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2.- Sin perjuicio de las garantias y formalidades establacidas en el Estatuto de los Trabajadores, el pariodo
de prueba para los trabajadores afectados por el presente Convenis, estara sujeto a los siguientes plazos
maximos: > .

- Tédnioos: 3 meses.
Resto del Personal: 15  dias.

Articulo 22.- MODIF!CACI@N DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO,

Sin perjuicio de lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo, la direccion de la Empresa podra acordar
modificaciones sustanciales de tas condiciones de trabajo en los términos previstos en el articulo 41 del
Estatuto de los Trabajadores. :

Las modificaciones sustanciales de las condiciones de frabajo podran ser de cardcter individual o colective,
siendo considerada de "carddcter individual, la- modificacion de aquefias condiciones de trabajo de que
disfrutan los trabajadores & titulo individual, y de caracter colectivo, la modificacion de aquelias condiciones
reconocidas a los trabajadores en virtud de pacto o acuerdo colectivo o disfrutadas por estos en virtud de
una decision unilaters| del Empresario de efectos colectivos. .

La decision de modificacidn sustancial de condiciones de trabajo de caracter individual debera ser notificada
por el empresario al trabsjador afectado y a sus representantes legales con una antelacion mtnima de 30
dias a ta fecha de su efectividad.

Las decisiones de modificaclon sustanclal de:las condiciones de trabajo de caracter colectiva deberan ir
precedida de un periodo de consultas can las representantes de fos trabajadores segan el procedimiento
previsto en el articulo 41 de la notma estatutaria,

Articulo 23.- MOVILIDAD FUNCIONAL.

1. La movilidad ded personal en el seno.de la empresa se realizara de acuerdo con lo establecido en el
articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores y disposiciones legales complementarias, no teniendo otras
limitaciones que las exigidas por fas titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la
prestacion laboxal y la permanancia al grupo profesional.

2. Trabajos de Inferior Categoria: La realizadion de mddgines.de inferior categoria deberd estar justificada
por necesidades perentorias o imprevisibles de la actividad productiva; siendo su duration la indispensable,
y manteniéndose, durante este periodo, la retribucion de origen.

La Compafifa deberd comunicar esta situacién a los Representantes de los Trabajadores.

En cualquier caso, la Empresa manifiesta su especial sensibilidad en que ia 'reali_zacic’xn de funciones
inferiores se efectie sin menoscabo de la dignidad del frabajador y sin perjuicio’ de su formacion y
promocién profesional. _ o _

3. Trabajos de Superior Categoria: El trabajador; que como ’o_bnsecuepcia de la movilidad funciongl, pase a
realizar, por un periodo de trabajo efectivo superior a seis meses consecutivas durante’ un afio u ocho
durante dos afios, la integridad de las funciones esenciales propias de un grupo profesional superior al que
tuviera reconacido, podra reclamar, a ravés de la representscion legal de los trabajadores, el ascenso o la
coberfura da la vacants correspondiente. S '

Durante el tiempo ‘en que permanezea la situacidn descrita, el _t;_aba}ador percibird la refribucién - -
correspondiente a las funciones que se le hayan encomendado.” )

Articuio 24.- ROPA DE TRABAJO.

Para el desamolio de sus funciones, los trabajadores tienen derecho a recibir ropa de trabajo y calzado, ios
mismos seran los idoneos para las condiciones climatolégicas y el frabajo que cada uno efectie. A tal efecto
y salvo se disponga ofra cosa, fa empresa, suministrard, en el mes de julio el vestuario de verano y en el
mes de oclubre ef vestuario de inviemo. ’

Al efecto de o dispuesto en el péfrafo anterior, se 9ntregafén las siguientes prendas de trabajo:

a) Oﬁciales de Suministro, de Factoria, Especialistas, de primera, de squnda y auxiliares de mantenimiento
y operaciones,



