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g) Por el indispensable para la realizacitn de examenes finales de ensefianzas de caractar oficial, con un
maximo de dos dias, debiéndose justificarse la asistencia a la practica del examen.

2, Licencias para asuntos  propios.

Conforme a fo previsto en-el articulo 112 del Convenio Colectivo, durante la vigencia ds! Convenio, 6l
personal dispondré ds un nmimero de horas de licencias retrbuidas para asuntos propios, igual a la
diferencia enfre el nimero de horas resultantes -del cumphmiento de] horario correspondiente y las horag
previstas para la jomada anual pactada,

Las fechas del disfrute de las horas de licencias por a2suntos propios, debido a la actividad desarrallada
en Ja Compaiifa, deberan ser establecidas, de comun acuerdo, entre el trabajador y el responsable del
area comespondiente.

Sin petjuicio de lo anterior, el disfrute de la licencia retribuida por asuntos propiwdeberé ser solicitado,
por escrito, a los responsables del area corespondiente, con una antelacién minima de 48 horas, no
siendo acumulables entre sf cuando se opts por disfrutarios por dias completos de trabajo con intencién
de no afectar al normai funcionamiento de la actividad.

Articulo 19.- JUSTIFICACION DE LOS PERMISOS.

Los trabgjadores deberan presentar en la jefatura con'esponduente y ¢l plazo de 48 horas después de su
reincorporacién al puesto de trabajo, los justificantes, documentos Iegales o médicos, que acrediten la
existencia de fa circunstancia alegada para Ia obtencién de la licencia.

Las retribuciones de los permisos retribuidas serén con arreglo al salarlo real percibido en un dia de trabajo
efectivo.

Articulo 20.- INGRESOS Y PROMOCION.

La Empresa ATLAS S.A., COMBUSTIBLES Y LUBRIFICANTES, previo al ingreso del trabsjadar,
cumplimentara la normatwa pstablecida en el Estatuto de los Trabajadores y normas que lo desarrollan
respacto al ingreso en plantilia. El frabajador ingresado debera, desde el primer dia, ser inscrito y dado de
alta en [a Seguridad Social.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo siguiente, los trabajadores de nuevo ingreso se encuadraran, a
todos los efectos, en las categorias de auxlliares, en el que permanecersn un periodo méximo de dos afios,
en el caso de mantenimiento y administracion, y seis meses en ef de Operaciones, al objeto de que durante
el mismo adquieran ‘el nivel de conocimiento, experiencia y perfeccionamiento pnofesmnal necesarios para
que puedan desaroliar los trabajos de su categoria can el nivel de eficacia y correccion precisos.

Transcurtidos los plazos senalados sh el parraio precedents, el personal fijo de nuevo ingreso ascendera y
sera encuadrado, a todos los efectos, en la categoria inmediataments superior dentro del grupo
comrespondiente.

El ingreso de personal eventual se efectuara "siempre en la categorfa de auxiliar del respectivo grupo
profesional.

£l personal de categoria superior, ademas de la realizacion de las funciones proplas de su categoria, podra,

bajo las &rdenes e instrucciones de la Compariia, colaborar en la formacion del personal de la categoria de
auxiliar, asi como supetvisar las aclividades y funclones de estos.

Articulo 21.- CONTRATACION Y PERIODO DE PRUEBA.

1.- Las partes fimantes del presente Convenio, reconocen expresaments la posibilidad de acogerse a
cuantas modalidades legales de contratacion, incentivos y/o bonificaciones, estén vigentes en el momento
actual o se aprueben en el futuro por disposiciones de cardcter general. :

En los terminos del articulo 8 del Estatuto de los Trabajadores, el Empresario entregara copia del contrato al
frabajador, asl como copia basica del mismo, en el plazo de cinco dias desde su formalizacién, a los
Representantes de los Trabajadores

En todo caso, y sin perjuicio de fo dispuesto en el parraro anterior al Inicio de fa relacion laboral Ja Empresa
ATLAS S.A, COMBUSTIBLES Y LUBRIFICANTES, debera informar por escrito al trabajador, de las
condiciones laborables y econdmicas de la prestacién, siempre que fales condiciones no figuren en el
contrato de trahzjo y en la presente norma convencional.



