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El calendario de vacaciones se regird por los cuadros que a;_-éfég:td se fealben. de comun acuerdo, por Ios
Trabajadores y los Jefes de Departamento en el primer trimestre de] afo, de modo que cada trabajador
conozca la fecha de sus vacaciones, como minimo, con dos meses de antelacion.

A fos efectos del parrafo anterior, y en tado caso, los tr'abaja'dares solicttarén las vacaciones dentro de los
fres nrimeros meses del afio. : - g

Las vacaciones podran dividirse en dos periodos distintos, a excepcion el personal de tumo que estara a lo
que se acuerds, sin que ninguno de los mismos pueda ser inferior a diez dias.

Las vacaciones anuales quedarén Interrumpidas, tinicamente, en los siguientes Supuestos:

a) Enfermedad con hospitalizacion.
b) Accidente con inmoviizacian.

En estos casos, el disfrute posterior de los dias que corresponda debers efectuarse dentro del afio natural, y
de no ser posible, antes del mes de marzo siguiente,

Articulo 17.« PERMISOS NO RETRIBUIDOS.

En Iqs casos jusﬁﬁgados previamente, se podra conceder hasta un afio de permiso sin sueldo. Dicho
permiso se disfrutard, de no generar el mismo la realizacidn de horas extraordinarias y de existir acuerdo
previo al respecto entre el Trabajador y {a' Empresa.

Durante este permiso no se devengaré retribucién alguna, nl se cofizara a la Seguridad Social, causando el
trabajador baja en la misma. - .

Terminada la ficencia el trabajador se incorporara -automaticaments a su puesto de frabajo u ofro de su
mismo grupo profesional, que designe ta Compaiia.

Articulo 18.- PERMISOS RETRIBUIDOS.

1.~ El trabajador, previo aviso y justificacién, podrén ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) 17 dias naturales en caso de maliimonio.

S

b) 3dias naturales en caso de nacimiento de hijo. Cuando, con tal motivo, el frabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo sera de cinco dias.

¢) 3 dias naturales por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave u hospitalizacién de parientes hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad (abuelos, padres, hermanos, hijos, nietos, conyuge,
yernos, nueras, cufiados, suegros). Cuando, con fal motiva, el trabajador necessite hacer un
desplazamiento al efacto, e plazo sera de cinco dias.

d) 1 dfa natural por matrimonio de hijo.
e) 1 dia natural por traslado del domicilio habitual.

f) Por el iempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de cardcter plblico y
personal, comprendiendo el ejsrcicio del sufragio universal. Cuando conste en una norma legal un
pericdo determinado, se estara a lo que ésta dispanga en cuanto a duracidn de la ausencia y a su
compensaddn econémica. :

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposrbilidad de prestacién de trabajo
debido en mas del veinte por ciento de Ias horas laborables en un pericdo de tres meses, podra la
empresa pasar al trabajador afectada a (a situacion de excedencia forzosa.

En el supuesto de tjue €l trabajador, por cumplimiento del deber.o desempefic del cargo, perciba una
indemnizacian, se descontara el importe de |2 misma del salario qug tuviera derecho en la empresa.

En todo caso, la ausencia al trabajo sdlo puede constitulr un derecho del trabajadar, cuando el deber
inexcusabla se produce necesariamente en horas laborales, de forma que si aquel deber puede
cumplirse fuera del tal horario, no tiene razon de ser la ausencia regulada en este convenio.



