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Farmaran parte de colectivo de traba]édores con jomada desprogramada los empleados que
‘actualments lo componen y aquelios que pudisran ser contratados a tal efecta.

1l

3.~ Continuidad de las operaciones.

La continukiad de ks procesos, de las operaciones, ¢ de I3 actividad & realizar en los puestos de trabajo en
régimen de tumo rotativo, supone que &l trabajador no pueds abandonar el puesto de trabajo sin que lo
haya ocupado el que debe revelarfe o en ausencia de esta persona, la designada para sustituide. En
aquellas situaciones en las que na ex;sta dicho proceso u operacion continua y las condiciones del trabajo lo
permitan, el mando podré& autorizar a un trabajador a ausentarse del trabajo sin necesidad ds que fe releve
otro compariaro.

Articulo 14.- DESCANSO SEMANAL Y D(AS COMPENSATORIOS.

1. A excepcitn del Persanal de Pedidos de Butano reseﬁado en el parrafo siguients y del personal adsciito
al turno desprogramado, los trabajadores afectadas por el presente Convenio Colective disfrutardn, como
minimo, de dos dias conseculivos de descanso a la semana, que, con carcter general, no podran ser
compensados de forma alguna.

Para el personal de Oficinas, Planta de GL.P.y de Mantenimiento; los dias de descanso seran los sabados
y domingos. Para el Personal de Pedidos de Butano los dias de descanso ko seran el sdbado tarde y el
domingo. Para ef personal a tumo, el descanso serd el que le cormesponda segan el ciclo,

2. En aquellos casos en que, en virtud dsl articulo 12.3 del Convenio Colectivo, el personal de turno con
jornada programada viera modificado su perlodo habitual de descanso, el tiempo de trabajo realizado en
este periodo sera:

a) Como regla generat, compensado con tiempo equivalente de descanso, b anies posible, y en
periodo en el que le commespondia trabajar, salvo que, el trabajador afectado, debiera recuperar
jomada por ser su jormada anual tedrica inferior a la jomada anual pactada, en cuyo caso, el iempo
frabajado, serd descontado de las horas que deblera recuperar para ajustarse a aquella -de
conformidad con el articulo 11.2 del Convenio Colectiva, -

En ambos supuestos, el trabajador deberd ser preavisado por la empresa con 24 horas de
antelacion.

b) Retribuido como horas extraordinarias en ef caso de que no se haya preavisado con una antelacién
de 24 horas y, en toda casg, cuando la madificacion tenga lugar en los dias y turnos siguientss:

DiAS TURNOS
Dia 1 de enero Todos
Dia & de enera 7 Tarde y Noche
Dfa6 de enero Mafiana y Tarde
Dia de Jueves Santo Todos
Dia de Viemes Santo Todoes
Dia de Ia Virgen de Africa Tarde y Noche
Dia 24 de diciembre - . Todos
_ Dia 25 de diciembrs - - ' I Todos

Por tumo de noche se entenderd el que se inicia el dia sefialado en la elacion.

Articulo 15.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Las horas extraordinarias seran abonadas de conformidad con Vbs valares reflejados en el anexo 1.

En c#so de existir conformidad entre el trabajador y la empresa para la compensacién con descanso de las
horas extraordinarias el valor de estis serd de hora extraordinaria por bora de descanso (hora por hora).

Articulo 16.- VACACIONES ANUALES.

Los trabajadores disfrutaran dentro de cada afio natural de unas vacaciones anuales retribuidas de un mes
natural o prorrata del tiempo trabajado a raxdn-del Salario Base, Antigliedad, Plus de Rasidencia y Plus
Convenio.



