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- Incremento de la actividad.

- Caobertura de ausencias provocadas por Incapacidad Temporal. - ,
- Ausenclas imprevistas.

- Licencias imprevistas. ‘

- . Ausencias provocadas por licencias sindicales.

- Ausencias provocadas por la realizacion de formacion inherente al puesto.

El cuadrante de tumos se confeccionara por el Jefe de Operaciones a priricipio de afio, siendo modificado

cuando las necesidades operativas lo requieran. Los Representantes de los Trabajadores seran informados
de los tumos establecidos, asf como de sus variaciones.

Articulo 13.- TURNO ROTATIVO.

1.- Turno rofative con jornada programada.

Sin perjuicio de lo dispuasto en el articulo anterior, se establece, con caracter general, y para el persanal de
tumo, un ciclo rotativo de seis dlas de frabajo y cuatro dias de descanso, que se repetica a lo largo del todo
el afio, salvo en periodos de vacacianes, bajas por enfermedad y demis causas previstas en el nimero 3
del articulo 12 de la presente norma convencional, en cuyo caso, de ser posible, el ciclo serd de seis dias de
frabajo y dos dias de descanso. : .

La secuencia de rotacién de tumos podra ser de dos dias de maiiana, dos dias de tarde, dos dias de noche
o similar, ’ )

2.- Turno desprograrmado.

Debido a que el proceso productivo de ATLAS, SA. exige que su actividad se desarrolie las. vainticuatro
horas de todos los dias del afio, y qus la mayor parte de los servicios que presta se encuentran sujetos a
criterios de variabilidad e lmprevisibiiidad, al depender de los horarios de llegada y estancia de los buques
en el muelle, la Empresa debe establecer, en cada momento, los equipos de trabajo necesarios para cubrir
"ese servicio, adaptandolos a la afluencia de buques, _

Con el fin sefialado en el parrafo anterior, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 36.3 dal Estatuto
de los Trabajadores, existe un colectivo de trabajadores con la totalidad de la jomada desprogramada, cuyo
regimen de trabajo se regird por [as siguientes condiciones: .

a) LaCompafila, con perodicidad mensual, informara a los interesados de Tos ciclos de trabajo que se
preven para ese periodo. . .

b} Con caracter general, el frabajo se prestara en turnos de ocho horas de Maniana, Tarde o Noche, si
bian, los horarios de trabajo de cada dia, tumos concretos o ciclos de trabajo, se dsterminaran
segln se tenga noticia de la llegada de los Buques, comunicandosela a los trabajadores que ha de
acudir al trabajo con una antelacidn minima de doce horas.

¢) Por o que se refiere al sistema de llamamiento de los trabajadores de jomada desprogramada, fa
empresa comunicard @ través de una busca proporcionada por la empresa y con la antelacién
minima prevista en el parrafo anterior, ef horario de cada dia, f turno concreto o el ciclo de trabajo.

A efectos de una adecuada comunicacién, se- establece, como obligacion de cada trabajédor, el
mantener conectado el sistema de localizacién, siendo considerada como falta de asistencia la
ausencia de contacto salvo causa justificada.

d) Los dias sefialados como desteso en los ciclos que se establezcan en cada momento podran ser
objeto de variacién por parte de la empresa salvo en jos siguientes supuestos:

- Si el ciclo sefiala un Unico dia de descaso, en cuyo caso, el trabajador no vendra obligado a

,  prestar sus servicios en ese dia. '

- St el ciclo establece dos dlas de descanso, el segundo no podra ser objeto de variacion,
pudiéndose modificar el primero por fas causas previstas en el articulo 12.3 del Convenio
Colectivo.

Sin perjuicio de o anteror, la empresa respetafa la jomada efectiva anual y los descansos
semanales y entre jomadas legalmente establecidos para el régimen de jomada‘a tumo.

e) En todo caso, si las necesidades del servicio no requieren la prestacién de trabejo efectivo para
completar la Jomada anual pactada;, la compafia garantza al personal sujeto a jornada
desprogramada, el abono del salario total pactado para la misma.



