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CONVENIQ COLECTIVO DEL CENTRO DE TRABAJO DE ATLAS S.A.,

COMBUSTIBLES Y LUBRIFICANTES EN LA CIUDAD DE CEUTA. ;
CAPITULO |
- em = DISPOSICIONES GENERALES

Articuto 1.- AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio Colectivo afectara a la Empresa ATLAS S.A, COMBUSTIBLES Y LUBRIFICANTES
en la ciudad de Ceuta. ‘

Articulp.2.- AMBITO FUNCIONAL.

Quedan incluidas en este Convenio, las actividades integradas en el Objeto Social de la Empresa ATLAS
S.A., COMBUSTIBLES Y LUBRIFICANTES, entre las que cabe destacar las de almiacenaje, venta,
distribucién y suministro de producios derivados del pefrdleo, incluida fa explotacion de planta de flenado y
trasvase de G.L.P. '

Articulo 3.« AMBITO PERSONAL.

El presents, Convenio. Colectiva afecta a la fotalidad de los trabajadores que, ‘mediante una relacion laboral
coman prestsn sus sefvicios en ef Centra de Trabajo sito en la Ciudad de Ceuta de fa Compaiiia ATLAS
S.A., COMBUSTIBLES Y LUBRIFICANTES, con las expresas excepcionss siguientes:

a) Los tabajadores que ejefzan actividades de alia direccion, o alta gestion, de acuerdo con las-
exdusiones _Jegales del personal comprendido en los articulos 1.3. ¢) y 2.1, a) de! Estatuto de los
Trabajadores.

b) El personal con categoria de Directivo y de Jefe de Departamento, que régularan su relacion laboral por
confrato individual de frabajo. L

Articulo 4.- AMBITO TEMPORAL Y VIGENCIA.

Con.independencia.de la.fecha en que se publique en el Boletin Oficial de Ceuta, esta Convenio Colectivo
extendera su vigencia por el periodo de seis afios, desds el 1 de snero dei 2003 hasta el 31 de diciembre
del 2008, entendiéndose automaticamente prorrogado en su totalidad hasta que las'. pares firmantes
acuerden su renovacidn, madificacidn o sustitucion.

Trascurido el periodo de seis aiios, la promega da la norma convencional. sera automatica de afio en afio,
salvo que hubiera denuncia expresa por alguna de las partes con, al menos, dos meses de antefacion a la
fecha de su extincidn. La denuncla del Convenlo debera efectuarse rhediante escrito en el que figurara la

propuesta de un calendario de reuniones que permita iniciar ias negogciaciones. .

Articuio 5.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Las condiciones establaecidas en este Convenlp Colectivo, que tienen caracter de minimos, constituye un
todo tinico e indivisible, quedando las paries, mutuaments vinculadas a su totalidad, por lo que no se podrd,
por-ninguna de 1as ‘partes firmantes del mismo, pretender la aplicacién o modificacion de ninguna de sus
clausulds, con independencia de las demas, sino que debera ser considerado en su totalidad.

Articulo 6.« CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS.

Se respetaran las condiciones econdmicas y de ofra indole que fueran més beneficiosas a las establecidas
en este Convenio considerado en su conjunto y computo anual, que los trabajadores tengan reconocidas a
titulo individual y con caracter personal.



