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ANEXO 11
AREA/DEPENDENCIA: JORNADA: HORARIO: OBSERVACIONES:
08,00 - i 5,00h: Paru cl'personal quepor lu percepeion.de algin:

complemento salarial (especial dedicacion y-res-
ponsabilidad, ete...) deba realizar una jomads
s |perio”r.o,’di$tinta 'st §
dadus del servicio.

Lunes a viemes

07,30 - 15,00 h. Para ¢l pc.rsonal que por la purupuén de algin
complemento salarial (especial dedicacion y res-
ponsabilidad, etc...) deba realizar una jomada
superior o distinta, ésta se adaptara a las necesi-
dades del servicio.

Oficinas Comisar

~Sin perjuicio de la prestacidi:del servicio de ma
“Naria o buques cualquicr dig dela:semana par
Personal perceptor desirregularidad: hor.mu, incl
“yendo fa dnspombnlukxd de:aparatos, movm.s

7,30 - 15,00 h;

Obras Lunes a viernes 07,30 - 15,00 h.

07,30-15,00 h

¥ t.lu.(rn.ldad mcluwndo la dlbp()lllbllld‘ld du a

S cehnesich T ratos moviles: y :

Fontaneria Lunes a viernes 07,30 - 15,00 h. Sin pt.l'JlllLl() de la pn.stauon dc. los servicios que
se requicran cualquier dia de la sdimana para el
personal perceptor del plus de fontaneria, incluyen-
do la disponibilidad de aparatos méviles,

AUENOS

ANEXO 1ii

Se considera requisito indispensable para participar en una convocatoria publica de
puestos, acreditar la posesidn de la titulacién minima que se describe en el art. 10 del |
Convenio Marco de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias para el puesto convocado.
Deberan rechazarse todas las candidaturas que no presenten este requisito, salvo la excepcién
del personal afectado por lo dispuesto en el tercer parrafo del art. 15 del presente convenio.

Se establece como regla general este baremo.

70% de aptitud profesional como minimo.
20% de méritos profesionales como maximo relativos al puesto que se opta.
10% de circunstancias personales como maximo.

1.- Aptitud Profesional. Se podrén establecer como pruebas de aptitud las siguientes:

e Prueba Tedrica.
t+ o Prueba Practica.

Las prueba tedrica y practica supondran necesariamente el 70% como minimo.

Opcionalmente, y segun los puestos de trabajo, se podran establecer otras pruebas
como:

» Prueba fisica. (Segln la naturaleza del puesto de trabajo).
e Test psicoténico.
« Entrevista con el Tribunal Calificador.



