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Para la valida constitucion de la Comision de Vigilancia e Interpretacién y adopcion de
acuerdos con caracter vinculanle, se exigird el régimen de mayorias establecido en el atticulo
89°.3 del Estatuto de ios Trabajadores.

Por acuerdo de las partes de la Conision, las diferencias existentes en su seno podran
resolverse mediante el procedimiento de mediacion o arbitraje de la Comision Paritaria del |
Convenio Marco de Relaciones Laborales de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias. De
mantenerse el desacuerdo, la parte social o la parte empresarial afectada adoptara las medidas
que considere oportunas para la defensa de sus intereses.

Asimismo las partes se comprometen a poner en marcha todos los mecanismos de

solucion de conflictos pactados en el | Convenio Marco de Relaciones Laborales de Puertos del
Estado y Autoridades Portuarias.

Aquellos conflictos individuales de cardcler laboral que su resolucidn sea extensible o
generalizable a un colectivo de trabajadores podran ser promovidos por el trabajador afectado
ante cualquiera de las partes integrantes de la Comisién, que podran incluir el asunto en el
orden del dia de la siguiente convocatorig ordinaria.

~ ~ CAPITULO Il
ORGANIZACION Y DIRECCION DEL TRABAJO

‘Articulo 8°.- PRESTACION DE SERVICIOS.

El trabajador vendra obligado a realizar la prestacién laboral bajo la direccion de las
personas que representen a los Organos de Gobierno y Gestion, o personas en quien
deleguen. Estas adoptaran las medidas mas oportunas para la vigilancia y control de las
obligaciones y deberes laborales, guardando en su adopcion y aplicaciéon la consideracion
debida a su dignidad y teniendo en cuenta la capacidad real de los trabajadores con sus
capacidades disminuidas, en su caso.

La Autoridad Portuaria de Melilla afectada por este Convenio Colectivo se compromete
a mantener la prestacién de los Servicios que aclualmente se presten en régimen de gestion
directa, siempre que los mismos se realicen, sin menoscabo de su calidad, y en términos de
rentabilidad y competitividad con otras modalidades de prestacién de los mismos, y de acuerdo
con criterios de racionalidad en la organizacion del trabajo y en el funcionamiento de las
operaciones portuarias.

A tal fin se propondran las medidas necesarias para guc permitan una adecuada
prestacion de los servicios portuarios, mediante el régimen de gestion directa de los mismos, 0
bien excepcionalmente, mediante la aplicacion del sistema de gestion indirecta en aquellas
circunstancias en que la Autoridad Portuaria de Melilla pueda carecer de la rapidez, la
especializacion y el estimulo necesarios.

Cuando la parte empresarial o los representantes legales de los trabajadores
consideren que un Servicio no se estd prestando en las condiciones establecidas en los
parrafos anteriores, se estableceran, a peticion de cualquiera de las partes, las oportunas
negociaciones, que tendran por objeto analizar la viabilidad y competitividad de los servicios
prestados en régimen de gestion directa. De no llegarse a un acuerdo entre las partes en un
plazo de 15 dias a partir del comienzo de las negociaciones, éstas elevaran su informe a la
.Comisién Paritaria, quien debera pronunciarse en un plazo de 10 dias.

Las referidas negociaciones, se realizaran bajo el objelivo de un aprovechamiento
éptimo de las instalaciones y del tiempo de trabajo disponibles, analizando los elementos que
inciden en la misma. Entre otros y a titulo enunciativo: adecuacioén de las infraestructuras,

movilidad funcional, cualificacion profesional, complementos salariales, sistemas de trabajo,
flexibilidad horaria, seguridad. ‘

En el supuesto de que algln servicio pasara a prestarse en régimen de gestion
indirecta y se dieran las circunstancias previstas en el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores, seran de aplicacion las previsiones de subrogacién empresarial y de posibilidad



