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II.- Eltiempo trascurrido ha revelado la necesidad
de realizar pequefios ajustes que faciliten la
implementacion del Programa antes referido,
respetando el marco y la finalidad de éste.

lll.- Con fecha 10 de septiembre de 2003, el
Comité de Direccion de la AD para la Promocion de
colectivos amenazados de exclusion social del
Distrito V° de Melilla dio su conformidad a la
modificacion del Anexo IV de las Bases Reguladoras
del Programa arriba citado.

IV.- Portodo lo anterior, y en virtud de competencias
que me otorga el Reglamento del Gobierno y de la
Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla,
VENGO A MODIFICAR el ANEXO IV de las Bases
Reguladoras del Programa de Prestaciones
Econdmicas mensuales para desempleados
mayores de 40 afios del Distrito V de la Ciudad
Auténoma de Melilla, que queda como sigue:

ANEXO IV

Importe de las Ayudas segun los miembros que
integran la Unidad Econdmica de Convivencia
Independiente (en adelante UECI).

El Salario estara integrado por un subsidio basico
yun complemento variable enfuncién de los miembros
que componen la UECI.

El Salario estara integrado por un subsidio basico
y uncomplemento variable en funcién de los miembros
gque componen la UECI.

1) Salario béasico que seré el equivalente al 50 %
del Salario Minimo Interprofesional mensual.

2) Uncomplementovariable enfunciéndelnimero
de miembros de la UECI, conformado de la siguiente
forma:

a. Por un miembro adicional 10 %

b. Por el 2° miembro adicional 8 %

c. Por el 3° miembro adicional y siguientes 7 %

Estos porcentajes seran acumulativos por
miembro adicional que conformala UECI, de manera

que, a titulo de ejemplo, por el segundo miembro
corresponderiael 18 %, y por elterceroy siguientes
el 25 %.

3) En ningln caso la suma de los importes podra
superar el 75 % del Salario Minimo Interprofesional.

Publiquese la presnete Orden en el Boletin
Oficial de la Ciudad para general conocimiento.

La presente Orden entra en vigor el dia de su
completa publicacion en el Boletin Oficial de la
Ciudad de Melilla.

Lo que le comunico para su conocimiento y
efectos, advirtiéndole que contra esta ORDEN, que
no agota la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada en el plazo de un mes a contar
desde la recepcién de la presente notificacion.

Dicho recurso podra presentarse ante este
Consejero o ante el Excmo. Sr. Presidente de la
Ciudad Auténoma, como superior jerarquico del
gue dicto la Resolucién recurrida, de conformidad
con lo establecido en el art. 5 a) del Reglamento de
Organizacion Administrativade la Ciudad Autbnoma
de Melilla (B.O.ME. num. 13 extrnardinario, de 7 de
mayo de 1999), art. 18.4 del Reglamento del
Gobierno y de la Administracion de la Ciudad
Autonomade Melilla (B.O.ME. nim. 3 extraordinario
de 15deenerode 1996) y 114 y siguientes de la Ley
30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman, segun la
redaccion dada por la Ley 4/1999 (B.O.E nim. 12,
de 14 de Enero).

No obstante, podra utilizar cualquier otro recurso,
si asi lo cree conveniente bajo su responsabilidad.

Melilla a 12 de Septiembre de 2003.

La Secretaria Técnica.

Angeles de la Vega Olias.

CONSEJERIA DE BIENESTAR
SOCIAL Y SANIDAD
VICECONSEJERIA DE SANIDAD
INSTALACIONES AGROALIMENTARIAS

2235.-Le comunico que el Consejo de Gobierno,
de fecha 18 de julio de 2003, aprobd a Propuesta de
la Presidencia la distribucién de competencias



