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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE RECURSOS HUMANOS
DIRECCION GENERAL
CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE
EL INSTITUTO NACIONAL DE
ADMINISTRACION PUBLICA
Y
LA CONSEJERIA DE RECURSOS HUMANOS
DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

778.- En Melilla, a 28 de Marzo de 2003

REUNIDOS:

De unaparte, el Excmo. Sr. D. Julio Gémez-Pomar
Rodriguez, Secretario de Estado para la
Administracion Pablica, nombrado por Real Decreto
748/2002, de 19 de julio, en representacion del
Instituto Nacional de Administracién Publica.

De otralaExcma. Sra. D.2, Inés Urdiales Moreno,
Consejera de Recursos Humanos de la Ciudad
Auténoma de Melilla, nombrada por Decreto del
Presidente de la Ciudad niumero 51, de fecha 21 de
julio de 2000.

MANIFIESTAN:

1.- Alinstituto Nacional de Administracién Publica,
en adelante INAP, le corresponde desarrollar las
politicas de formacion de los empleados publicos,
enparticularlas correspondientesalafuncion publica
superior, la colaboracion y cooperacion con los
centros, institutos y escuelas de la Administracion
General del Estado, de las Comunidades Autbnomas
y de la Administracién Local que tengan atribuidas
competencias de seleccion, formacion y
perfeccionamiento, asi como la cooperacion técnica
internacional en especial con los paises de
Iberoamérica, que realicen estas funciones.

Le corresponde igualmente la seleccion,
formacién y perfeccionamiento de los funcionarios
con habilitacién de caracter nacional, pudiendo
descentralizarse territorialmente estas pruebas y
encomendar, mediante convenio a los institutos y
escuelas de funcionarios de Comunidades
Auténomas que asi lo soliciten, la formacion de los
funcionarios que deban obtener una habilitacién de
caracternacional.

2.- A la Consejeria de Recursos Humanos de la
Ciudad Auténoma de Melilla le corresponde,
igualmente, la realizacién de cursos de seleccién,
formacion y perfeccionamiento de los funcionarios

de Administracion de la Ciudad Autonoma; las
tareas de investigacion, estudio y trabajos de
divulgacién en materia de Administracion.

3.- Las partes coinciden en la necesidad de
iniciar y mantener relaciones de colaboracion
institucional y siendo conscientes de los cambios
producidos en este Ultimo periodo en el &mbito de
las Administraciones Publicas desean indicar los
temas de actuacién conjunta por el presente
Convenio que ahora se suscribe.

Eneste sentido, el marco de futuras actuaciones
abarcara las siguientes areas:

* Formacion y perfeccionamiento, reciproco y
en colaboracion, del personal al servicio de las
Administraciones Publicas con independencia de
la Administracion de procedencia.

* Aprovechamiento conjunto de técnicas,
materiales y metodologias utilizadas en los
procesos formativos especialmente en el campo de
las nuevas tecnologias y la formacién a distancia.

* Informacidn mutua sobre cooperacién
internacional con el fin de trabajar conjuntamente
enestaareay, en especial, en proyectos de ambito
europeo e iberoamericano.

*Realizacion de estudios e investigacion conjunta
e intercambio de documentacion en el rea de las
Administraciones Publicas.

* QOrganizacion de seminarios, jornadas y en
general cuantas acciones de estudio que sean
precisas para el mejor cumplimiento de los fines
anteriores.

De acuerdo con todo lo anterior, suscriben el
presente Convenio de Colaboracién con arreglo a
las siguientes.

CLAUSULAS:

PRIMER: Perfeccionamiento de funcionarios y
personal de la Administracion.

El Instituto Nacional de Administracion Publica
se compromete a realizar en colaboracion con la
Consejeria de Recursos Humanos de la Ciudad
Auténoma de Melilla cursos de formacién y
perfeccionamiento de funcionarios y personal de
las distintas Administraciones Publicas radicadas
en el &mbito territorial de esta Ciudad.

De igual manera y con el fin de fomentar la
cooperacion institucional y obtener una mayor
eflciencia de los recursos destinados alaformacion,
el INAP incorporara al personal de la Ciudad
Auténoma de Melilla en los cursos que organice en



