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superior que se alegue excluird en cuanto a su
posible valoracién alos inferiores comprendidos enel
mismo.

Los méritos que deban valorarse tendran como
referencia (a fechade expiracién del plazo de presen-
tacion deinstancias.

Estafase serd puntuablede Oa 10 puntos, paralas
plazas del Anexo |, siendo necesario obtener al
menos 5 puntos para su superacién; y de O a 4,5
puntos para las plazas del Anexol ll.

4 .- La participacion en el presente proceso de
funcionarizacién ( plazas afectadas por el articulo 15
delalLey de Medidas parala Reformadela Funcién
Publica) supone larenuncia alaintegracion automa-
tica prevista en el "Acuerdo Global de
Funcionarizacién" (BOME nim. 3400 de 9 de junio
de 1995).

5.-De conformidad con el articulo 66 de laLey 30/
1992 de 26 de noviembre, LRJPAC, se declara la
conservacién del contenido del " Acuerdo Global de
Funcionarizacién" antes citado en cuanto sea aplica-
ble entanto no lo modifique la presente Base Espe-
cificaolo permitalanaturaleza del proceso selectivo
gue se convoca.

6.- TRIBUNAL.-

La composicién del Tribunal Calificador seré el
siguiente:

Presidente: Actuard como Presidente del Tribunal
Calificador el Consejero competente en materiade
personal, por desconcentracién del Presidente dela
Ciudad, o Autoridad en quien delegue aquél. A estos
efectos podra delegar en cualquiera de los Diputados
Locales, Consejeros o Viceconsejeros.

Secretario: El Secretario del Tribunal serd el Se-
cretario General de la Asamblea, Vicesecretario
General o cualesquiera de los Secretarios Técnicos.
Actuara con voz pero sin voto.

Vocales:

- Cuatro funcionarios de carrera de la Ciudad.

-Unrepresentante de la Administracion General
del Estado.

- Tresrepresentantes Sindicales designados por
la Juntade Personal.

Los vocales, en cumplimiento de lo establecido en
el articulo 4 e) del R.D. 896/91, deberan poseer
titulacién o especializaciéniguales o superiores alas
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

a) Se designaran miembros suplentes que alterna-
tivamente conlos titulares respectivos integraranlos
tribunales de seleccion.

Los Tribunales de seleccién podran incorporar
a sus trabajos a cuantos especialistas-asesores
consideren oportunos para el mejor desarrolloy
celeridad enlarealizacién de las pruebas. Dichos
asesores se limitaran al ejercicio de sus especia-
lidades técnicas y enlas competencias que deter-
mine el tribunal que convoque su asistencia.

c) Los miembros de los Tribunales deberan de
abstenerse deintervenir, notificandolo al lltmo. Sr.
Presidente, cuando concurran en ellos algunas de
las circunstancias previstas en el articulo 28
L.R.J.P.A.C.

d) El Tribunal resolveréa todas las dudas que
surjande la aplicacion de las normas contenidas
en estas bases y determinarala actuacién proce-
dente enlos casos no previstos. Asimismo, adop-
tard sus decisiones por mayoria, mediante la
votacién nominal y, en caso de empate, se repetira
lavotacién hasta que se obtenga por mayoria. Si
enunaterceravotacion persistiera el empate, éste
lo dirimiria el Presidente con su voto. Para las
votaciones se seguira el orden establecido enla
resolucién del nombramiento de los miembros del
Tribunal, votando siempre en dltimo lugar el Presi-
dente.

e) Los miembros de los Tribunales seran
retribuidos de conformidad con lo dispuestoenel
R.D.462/2002, de 24 de mayo.

7.-Lareferenciaque hace el "Acuerdo Global de
Funcionarizacién" alos 6rganos municipales se
entenderd hechaalos érganos de la Ciudad que
hubieran asumido las competencias enla actua-
lidad.

8.-Los programas de las respectivas convoca-
torias seranlos publicados en el B.O.ME., nimero
3.400de 9 de Juniode 1995.

9.- El personal laboral fijo de los meritados
Anexos ly Il y del personal de limpiezareclasificado,
dado el tiempo transcurrido, ostente en la actua-
lidad una categoria distinta a la equivalente en
Funcién Publica (Grupo de Titulacidn) al tiempo de
la adopcién del "Acuerdo Global de
Funcionarizacion", seran funcionarizados en el
Grupo asimilado a que corresponda en la actuali-
dad, siempre que lo hubieran obtenido mediante
procesos de promocidéninterna.

10.- El personal laboral fijo previsto en el Anexo
I y Il del Acuerdo sobre Funcionarizacién que
ostentara una superior categoria reconocida podra





