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NIERD INFEARCTOR : CTUANTIA PRECEFTO INFER.
MATEICULA LUGAE IWFERCCION FECHA HORM
TZIRS0Z2 S0RCAR RRMDEZ JESUS 60 E. 65,.1-5% -L
ML = 2Z924-<E PUJENTE MARELMA 1712702 15:58
T131/02 TRHTIOUI FADMA &80 E, 65,1=1 =Is
ML - QIEX - AVDA REYES CATOLICOS 11512702 £0:15
T201/02 TELLD FEENANDEEZ, JOSE MIGUEL &0 E. 65,1-5 -L
ML = &415-0 ASTILLEROS-LA LEGION 15/12/08 +  5:20
7397/02 TOME RODEIGUEE JOSE MANTEL &0 E. 42,3-C ~L
= BAPX5E-BYX F.MARINA -F.CHACEL 23/1z2/02 16:30
6993 ,/02 VERGARA NIETO, JUAN JOSE &0 E. 38,2~ -L
ML = T534<E 5. ASDELXADEE 2 3f12/02 19:23
T1e9/02 ERPATR GIL JUAN CARLOS &0 E. 83,0-1 -L
ML - ZXTT2-B BLFOMED XITI-M. CORDORR 15/12,/02 16:30
Melilla, a 6 de Marzo de 2003, :
ElJefe dal Ngdo. de Sanciones. José Vera Rodriguez.
CONSEJERIA DE RECURSOS HUMANOS Como norma general, las convocatorias se
SECRETARIA TECNICA haran de forma sectorializada y se exigiran cono-

747 .- Acuerdo Administracién - Sindicatos parala

ejecucion y desarrollo del acuerdo global de funcio-

narizacion. te.

cimientos relacionados con las tareas que se
desarrollen en el dreade actividad correspondien-

El 15 de Septiembre de 1994 se suscribi6 el Se procurara facilitar alos candidatos la forma-

Acuerdo Administracion Sindicatos para periodo 1995-
97, sobre condiciones de trabajo en la Funcién condicionesidéneas.
Publica, con el objeto de avanzar en la moderniza-
ciéonde las Administraciones Publicas y en el diseno
de un nuevo modelo de Funcién Publica adaptado a
las transformaciones experimentadas en los tGltimos tosylas pruebas selectivas.
afos por estas organizaciones.

Elmencionado Acuerdo fue objeto de publicacién

cién necesaria parapresentarse alas pruebas en

Ill.- Los planes de empleo podran establecer
criterios especificos sobre lafuncionarizacién, en
especial sobre las oportunidades de los candida-

En virtud del acuerdo mencionado inicialmente,
de fecha 15 de septiembre de 1994, culminé el

en el BOE nGimero 155 de 30 de junio de 1995 "Acuergo Global de Funcionarizacién" aprobado

Resolucion de 8 de junio de 1995 de la Secretariade
Estado parala Administracién Publica, sobre condi-
ciones de trabajo parala Funcién Publica Local para
el periodo 1995-1997. BOME niimero 3.400de 9 dejunio de 1995.

El Capitulo XXIll sobre la Funcionarizacion define
las actuaciones a seguir en estos procesos de
Funcio-narizacion.

Asi se establece:

I.-La Corporacién, previanegociacién conlarepre-
sentacién sindical, definird todos aquellos puestos
de trabajo que deban ser desempefados por perso-
nal funcionario.

Il.- Alos procesos de funcionarizacién que pudie-
ran establecerse, se les aplicara, como minimo los
siguientes criterios: en el proceso de funcionarizacién".

Las pruebas sera adecuadas al nivel profesional
del Cuerpo o Escala correspondiente.

por el Pleno del anterior Excmo. Ayuntamiento de
Melilla, hoy Ciudad Auténoma de Melilla, en se-
siéon de fecha 3de mayode 1995, publicadoenel

En el citado acuerdo plenario se establecian las
Normas Generales de aplicacion a los procesos
de funcionarizacién que es preciso desarrollar.
Asimismo, el articulo 16.3 del Principio de Acuer-
do Administracién Sindicatos por los que se
regulanlas condiciones de trabajo del personal al
servicio del Ayuntamiento de Melilla, hoy Ciudad
Auténoma (BOME niimero 3.400, de 9 dejuniode
1995) dispuso: "Funcionarizacion. Se agilizara el
proceso en cuanto alos acuerdos ya adoptados

De conformidad conlos Acuerdos menciona-
dos, y conlaDisposicion Transitoria 15.2delaLey





