
BOME NÚM. 3992 - MELILLA, VIERNES 20 DE JUNIO DE 2003 - PAG. 1589

concordantes de la Ley  30/92 de 26 de noviembre,
con la advertencia de que transcurrido dicho plazo,
se continuará el procedimiento reglamentario, que
concluye con su exacción por la vía de apremio.

(1) Relación de Secretarías y Direcciones Gene-
rales ante las cuales, según la materia, puede
interponerse el Recurso de Alzada.

Cooperativas ante la Secretaría General de Em-
pleo.

Empleo Empresa ante la Dirección General de
Trabajo.

Empleo Trabaj. ante la Dirección General de
Trabajo.

Emigración ante la Dirección General de Ordena-
ción de las Migraciones.

Extranjeros ante la Dirección General de Ordena-
ción de las Migraciones.

Liquidación ante la Dirección General de Ordena-
ción de la Seguridad Social.

Seg. Social ante la Dirección General de Ordena-
ción de la Seguridad Social.

Obstrucción ante la Dirección General de la
Inspección de Trabajo y Seguridad Social.

Seg. e Higiene ante la Dirección General de
Trabajo.

Trabajo ante la Dirección General de Trabajo.
El Secretario General.
Juan Antonio López Jiménez.

INSPECCIÓN DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

1511.- Número Acta, AL-11/03 y AL-12/03, Fe-
cha Resolución, 26-5-03, Nombre Sujeto Respon-
sable, José Pérez Esteban, N.I.F/C.I.F., 45.274.587-
F, Domicilio, Explanada Camellos, Edif. Peñón
Velez, 3 (Melilla), Régimen Seg. Soc., Autónomo,
Importe, 2.490,65  2.771,56, Acta Infracción Coordi-
nada, AIS-27/03, Materia, Liquidación Cuotas Seg.
Social.

Se procede a notificar a los sujetos responsables
relacionados, con el último domicilio conocido en
esta localidad, de conformidad con lo previsto en el
art. 59.4 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común. Los
expedientes estarán de manifiesto en la Sección de
Sanciones y Recursos de esta Inspección Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social. El importe de las
sanciones y liquidaciones puede hacerse efectivo

por los medios legalmente establecidos. Al mismo
tiempo se advierte del derecho que les asiste para
interponer Recursos de Alzada, ante la autoridad
que corresponda según la materia (1), en el plazo
de UN MES, a tenor de lo dispuesto en el Art. 114
y sus concordantes de la Ley 30/92 de 26 de
noviembre, con la advertencia de que transcurrido
dicho plazo, se continuará el procedimiento regla-
mentario, que concluye con su exacción por la vía
de apremio.

(1) Relación de Secretarías y Direcciones Gene-
rales ante las cuales, según la materia, puede
interponerse el Recurso de Alzada.

Cooperativas ante la Secretaría General de Em-
pleo.

Empleo Empresa ante la Dirección General de
Trabajo.

Empleo Trabaj. ante la Dirección General de
Trabajo.

Extranjeros ante la Dirección General de Orde-
nación de las Migraciones.

Seg. Social ante la Dirección General de Orde-
nación de la Seguridad Social.

Obstrucción ante la Dirección General de la
Inspección de Trabajo y Seguridad Social.

Seg. e Higiene ante la Dirección General de
Trabajo.

Trabajo ante la Dirección General de Trabajo.
Liquidación Cuotas S. Social ante la Autoridad

Central de la Inspección de Trabajo y Seguridad
Social.

El Secretario General.
Juan Antonio López Jiménez.

INSPECCIÓN DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

1512.- Número Acta, AIS-61/03, F.Acta, 29/5/
03, Nombre Sujeto Responsable, Melgest, S.L.,
NIF/NIE/CIF, B922117777, Domicilio, Pablo
Vallesca, Edif., Anfora, Local 21, Importe, 300,52€,
Materia, Seguridad Social.

Número Acta, AO-62/03, F.Acta, 29/5/03, Nom-
bre Sujeto Responsable, Melgest, S.L., NIF/NIE/
CIF, B922117777, Domicilio, Pablo Vallesca, Edif.,
Anfora, Local 21, Importe, 1502,54€, Materia, Va-
rios.

De conformidad con lo previsto en la Ley 30/1992
de Régimen Jurídico de las Administraciones Pú-
blicas y Procedimiento Administrativo Común mo-


