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Publíquese la lista definitiva de admitidos y
excluidos en el Boletín Oficial de la Ciudad y Tablón
de Edictos, en cumplimiento de lo dispuesto en las
Bases de la convocatoria (BOME núm. 3.820 de 26
de octubre de 2001).

Melilla, 11 Junio de 2003.
El Secretario Técnico de RR.HH. Acctal.
José Juan Imbroda Manuel de Villena.

CONSEJERÍA DE RECURSO HUMANOS
SECRETARÍA TÉCNICA

ANUNCIO
1493.- En el Boletín Of icial del Estado, número

144 de fecha 17 de junio de 2003, se han publicado
extracto la Convocatoria de las siguientes Plazas
afectadas por el artículo 15 de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Función Pública,
funcionarización:

ANEXO I
SISTEMA DE SELECCIÓN: Concurso de méritos:
Cuatro plazas de Operario Vías Públicas ( Operario

de Servicios Grupo E). Escala: Administración
Especial, Servicios Especiales, Cometidos
Especiales.

Tres plazas de Celador Peón (Operario de
Servicios, Grupo E). Administración Especial,
Servicios Especiales, Cometidos Especiales.

Una plaza de Monitor (Operario de Servicios.
Grupo E) Administración Especial, Servicios
Especiales, Cometidos Especiales.

Una plaza de Oficial Carpintería Metálica, Grupo
D, Administración Especial, Servicios Especiales,
Personal Oficios.

Una plaza de Of icial de Aguas Residuales,
Grupo D, Administración Especial, Servicios
Especiales, Personal Oficios.

Dos plazas de Oficial Albañil, Grupo D,
Administración especial, Servicios Especiales,
Personal Oficios.

Una plaza de Oficial Taller Fontanería, Grupo D,
Administración Especial, Servicios Especiales,
Personal Oficios.

Una plaza de Oficial de Mercados, Grupo D,
Administración Especial, Servicios Especiales o
Personal Oficios.

Dos plazas de Oficial de Electromecánica, Grupo
D, Administración Especial, Servicios Especiales
o Personal Oficios.

Dos plazas de Celador de Arbitrios, ( Controlador
IPSI, Grupo D), Administración Especial, Servicios
Especiales, Personal Oficios.

Cinco plazas de Auxiliares Administrativos,
Grupo D. Administración General, Subescala
Auxiliar.

Tres plazas de Administrativos, Grupo C,
Administración General, Suboscala Administrativa.

Una plaza de Gerente Cuerpo Gestión Especial
(Técnico Medio de Administración Especial, Grupo
B). Subescala Técnica. Clase Técnico Medio.

ANEXO II
SISTEMA DE SELECCIÓN: Concurso -

oposición:
- Una plaza de Técnico de Administración

Especial. (Grupo A) Escala de Administración
Especial, Subescala Técnica.

- Tres plazas de Administrativos. (Grupo C)
Escala de Administración General, Subescala
Administrativa.

- Tres plazas de Auxiliar Administrativo. (Grupo
D) Escala de Administración General, Subescala
Auxiliar.

- Una plaza de Operario de Servicios. (Grupo E)
Escala de Administración Especial, Subescala de
Servicios Especiales. Cometidos Especiales.

El plazo de presentación de solicitudes para
tomar parte en la presente convocatoria, será
desde el 17 DE JUNIO HASTA EL PRÓXIMO DIA
7 DE JULIO, AMBOS INCLUSIVE.

Los sucesivos anuncios referentes a esta
convocatoria se harán públicos en el Boletín Oficial
de la Ciudad de Melilla, y Tablón de Edictos de la
Ciudad.

Melilla, 17 de Junio de 2003.
El Viceconsejero de Planificación de Recursos

Humanos. Manuel Pérez Montiel.


