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ASPIRANTES EXCLUIDOS
" 45289992W  Abdelkader Mohamedi, Habiba ‘
Motivo de la exclusién: No acreditar la titulacién exigida en la convocatoria
45271778G  Mohamed Mohand, Aissa
Motivo de la exclusién: No acreditar la titulacién exigida en la convocatoria
X1168749G  Tahar Mohamed, Saleja

- Motivo de la exclusién: No poseer l1a nacionalidad espafiola

Publiquese la lista definitiva de admitidos vy
excluidos en el Boletin Oficial de la Ciudad y Tablén
de Edictos, en cumplimiento de lo dispuesto en las
Bases de la convocatoria (BOME nim. 3.820 de 26
de octubre de 2001).

Melilla, 11 Junio de 2003.

El Secretario Técnico de RR.HH. Acctal.

José Juan Imbroda Manuel de Villena.

CONSEJERIA DE RECURSO HUMANOS
SECRETARIA TECNICA
ANUNCIO

1493.- En el Boletin Of icial del Estado, nimero
144 de fecha 17 de junio de 2003, se han publicado
extracto la Convocatoria de las siguientes Plazas
afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica,
funcionarizacién:

ANEXOI

SISTEMA DE SELECCION: Concurso de méritos:

Cuatro plazas de Operario Vias Publicas ( Operario
de Servicios Grupo E). Escala: Administracion
Especial, Servicios Especiales, Cometidos
Especiales.

Tres plazas de Celador Peén (Operario de
Servicios, Grupo E). Administracion Especial,
Servicios Especiales, Cometidos Especiales.

Una plaza de Monitor (Operario de Servicios.
Grupo E) Administracion Especial, Servicios
Especiales, Cometidos Especiales.

Una plaza de Oficial Carpinteria Metalica, Grupo
D, Administracion Especial, Servicios Especiales,
Personal Oficios.

Una plaza de Of icial de Aguas Residuales,
Grupo D, Administracion Especial, Servicios
Especiales, Personal Oficios.

Dos plazas de Oficial Albadiil, Grupo D,
Administraciéon especial, Servicios Especiales,
Personal Oficios.

Una plaza de Oficial Taller Fontaneria, Grupo D,
Administraciéon Especial, Servicios Especiales,
Personal Oficios.

Una plaza de Oficial de Mercados, Grupo D,
Administracion Especial, Servicios Especiales o
Personal Oficios.

Dos plazas de Oficial de Electromecénica, Grupo
D, Administracién Especial, Servicios Especiales
o Personal Oficios.

Dos plazas de Celador de Arbitrios, ( Controlador
IPSI, Grupo D), Administracién Especial, Servicios
Especiales, Personal Oficios.

Cinco plazas de Auxiliares Administrativos,
Grupo D. Administracion General, Subescala
Auxiliar.

Tres plazas de Administrativos, Grupo C,
Administracién General, Suboscala Administrativa.

Una plaza de Gerente Cuerpo Gestion Especial
(Técnico Medio de Administracion Especial, Grupo
B). Subescala Técnica. Clase Técnico Medio.

ANEXOII

SISTEMA DE SELECCION: Concurso -
oposicion:

- Una plaza de Técnico de Administracion
Especial. (Grupo A) Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica.

- Tres plazas de Administrativos. (Grupo C)
Escala de Administracion General, Subescala
Administrativa.

- Tres plazas de Auxiliar Administrativo. (Grupo
D) Escala de Administracién General, Subescala
Auxiliar.

- Una plaza de Operario de Servicios. (Grupo E)
Escala de Administracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales. Cometidos Especiales.

El plazo de presentacién de solicitudes para
tomar parte en la presente convocatoria, sera
desde el 17 DE JUNIO HASTA EL PROXIMO DIA
7 DE JULIO, AMBOS INCLUSIVE.

Los sucesivos anuncios referentes a esta
convocatoria se haran publicos en el Boletin Oficial
de la Ciudad de Melilla, y Tablén de Edictos de la
Ciudad.

Melilla, 17 de Junio de 2003.

El Viceconsejero de Planificacidon de Recursos
Humanos. Manuel Pérez Montiel.



