= CIUDAD AUTONOMA

MELILLA

Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes

PLIEGO DE PRESCRIPCIONES TECNICAS QUE HABRAN DE REGIR LA CONTRATACION DE
SERVICIO MAYOR POR RAZON DE SU CUANTIA ,” SERVICIO DE APOYO EN ATENCION
SOCIO-EDUCATIVA EN LA ESCUELA INFANTIL VIRGEN DE LA VICTORIA " DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELILLA.

|.-OBJETO.-

La Escuela Infantili  Virgen de la Victoria es un servicio publico prestado y
gestionado directamente por la Ciudad Auténoma de Melilla, a través de su Consejeria de
Educacion, Juventud y Deportes, cuyo fin es conseguir el desarrollo integral de los nifios y nifas en
su primera infancia, asi como contribuir a facilitar la conciliacién de la vida familiar y laboral.

La Escuela Infantil Virgen de la Victoria es un centro autorizado por el Ministerio de
Educaciéon, gestionado por la Ciudad Auténoma de Melilla y que cuenta con un proyecto
Educativo, en el que se especifican los principios, objetivos, contenidos, actividades y
metodologia.

Este pliego contiene las prescripciones técnicas que regula la contratacién del apoyo
necesario en atencion socio-educativa en la gestion de la citada Escuela Infantil cuya titularidad
es publica, concretamente de ésta administracion contratante.

. Asipues, el objeto de la presente licitacion es la contratacion de la prestacion del servicio de
- apoyo necesario en atencion socio-educativa en la Escuela Infantil “ Virgen de la Victoria ".
P o ..__‘f. |

Siendo los objetivos del servicio los siguientes:

Apoyo en atender la educacion que se viene prestando a los nifos/as .
Apoyo en el desarrollo y aplicacion del proyecto educativo del centro.

Apoyo en atender la alimentacion infantil que se presta.

Disponer del personal de apoyo adecuado para efectuar la asistencia.

Apoyo en atender la limpieza del centro escolar.

La obligaciones que dimanen de este contrato para la empresa adjudicataria deberan
realizarse por la misma, sin recibir otra contraprestacion que el precio que resulte en la
adjudicacion correspondiente.

Il.- FINALIDAD:
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Mediante el establecimiento de las especificaciones que méas adelante se desarrollan se persigue
un doble objetivo:

Por un lado poner de manifiesto las directrices por las que ha de regir la relacion entre la
Ciudad Auténoma de Melillay la Empresa Adjudicataria en su aspecto Técnico.

Por otro lado, establecer la normativa general de trabajo a realizar, marcando las pautas a
cada situacion, sefalando niveles minimos de calidad y de aceptacion del trabajo realizado y, en
general, delimitando el marco dentro del cual ha de desarrollarse la actividad de la empresa
adjudicataria.

lll.- ACATAMIENTO

Por el mero hecho de participar en la licitacion para la adjudicacion del servicio, las
empresas intervinientes en el mismo, manifiestan de modo expreso su entero y exacto
conocimiento del presente Pliego de Condiciones y demas documentacion afecta al concurso y el
total acatamiento al mismo, tanto en su totalidad como en el pormenor de su articulado.

La empresa que resultase adjudicataria se compromete al exacto cumplimiento de las
obligaciones que dimanen del presente pliego aceptando tanto los niveles de calidad del servicio
que en él se indican, como en el resto de prescripciones como minimos a superar en el trabajo a
realizar.

IV. INTERPRETACION

" Cuando exista Anexo al Pliego de Condiciones por exigirlo la naturaleza o circunstancias

_ del Centro de Trabajo, que demande tal situacion y en aquellas especificaciones cuyo desarrollo o

interpretacion se contemplen contradictoriamente, los Contratos se regiran también por lo
‘prescrito en el citado Anexo, manteniendo este pliego todo su vigor en el resto de su articulado.

'V.-OBLIGACIONES DE LAS PARTES CONTRATANTES
OBLIGACIONES COMUNES
NOMBRAMIENTO DE REPRESENTANTES

Tanto la Ciudad Auténoma deMelilla como la Empresa Adjudicataris, designara una
persona en el Centro de trabajo, durante toda la jornada laboral, que les represente.

La constancia de dicha designacién se hara por escrito en documento avalado por la m
Direccién General de Educacion y Colectivos Sociales y el representante legal de la empresa.

MISIONES DE LOS REPRESENTANTES
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La comunicaciéon entre las partes de cuantas circunstancias puedan producirse en
detrimento de la calidad del servicio, el cumplimiento de los horarios, de impedimentos u
obstaculos originarios de los mismos y en general, de cuanto a juicio de ambas partes pueda
acontecer en contradiccion al estricto cumplimiento de las obligaciones que las partes
contratantes han asumido.

Cualquiera de estas comunicaciones se hara por escrito con la firma del “enterado” por la
parte afectada.

OBLIGACIONES DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
Con independencia de las obligaciones dimanantes del Contrato, éste asume las siguientes:

1.- Con independencia de las obligaciones dimanantes del contrato, la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes de la Ciudad Auténoma de Melilla asume colaborar a que el personal
asignado a la ejecucién del contrato, por la Empresa adjudicataria, tenga acceso a todas las
dependencias objeto del mismo, tal colaboracion se entiende en el sentido de tratar que no
existan obstaculos que impidan el cumplimiento del contrato.

~2.~'La Ciudad Auténoma de Melilla pondra a disposicion del contratista las instalaciones de la
Escuela de Educacién Infantil “Virgen de la Victoria”, al igual que los materiales necesarios
existentes en estos momentos en este centro, para el cumplimiento del contrato.

3.- La Administracion correrd con los gastos derivados del consumo de energia eléctrica,
suministro-de agua y demas similares necesarios para la ejecucion del contrato

OBLIGACIONES DE LA EMPRESA ADJUDICATARIA

El contrato se ejecutara de acuerdo con el Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y
el presente de Prescripciones Técnicas.

La empresa adjudicataria se compromete a cumplir toda normativa legal que sea aplicable.

Ademas de las condiciones generales establecidas en la normativa vigente en materia
contractual, deberan cumplirse las condiciones técnicas siguientes:

1°.- La empresa adjudicataria se hara cargo en el horario establecido del apoyo que resulta
ser objeto contractual, asi como de la contratacion laboral y gestion del personal educativo y no
educativo.
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- El Centro, que seguira siendo propiedad y titularidad de la Ciudad Auténoma de Melilla,
entregara a la empresa adjudicataria, que debera cumplir todas las normativas vigentes en
materia de seguridad e higiene, todo lo necesario para el desarrollo de la actividad de apoyo
(mobiliario, cunas, cambiadores, electrodomésticos, menaje, material docente, etc.), excepto
el vestuario del personal de apoyo que correra a cargo de la empresa adjudicataria.

3°.- La empresa adjudicataria se hara cargo de la reposicion, reparaciéon o sustitucion del
material o elementos deteriorados por la actuacion negligente suya o de su personal, siempre
y cuando el deterioro no haya sido producido por el uso o el envejecimiento.

A la finalizacion del contrato, la empresa adjudicataria devolvera a la Ciudad Auténoma de
Melilla el mobiliario y demas bienes en iguales condiciones en que los recibio, teniendo en
cuenta el deterioro producido por el uso o el envejecimiento.

4°.- En toda la documentacién que se presente ante cualquier organismo referente a la Escuela
Infantil Virgen de la Victoriaconstara la titularidad de la Ciudad Auténoma de Melilla.

- Siempre que la Ciudad Auténoma de Melilla lo requiera y que las circunstancias lo
permitan, se podran realizar reajustes, introducir modificaciones que sean necesarias o
convenientes en forma, tiempo y modo, a lo descrito en los pliegos de aplicacién y en el
contrato de adjudicacién, sin perjuicio de los intereses econémicos y de calidad del servicio
que se pacte al inicio de las modificaciones necesarias.

6°.- La empresa adjudicataria y todo el personal de apoyo que se ponga a disposicion del
~_Centro se comprometeran por escrito a cumplir y acatar las normas de control, servicio y

/~°"  seguridad que rigen en la Escuela de Educacién Infantil “Virgen de la Victoria”.
7°.- Las reparaciones ocasionadas por el mal funcionamiento de las instalaciones o defectos de
. 'los elementos constructivos dentro de un uso normal del centro correran a cargo de la
administraciéon contratante; pero el uso no adecuado por el personal de la empresa
adjudicataria o los dafos ajenos a la utilizacién normal de las instalaciones por este personal

seran responsabilidad de la empresa adjudicataria.

8°.- El personal asignado al servicio contratado debera estar protegido mediante una péliza de
seguro que cubra las contingencias de responsabilidad civil, incendio, explosién espontanea o
provocada, etc. La empresa adjudicataria se compromete a exonerar a la Ciudad Auténoma de
Melilla de cualquier responsabilidad en este sentido, sin reclamacién de cantidad alguna en
caso de producirse riesgo catastrofico

9°.- La empresa que resulte adjudicataria mantendra dado de alta en el correspondiente
régimen de Seguridad Social al personal asignado para la prestacion del servicio durante toda
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la vigencia del mismo, asi como tener cubiertas sus contingencias profesionales con la Entidad
gestora correspondiente sin que en ningln caso se establezca relacién laboral o funcionarial de
ningun tipo entre el personal de la empresa y la Ciudad Auténoma de Melilla.

10°.- El personal empleado por la Empresa para la ejecucién del contrato, debera estar,
mientras permanezca en el Centro, correctamente identificado y uniformado, adoptando una
actitud correcta y de esmerada educacion hacia el resto de los trabajadores del Centro y de la
propia empresa, nifios, nifas, usuarios y publico en general, pudiendo en caso de
incumplimiento exigir al contratista la sustitucion inmediata de aquellos trabajadores que no
observen una actitud correcta.

11°.- La empresa debera regirse por el convenio colectivo aplicable al efecto, respetando lo
dispuesto en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales y el Real
Decreto 39/1997 de 17 de enero por el que se aprueba el Reglamento de Servicios de
Prevencion y demas normativa de aplicacion.

12°.- La empresa adjudicataria estara obligada a equipar, a su cargo, a todos los trabajadores
de apoyo con los uniformes precisos, asi como de los elementos de seguridad e higiene que se
requieran en su caso.

13°.-La empresa sera la responsable de que todos los trabajadores que lo precisen tengan al
corriente los correspondientes carnés de manipulador.

14° -E|l contratista designard a un/a coordinador/a responsable de la empresa ( con teléfono
mévil y fijo identificables para contactar con él las 24 horas del dia) , que sera el interlocutor
Gnico habitual tanto de la Direccién de la Escuela como de la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes. Dicho coordinador deberad reunirse con una periodicidad minima
semanal con la Direccién de la Escuela Infantil, controlar que el contrato se ejecute conforme a
los Pliegos y oferta presentada por la empresa, supervisar y dirigir al personal y emitir informes
de

gestion trimestrales. Este/a coordinador/a responsable sélo podra ser sustituido/a por la
empresa previa comunicacion escrita.

15°-El coordinador responsable de la empresa velara para que todos los trabajadores
asignados para el cumplimiento del contrato realicen obligatoriamente un control diario de
asistencia, que estara diariamente a disposicion de la Direccion de la Escuela. Ello no obstante,
la Direccion de la Escuela Infantil podra establecer un sistema de control de acceso y
permanencia de dicho personal en el Centro que sera independiente del que lleve
obligatoriamente la empresa.
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16°.- La empresa estara obligada a cubrir con otro trabajador con las mismas caracteristicas
(cualificacion vy titulacion) las bajas o ausencias de cualquier tipo (vacaciones, representacion
sindical, licencias, etc.), de forma inmediata. Igualmente, en caso de huelga legal, la empresa
adjudicataria se comprometera a ofrecer las soluciones que garanticen los servicios minimos
imprescindibles, y que asi determine la Autoridad competente, la falta de ejecucién o la
ejecuciéon defectuosa del trabajo debido a huelgas del personal o cualquier otra causa
imputable al contratista, dard lugar a indemnizaciéon proporcional a favor de la Ciudad
Auténoma de Melilla que se haréa efectiva en la facturacién del mes correspondiente, oida la
empresa. Ello sin perjuicio de exigir la reparacién de los dafios que hubieran podido
producirse, dado que, siendo la huelga de los trabajadores del contratista uno de los riesgos
normales de la actividad empresarial que debe ser asumido por éste en la ejecuciéon de
contrato administrativo, sus efectos econémicos desfavorables para el empresario no pueden
ser repercutidos sobre la Administracion (Informe 60/08, de 31 de marzo de 2009 de la Junta
Consultiva de Contratacién Administrativa).

17°.-Con caracter trimestral el coordinador responsable de la empresa elaborara un informe
en el que debera incluir el desarrollo de la ejecucidon del contrato, incidencias, problemas y
soluciones adoptadas; este informe sera entregado en mano a la Direccion de la Escuela en la
reunion mensual, que debera realizar, y que coincida con el caracter trimestral del informe.

-18°.-En todo momento la empresa adjudicataria estara sujeta a que la Administracién pueda
comprobar, tanto antes como después de la adjudicaciéon y en el curso del contrato, la
veracidad de los documentos que conforman la oferta técnica y econémica, los informes y
documentos aportados y la capacidad de la empresa, entendiéndose que la falsedad u
ocultacién de los mismos, podrd ser causa de resolucion del contrato, en su caso, por
incumplimiento imputable al contratista, con pérdida de la fianza constituida..

CARACTERISTICAS DEL PERSONAL

1.- PERSONAL PARA EL SERVICIO DE APOYO NECESARIO.-

El personal necesario para la ejecucién de las prestaciones objeto de la contratacion, que
posteriormente se indica, sera contratado por la empresa adjudicataria, y en ninglin caso dichos
trabajadores, directa o indirectamente, se consideraran con relacién laboral, contractual o de
ningun otro tipo con la Ciudad Auténoma de Melilla.
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La empresa adjudicataria debera
correspondientes al personal actualmente contratado por la empresa actual prestadora del
servicio, y que se hace constar seguidamente, en las condiciones establecidas en el vigente
Convenio Colectivo de Ambito Estatal de Centros de Asistencia y Educacién Infantil y demas
normativa que sea de aplicacion. A los efectos senalados, y para el calculo del coste que ello
conlleva, se hace saber la antigliedad laboral del personal actual (mas adelante se detallan dichas
antigliedades respecto de cada trabajador/a), asi como que la empresa actual incluye en el salario
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la bonificacion de Ceuta y Melilla y el plus de Residencia.

A estos efectos de subrogacion también se hace constar, segin la actual empresa
adjudicataria, la existencia de complementos salariales consolidados de algunos de los
trabajadores/ras actuales y que son ( también se especifica otros datos a tener en cuenta en la

prevision de obligacién de subrogacion expuestos por Clece S.A.) :

PERSONAL DE LA E.I. S. VIRGEN DE LA VICTORIA PERTENECIENTE A CLECE, S.A.

subrogarse en los

derechos

y obligaciones

COMPLEMENTOS
INICIALES |  CAT. PROFESIONAL | JORNADA | oo e e ANTIGUEDAD
', | AUXILIAR DE 40 H/S 19/09/2013
1AA | ENFERMERIA
PPG TECNICO SUPERIOR | 40 H/S 18/03/2015
MRGC | MAESTRO 40 H/S 18/03/2015
MPIS | ASISTENTE INFANTIL | 40 H/S 18/03/2015
GDI ASISTENTE INFANTIL | 40 H/S 01/09/2015
ADF LIMPIADOR-A 40 H/S 28/08/2013
FJSS OPERARIO 40 H/S 01/01/2016

La jornada de la plantilla permanece invariable durante toda la Anualidad.

En relacion a la categoria profesional de Asistente Infantil, que aunque contemplado en el convenio
colectivo de aplicacion, aparece en el mismo como “categoria a extinguir’ sin que conste la fecha de su
extincion definitiva, CLECE S.A. optd por utilizar esta categoria profesional con el objetivo de mejorar

las condiciones retributivas del personal.

Informar que existe acuerdo con la representacion sindical de los trabajadores de la Escuela Infantil
Virgen de la Victoria de esta Ciudad referente al abono a todos los trabajadores del Plus de Residencia
equivalente al 25% del salario base de cada una de las categorias, asi como de la Bonificacion
perteneciente a Ceuta y Melilla y que corresponde a un 8% del salario base de cada una de las
categorias. Tanto el Plus de Residencia (25%) como la Bonificacion de Ceuta y Melilla (8%) no se
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encuentran incluidos en las cantidades indicadas en la columna de “Complementos Consolidados” y
por lo tanto habria que sumarlos.

Esta subrogacion, segtn indica la empresa Clece S.A., es procedente en virtud de Resolucion
de 8 de junio de 2015 de la Direccién General de Empleo, por la que se registra y publica Acta de
los acuerdos referentes a las tablas salariales y la nueva redaccién del articulo 26 del XI Convenio
Colectivo de dmbito estatal de centros de asistencia y educacién Infantil que rige. Ademas, se
justifica por el hecho de tratarse el objeto contractual de un servicio de indole socioeducativa de
caracter permanente, no temporal, en el que parte del alumnado del actual curso escolar tendra
continuidad en sucesivos cursos escolares. También, en concordancia con lo preceptuado en el
articulo 44 del vigente Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se prevé la
subrogacion de trabajadores en base a la formacion y experiencia adquirida por el personal que
actualmente realiza las prestaciones propias del servicio sin perjuicio de la estabilidad en el
empleo de los trabajadores que también se debe salvaguardar.

Sera responsabilidad de la empresa adjudicataria: la contratacion del personal, el pago de la
némina, el cumplimiento de la normativa vigente en cada momento en materia laboral, social y
tributaria, asi como la formacién continua de sus trabajadores.

1 El personal que la empresa adjudicataria pone a disposicion de la Escuela de Educacién
' --lnfantii__- Virgen de la Victoria debera tener, en todo momento, la totalidad de requisitos legales
exigidos en cuanto a cualificacion, titulaciones y demas requisitos.

Sera responsabilidad de la empresa adjudicataria en caso de baja por enfermedad (ILT), permiso
reglamentario o vacaciones de alguno de los profesionales, sustituirlo por otro de equivalentes
caracteristicas, nivel profesional y perfil adecuado para desarrollar las tareas y funciones del sustituido.

En caso de probado comportamiento indebido, faltas muy graves, faltas graves, faltas leves
reiteradas o incumplimiento de las labores a desarrollar por el personal contratado por la empresa
adjudicataria, la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes de la Ciudad Auténoma de Melilla
podra exigir la sustitucion de dicho personal, la cual debera ser atendida por el adjudicatario.

Personal educativo de apoyo:

Se dispondra en todo momento del personal docente de apoyo adecuado a las normativas
legales vigentes, tanto en nimero como en cualificacion.
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El equipo educativo de apoyo necesario estard formado seglin los siguientes puestos a

cubrir;
e Tres ( 3) Técnicos superior en Educacién Infantil ( Educadores/as
Infantiles)

Contaran con la titulacién minima de Técnico Superior en Educacién Infantil y bajo la directa
supervision y en colaboracion con lo/as maestro/as de educacion infantil y la Direccion de la
Escuela realizaran las siguientes funciones:

* Desarrolla la programacion educativa en su aula, coordinado por el maestro/a de Centro.

= Ejerce la actividad educativa integral en su unidad, desarrollando las programaciones
curriculares, incluyendo las actividades relacionadas con la salud, higiene y alimentacion.

® Cuida el orden y material del aula y el de uso comun.

= Cualquier otra , relacionada con su puesto de trabajo que le encomiende la direccion del
centro.

! LA Segun la actual empresa la persona (1) de la misma que prestan estos cometidos son (
o " iniciales nombre y apellidos y antigiiedad):

PPG TECNICO SUPERIOR [ 40H/S | | 18/03/2015

* Tres (3) Asistentes Infantiles.

Deberan estar en posesion, ademas de la pertinente titulacion, del carné de manipulador de
alimentos.

Este personal en colaboracién y bajo la supervision de los Técnico superiores, realizaran las
siguientes funciones:

®* Cuidado del orden, seguridad, entretenimiento, alimentacion, aseo y atencién personal de
los nifios y ninas.

= Cualquier otra, relacionada con su puesto de trabajo que le encomiende la direccion de la
Escuela Infantil.
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Segln la actual empresa las personas (2) de la misma que prestan estos cometidos son (
iniciales nombre, apellidos y antigliedad) :

MPIS ASISTENTE INFANTIL | 40 H/S 18/03/2015
GDI ASISTENTE INFANTIL | 40 H/S 01/09/2015

Un (1) Maestro/a de Educacion Infantil ( jornada completa).

Contara con la titulacion minima de diplomatura en Magisterio, especialidad Educacion
Infantil, y bajo la directa supervision de la Direccién de la Escuela y en colaboracién con lo/as
maestro/as de educacion infantil y la Direccion de la Escuela realizaran las siguientes funciones:

* Desarrollard la programacion educativa relativa al alumnado.

* Ejerce la actividad educativa integral desarrollando las programaciones curriculares del
alumnado, incluidas las relacionadas con la salud, higiene y alimentacion.

* Cualquier otra, relacionada con su puesto de trabajo que le encomiende la direccion del
centro.

Segun la empresa actual la persona (1) de la misma que presta estos cometidos es ( iniciales
nombre, apellidos y antigliedad) :

*Un/a(1 t i dutical( | let

Contara con la titulacion minima de diplomatura en Magisterio, especialidad Pedagogia
~ Terapéutica, y bajo la directa supervision de la Direccion de la Escuela y en colaboracién con lo/as
‘maestro/as de educacioén infantil y la Direccion de la Escuela realizaran las siguientes funciones:

= Desarrolla la programacion educativa relativa a alumnos con necesidades de pedagogia
terapéutica.

* Ejerce la actividad educativa integral desarrollando las programaciones curriculares
especificas del alumnado objeto de su trabajo, incluidas las relacionadas con la salud,
higiene y alimentacion.

® (Cualquier otra, relacionada con su puesto de trabajo que le encomiende la direcciéon del
centro.

| MRGC | MAESTRA [40H/S | | 18/03/2015
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Personal no educativo:

El equipo de apoyo no educativo estara formado por los siguientes puestos:

*Un/a (1
irecta supervisio i r izara funci s de ayudante al
cocin en _la elaboracion de i As ciones gue le son propias a su puesto
res la totalidad del alumnado del centro, asi como velara por el uso correcto de |
productos y enseres de que se dispongan.

Y Cualquier otra, relacionada con su puesto de trabajo que le encomiende la direccion de la
Escuela de Educacion Infantil.

Contara con la correspondiente autorizacion para manipulacién de alimentos.
* Cinco (5) Camareros/as-limpiadore/as.

Contaran con la correspondiente autorizacién para manipulacion de alimentos .

® Limpieza de las dependencias.

= Velaran por el uso correcto de los productos de limpieza.
Evitaran que los productos estén al alcance de los menores.

™ ~Montaran y desmontaran comedor y zona de descanso de los nifios.
* Mantendran la higiene de las prendas de lenceria usadas en el centro, tales como pafios
, de cb.cina baberos de comida, sabanas, mantas y cortinaje de la Escuela Infantil.

= - Retirada de los residuos de las dependencias del centro excepto los generados en la cocina.

» Limpieza de superficies lisas en la cocina.

=  Limpieza del almacén (suelos y lozas).

= Cualquier otra, relacionada con su puesto de trabajo que le encomiende la direccion de la
Escuela de Educacion Infantil.

Segun la empresa actual las personas (1) de la misma que prestan estos cometidos son (
iniciales nombre, apellidos y antigliedad :

| ADF

| LIMPIADORA [40H/S | | 28/08/2013
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* 1 ili itario ( jo mpleta).
supervision _del Director/a_de 0, realizard s funcion itaria
ia basica, gue opias a s to respect la totalid alu
el centro, asi como velara | uso correcto od itarios de se dis

Y Cualquier otra, relacionada con su puesto de trabajo que le encomiende la direccion de la
Escuela de Educacion Infantil.

Segun la actual empresa la persona (1) de la misma que presta estos cometidos son ( iniciales
nombre, apellidos y antigliedad) :

AUXILIAR DE 40 H/S 19/09/2013
IAA ENFERMERIA

Subalter serje/O io.

: Bajo la directa supervisién de la direccion de la Escuela realizara las funciones propias de
subalterno conserjeria, etc...

N ,'1 C

\‘ ;- Sin que existe actualmente dicha prestacion complementaria.

| FIss | OPERARIO [40H/s | | 01/01/2016

2.- OBLIGACIONES DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

2.1.- Con independencia de las obligaciones dimanantes del contrato, la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes de la Ciudad Auténoma de Melilla asume colaborar a que el personal
asignado a la ejecucién del contrato, por la Empresa adjudicataria, tenga acceso a todas las
dependencias objeto del mismo, tal colaboracién se entiende en el sentido de tratar que no
existan obstaculos que impidan el cumplimiento del contrato.

2.2.- La Ciudad Auténoma de Melilla pondra a disposicién del contratista las instalaciones de la
Escuela de Educacién Infantil “Virgen de la Victoria”, al igual que los materiales necesarios
existentes en estos momentos en este centro, para el cumplimiento del contrato.
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2.3.- La Administracién correrd con los gastos derivados del consumo de energia eléctrica,
suministro de agua y demas similares necesarios para la ejecucion del contrato.

RELATIVAS AL HORARIO

.- Horario del personal:

En todo momento en la Escuela Infantil Virgen de la Victoria deberan prestar sus servicios

de apoyo socioeducativo el siguiente personal minimo con los horarios minimos que se indican:

Un (1) Maestro/a de Educacién Infantil, durante jornadas laborales ordinarias (8 horas
diarias), de lunes a viernes, en horario de-07.30- a -15,30-horas.

Un (1) Maestro/ a de Pedagogia Terapéutica , durante jornadas laborales ordinarias(8
horas diarias), de lunes a viernes, en horario de 7.30 a 15,30 horas.

Tres(3) Técnicos Superior en Educacién Infantil, durante jornadas laborales ordinarias
durante jornadas laborales ordinarias (8 horas diarias), de lunes a viernes, en horario de-
07.30- a-15,30-horas.

Tres (3) Asistentes Infantiles, durante jornadas laborales ordinarias durante jornadas
laborales ordinarias (8 horas diarias), de lunes a viernes, en horario de-07.30- a -15,30-
horas.

Un/a (1) Auxiliar sanitario/a, durante jornadas laborales ordinarias durante jornadas
laborales ordinarias (8 horas diarias), de lunes a viernes, en horario de-07.30- a -15,30-
horas.

Cinco (5) Camareros/as Limpiador/as, durante jornadas laborales ordinarias durante
jornadas laborales ordinarias (8 horas diarias), de lunes a viernes, en horario de-07.30- a -
15,30-horas.

Un/a subalterno durante jornadas laborales ordinarias durante jornadas laborales
ordinarias (8 horas diarias), de lunes a viernes, en horario de-07.30- a -15,30-horas..

Un/a (1) ayudante de cocina (8 horas diarias), en horario de 07.30-a 15.30-horas.

~ RELATIVAS AL PERIODO DE PRESTACION DEL SERVICIO

- Duracién: El contrato tendra una duracion inicial de DOS ANOS( 24 meses) desde el dia 18

de marzo de 2017, pudiendo prorrogarse de forma expresa y por mutuo acuerdo de las partes
antes de su finalizacion por otro periodo igual de DOS ANOS (24 meses).
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No obstante, si por causas ajenas a la empresa no se pudiera comenzar en la fecha prevista, el
plazo inicial previsto se computara a partir de la fecha en que se de realmente el inicio.

CONDICIONES ECONOMICAS DEL CONTRATO:
Las ofertas deberan en todo caso presentarse segun el siguiente condicionante:

Los precios incluyen todos los costes en que incurra la empresa adjudicataria para la prestacion del
servicio de apoyo en los términos establecidos en el pliego de prescripciones técnicas, incluidos costes
generales y beneficio industrial.

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

La entidad adjudicataria queda expresamente obligada a mantener absoluta confidencialidad y reserva sobre
cualquier dato que pudiera conocer con ocasion del cumplimiento del contrato, especialmente los de caracter
personal, que no podra copiar o utilizar con fin distinto al que figura en este pliego, ni tampoco ceder a otros ni
siquiera a efectos de conservacion.

La entidad adjudicataria quedara obligada al cumplimiento de lo dispuesto en la vigente
Ley Organica sobre Proteccion de datos de caracter personal.

En Melilla, a 21 de noviembre d -. 2016
El Director General

Ifonso Gomez Martinez
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