BOME Numero 5592 Melilla, Viernes 19 de Octubre de 2018 Pagina 3265

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Direccion General de Funcion Publica

954. RESOLUCION N° 4049 DE FECHA 18 DE OCTUBRE DE 2018, RELATIVA A
LA APROBACION DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO, EN LA CATEGORIA DE AGENTE DE
MOVILIDAD, PARA NOMBRAMIENTOS DE FUNCIONARIOS INTERINOS DE LA
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 3.k del Reglamento de la Consejeria de
Administraciones Publicas, y el articulo 33.1 del Reglamento de Gobierno y Administracion de la
Ciudad Autonoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley Organica 2/1995,
de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla, asi como acuerdo unanime de la Mesa
General Comun de Negociacion de Personal Funcionario y Laboral de la Ciudad Auténoma de
Melilla, por la presente RESUELVO convocar el proceso siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO, EN
LA CATEGORIA DE AGENTE DE MOVILIDAD, PARA NOMBRAMIENTOS DE
FUNCIONARIOS INTERINOS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

Articulo 1.- Definicion
Se entiende por bolsa de trabajo un sistema de seleccion para la cobertura de las necesidades
temporales de personal.

Articulo 2.- Finalidad.

La seleccién de personal de la bolsa de trabajo tiene como fin dotar a la Ciudad Auténoma de
Melilla del personal mas capacitado y preparado siguiendo criterios de equidad y discriminacion
positiva en los casos contemplados en la ley. Asimismo tiene como fin agilizar los procedimientos
de dotacién de personal en aras de una mayor eficacia de los servicios publicos.

CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 3.- Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos en la bolsa de trabajo, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos
en el momento de finalizar el plazo de admision de instancias:

3.1 Tener la nacionalidad espafiola, si bien los nacionales de los Estados miembros de la Union
Europea podran acceder, como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los
espanoles al empleo publico de la Ciudad Autonoma de Melilla, con excepcion de aquellas plazas
que directa o indirectamente impliquen una participacion en el ejercicio del poder publico o en
las funciones que tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas. La prevision anterior sera de aplicacion, cualquiera que sea su
nacionalidad, al conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho y a sus descendientes y a los de
su coényuge siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios o
mayores de dicha edad dependientes. El acceso al empleo publico como personal funcionario,
se extendera igualmente a las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internaciones celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacién de trabajadores.

3.2 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

Para acreditar este requisito, los aspirantes, con anterioridad a su nombramiento, deberan
presentar un certificado médico oficial mediante el cual se acreditara que no padecen ninguna
de las causas de exclusion que se expresan en el Anexo Il de estas Bases.

3.3 Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacién
forzosa, para el acceso al empleo publico.
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3.4. No haber sido condenado por delito doloso.

3.5 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

3.6 Estar en posesion del Titulo de Graduado en E.S.O., Graduado Escolar, FP-I o equivalente
(debera acreditarse la equivalencia).

3.7 Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B.

Articulo 4.- Tribunal de constitucion de la Bolsa de trabajo
4.1 El Tribunal de constitucion de la bolsa de trabajo de Agentes de movilidad, asumira el
desarrollo y la calificacidon de las pruebas selectivas.

4.2 Se compondra de un Presidente, un Secretario con voz y sin voto y seis vocales. Su
composicién sera predominantemente técnica y todos los miembros deberan ser funcionarios de
carrera al servicio de las Administraciones Publicas, poseer titulacion o especializacion iguales o
superiores a las exigidas para el acceso a las plazas de Agentes de Movilidad, velandose por el
principio de especialidad, profesionalidad, imparcialidad y paridad.

4.3 Se designaran miembros suplentes que alternativamente con los titulares respectivos,
integraran los Tribunales de seleccion.

4.4 El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presencia del Presidente y el Secretario y al
menos la mitad mas uno de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente.

4.5 Cuando el procedimiento de constitucion de la Bolsa de Trabajo se, por dificultades técnicas
o de otra indole asi lo aconsejase, el Tribunal, por medio de su Presidente, podra disponer la
incorporacion al mismo, con caracter temporal, de cuantos asesores especialistas consideren
oportunos, que colaborard, exclusivamente, en el ejercicio de sus especialidades técnicas en el
desarrollo de los procesos de seleccién y bajo la direccion del citado Tribunal.

4.6 Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo al Consejero de
Economia, Empleo y Administraciones Publicas, cuando concurran en ellos algunas de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, o bien, si se hubiere realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcién publica en los cinco
afos anteriores a la publicacién de la convocatoria de que se trate. Asimismo, los aspirantes
podran recusar a los miembros de los Tribunales cuando se den las circunstancias previstas en
el parrafo anterior.

4.7 El Presidente del Tribunal de adoptara las medidas para garantizar que las pruebas sean
valoradas sin que se conozca la identidad de los aspirantes, quedando los expedientes bajo la
custodia del Secretario.

4.8 El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas
en estas bases y de las propias de la respectiva convocatoria, y determinara la actuacion
procedente en los casos no previstos, teniendo en cuenta su tenor y lo dispuesto en la normativa
vigente

4.9 El Tribunal adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacién nominal, y, en caso de
empate, se repetira la votacion, hasta que se obtenga ésta. Si en una tercera votacion persistiera
el empate, éste lo dirimira el Presidente con su voto. Para las votaciones se seguira el orden
establecido en la resolucién de nombramiento de los miembros de la Comision, votando siempre,
en ultimo lugar, el Presidente.
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4.10 Los miembros de los Tribunales observaran la confidencialidad y el sigilo profesional en
todo lo referente a las cuestiones tratadas en sus reuniones, no pudiendo utilizar fuera de ellas
la informacién que posean.

4.11 El Tribunal de Seleccién enviara al érgano competente toda la informacion que considere
de utilidad para los interesados respecto del desarrollo del proceso selectivo, con inclusion de
las calificaciones, para su inclusion en la pagina web de la Ciudad Auténoma de Melilla, que
solamente tendra valor informativo.

4.12 Finalizado cada proceso selectivo, el Tribunal remitira a la Consejeria de Administraciones
Publicas una memoria indicando las actuaciones que se han desarrollado a lo largo del proceso
con el fin de que su estudio y analisis propicie la introduccion de mejoras en futuras
convocatorias.

4.13 En cada una de las convocatorias, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 462/2002,
de 24 de mayo, de indemnizaciones por razon de servicio, el Tribunal asi, como en su caso, el
personal colaborador material y/o los asesores especialistas tendran derecho a la percepcién de
las indemnizaciones que correspondan por asistencia.

Articulo 5.- Recursos y reclamaciones

En cuanto a las reclamaciones y plazo para su resolucion se estara a lo dispuesto en la Ley
39/2015, de 2 de Octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y demas normativa aplicable.

Articulo 6.- Objeto
La Bolsa de Trabajo tiene por objeto cubrir cualquier necesidad de Agente de Movilidad de la
Ciudad Auténoma de Melilla, con caracter temporal.

CAPITULO 2.- PROCEDIMIENTO

Articulo 7.- Convocatoria
Estas Bases se publicaran en el Boletin Oficial de la Ciudad y se expondra en los tablones de
anuncios de la Ciudad Auténoma de Melilla para el conocimiento de los posibles aspirantes.

Articulo 8- Solicitudes

Las solicitudes para formar parte de las listas de seleccionados, se presentara en modelo oficial,
aprobado por la Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas, en el plazo de
10 dias habiles a partir del siguiente al de publicacién de la convocatoria para la formacién de
bolsas de trabajo, en el Boletin Oficial de la Ciudad. Junto a la solicitud, deberan aportarse los
documentos acreditativos de estar en posesion de los requisitos exigidos para el desempeiio de
la plaza.

Para la acreditacién de requisitos bastara acompanar fotocopia del documento correspondiente,
sin perjuicio de la obligacidon de presentar el original en cualquier momento que asi fuera
requerido y obligatoriamente en el momento de ser seleccionado.

Los ciudadanos pueden presentar las solicitudes, dirigidas a la Ciudad Auténoma de Melilla en
los lugares indicados en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015, de 2 de Octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 9.-Proceso de Seleccién
Constara de las siguientes pruebas:

a) Prueba de conocimientos: Consistird en la contestacion por escrito y en cuarenta minutos, a
un cuestionario de cincuenta preguntas, con un enunciado y tres alternativas de respuestas de
las que sdlo una es verdadera, relacionadas con el temario que figura como Anexo | a las
presentes Bases. Cada una de las cincuenta preguntas tiene un valor de 0,20 puntos. Los errores
penalizan conforme a la formula siguiente: A — (E/ (n-1) ), siendo “A” el numero de aciertos, “E”

(7]

el de errores y “n” numero de alternativas de respuesta.
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b) Prueba de Callejero: Consistira en la contestacion por escrito en treinta minutos a un supuesto
sobre conocimiento general del callejero de Melilla, propuesto por el Tribunal inmediatamente
antes del inicio de la prueba.

Todas las pruebas de esa fase son obligatorias y eliminatorias, calificandose ambas de 0 a 10
puntos, precisandose un minimo de 5.

A fin de establecer el orden definitivo de los aspirantes aprobados, la calificacién final de la
constitucién de las Bolsas se obtendra sumando las calificaciones obtenidas en las dos pruebas.

Terminada la calificaciéon de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de aprobados por
orden de puntuacion y elevara dicha relacion a la Autoridad competente para que constituya la
Bolsa de Trabajo.

Articulo 10.-Formacién de las Bolsas de Trabajo.-

Se formara una lista, quedando integrados los aspirantes que hubiesen superado el proceso
selectivo por orden de puntuacion que se publicara en el Boletin Oficial de la Ciudad y Tablon de
Anuncios.

La lista resultante dara lugar a dos bolsas de trabajo idénticas (bolsa A y bolsa B), cuyo
funcionamiento sera completamente independiente entre ellas.

La Bolsa A se utilizara para los nombramientos con una previsién de duracion inferior a un afo.
La Bolsa B se utilizara para los nombramientos con una prevision de duracién superior a un ano.
CAPITULO 3.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO

Articulo 11.- Cobertura de necesidades temporales.-
Una vez elaborada la lista definitiva de la bolsa de trabajo, cuando haya que llamar a los
aspirantes para cubrir una vacante de forma temporal, se hara por el siguiente método:

1. La Ciudad Auténoma procedera al llamamiento telefénico, disponiendo el aspirante de 24
horas, a partir de ese momento, para poder dar una respuesta. De no recibirse la misma en dicho
plazo, y tras intentar nuevo contacto telefénico con el interesado, se considerara que renuncia
injustificadamente a la oferta. Cuando no es posible contactar telefénicamente con el interesado,
la notificacion del llamamiento se realizara mediante comunicacion escrita con acuse de recibo,
citandole para que en el plazo de 24 horas, desde la recepcion de la misma se persone en la
Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas. De no recibirse respuesta en
dicho plazo, el Negociado competente realizara la correspondiente diligencia acreditando que el
candidato renuncia a la oferta, quedando excluido del llamamiento concreto que se le estuviera
efectuando. A los efectos de lo estipulado en el presente apartado, es obligaciéon de los
integrantes de la Bolsa de Trabajo mantener sus datos personales, tanto de teléfonos de contacto
como de domicilio, convenientemente actualizados.

2. Si el llamado no compareciera en la forma y plazo indicado, habiendo sido citado en la forma
prevista en el apartado anterior, se hara constar en el expediente por el funcionario responsable
de la tramitacién y se citara al siguiente de la lista, siguiendo el mismo procedimiento anterior, y
asi sucesivamente hasta la cobertura de la plaza. Los seleccionados que hayan sido convocados
y no comparezcan o no acepten el llamamiento efectuado perderan su turno en ese llamamiento,
pasando a ocupar el ultimo lugar de la lista correspondiente, pudiendo ser llamados nuevamente
cuando les corresponda, una vez agotada la lista y conforme al sistema rotativo de la misma.

3. Se considerara justificada la renuncia en los siguientes casos:

a) El encontrarse nombrado o contratado por la Ciudad Auténoma, a través de la Bolsa de
Trabajo para la misma u otras categorias profesionales.

b) Maternidad o riesgo durante el embarazo de la mujer trabajadora.

c) Enfermedad grave, incapacidad temporal, incapacidad absoluta, gran invalidez o incapacidad
total.

d) Muerte o enfermedad grave de un familiar hasta el primer grado de consanguinidad y afinidad.
La razon justificativa de la renuncia debera ser acreditada documentalmente ante la Consejeria
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de Administraciones Publicas en el plazo de 48 horas, desde el llamamiento o notificacién, en su
caso.

4. Para todas las actuaciones previstas en el presente apartado, el candidato al llamamiento
podra actuar y personarse por si mismo o bien mediante representante debidamente acreditado.
Finalizado uno o varios nombramientos, el aspirante, permanecera en el lugar que ocupara en la
lista en el momento de ser llamado, hasta completar los seis meses. En caso de empate en las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes, se observaran las siguientes reglas para resolverlo:

1°.- Mayor puntuacién en la prueba de conocimientos.

2°.- Mayor puntuacion en el callejero.

3°.- Si persiste el empate, de conformidad con Acuerdo de la C.I.V.E., en sesién celebrada el dia
27 de febrero de 2006 en el que se adoptd que “se resolveran mediante sorteo”, la Comision de
Baremacion de la Bolsa de Trabajo, en sesion celebrada el dia 16 de febrero de 2010, procedié
a efectuar la extraccion de la bola, siendo la resultante de la misma la letra “L”.

Articulo 12: Expediente disciplinario

En caso de despido disciplinario, se producira la exclusion de la bolsa de trabajo cuando el
despido sea firme y la suspensién cautelar de la inscripcién en la bolsa hasta que haya
pronunciamiento judicial sobre el despido.

Articulo 13.- Procedimiento

Por la Unidad Administrativa encargada de la gestion de la bolsa de trabajo se dejara constancia
por medios fehacientes de cualquier incidencia que se produzca en la disponibilidad o la ausencia
de ésta por parte de aquellos solicitantes a los que se le oferte la cobertura de una necesidad
temporal.

DISPOSICION FINAL

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del érgano calificador, podran ser
recurridos en la forma y plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 2 de
Octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y preceptos
concordantes del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla.

ANEXO |
El programa del proceso de seleccion sera el siguiente:
PROGRAMA

TEMA 1.- Ley sobre Trafico, Circulaciéon de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial. Organismos
oficiales en materia de trafico y sus competencias (Texto Refundido aprobado por Real Decreto
Legislativo 6/2015, de 30 de octubre). Competencias de Cuerpos y Fuerzas de Seguridad
relativas a la ordenacion, sefializacién y direccion del tréfico de vehiculos y personas.

TEMA 2.- Requisitos reglamentarios para circular respecto a los conductores: permisos y
licencias de conduccion. Requisitos respecto a los vehiculos. Matricula, documentacion,
alumbrados, sefializacion, accesorios, repuestos y herramientas. Autorizaciones especiales. La
Inspeccion Técnica de Vehiculos. Responsabilidad civil y seguros en la circulacion de vehiculos
a motor. Mercancias peligrosas.

TEMA 3.- Sefalizacion. Normas generales sobre sefales. Tipos y clases. Descripcion y
significado de las sefales.

TEMA 4.- Accidentes de trafico: concepto y clases de accidentes de trafico. Actuaciones respecto
a los ocupantes, trafico, publico y heridos. Normativa de Seguridad vial en accidentes de trafico.
TEMA 5.- Las multas de circulacién municipales: concepto y clases. El procedimiento
sancionador en materia de trafico. Inmovilizacion y retirada de vehiculos de la via publica.
Regulacion y ordenacion de trafico. Peatones, vehiculos y servicios publicos.

TEMA 6.- Ordenanza de condiciones aplicables a los vehiculos de motor y ciclomotores en
relacion a la proteccion contra la contaminacion acustica. Régimen Sancionador. Infracciones y
sanciones relativas a vehiculos de motor y ciclomotores.

TEMA 7.- Reglamento General de Circulacion que afecta al uso de la bicicleta. Carriles ciclistas,
aceras bici y otras infraestructuras.
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TEMA 8.- Reglamento de Convivencia de la Ciudad Auténoma de Melilla, en referencia a la
circulacién de bicicletas demas VPM.

TEMA 9.- Reglamento de Agentes de Movilidad. Estructura y organizacion. Funciones.
Uniformidad y equipo. Régimen interno.

TEMA 10.- Normas de actuacion de los Agentes de Movilidad respecto a la detencién segun la
Ley de Enjuiciamiento Criminal. Referencia de los Agentes de Movilidad en la Ley Organica
2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

ANEXO II

CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. Talla minima:
1,65 m. los hombres
1,60 m. las mujeres.

2. Obesidad o delgadez superior al 25% del peso ideal, calculado segun la férmula
PI= 0,75 (talla en cm. —150) + 50, en aquellos aspirantes con complexién atlética se aceptara un
40% de exceso de la solucidn resultante de aplicar la férmula anterior.

3. Ojo y vision:

3.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos tercios de la vision normal en ambos ojos.
3.2. Desprendimiento de retina.

3.3. Estrabismo.

3.4. Hemianopsias.

3.5. Discromatopsias.

3.6. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del facultativo médico, dificulte de manera
importante la agudeza visual.

4.- Oido y audicion:
4.1. Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 Hertzios a 35 decibelios o
de 4.000 Hertzios a 45 decibelios.

5.- Aparato locomotor:

Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de su trabajo, o que
puedan agravarse, a juicio del facultativo médico, con el desempefio del puesto de trabajo
(patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o
articular, defecto de columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares).

6.- Aparato digestivo:
Cualquier proceso digestivo que, a juicio del facultativo médico, dificulte el desempefio del puesto
de trabajo.

7. Aparato cardiovascular:

Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras de reposo los 150
mn/hg en presion sistdlica y los 85 mn/hg en presién diastdlica: varices o insuficiencia venosa
periférica, asi como, cualquier otra patologia o lesion vascular que, a juicio del facultativo médico,
pueda limitar el desempefio del puesto de trabajo.

A juicio del facultativo se podra repetir la prueba cuando concurran circunstancias que asi lo
aconsejen.

8. Aparato respiratorio:

El asma bronquial, la broncopatia obstructiva, el neumotérax espontaneo (en mas de una
ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio, que dificulten
el desarrollo de su trabajo.

9. Sistema nervioso:
Epilepsia, depresion, psicosis, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y otros
procesos patologicos que dificulten el desarrollo de su funcion.

10.- Piel y faneras:
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Cicatrices que produzcan limitaciéon funcional y otros procesos que dificulten o limiten el
desarrollo de su funcion.

11.-Otros procesos patoldgicos:

Diabetes, enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades inmunoldgicas sistémicas,
intoxicaciones cronicas, hemopatias graves y cualquier otro proceso que, a juicio del facultativo
meédico, limite o incapacite el desarrollo de su trabajo.

Melilla, 28 de Septiembre de 2918 )
EL CONSEJERO DE ECONOMIA, EMPLEO Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS,

Melilla 18 de octubre de 2018,
La Viceconsejera de Administraciones Publicas,
Maria Angeles Gras Baeza
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