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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Direcciéon General de Funcion Publica

345. ORDEN N° 1144 DE FECHA 3 DE ABRIL DE 2019, RELATIVA A LAS BASES
DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
OFICIAL 1° ADMINISTRATIVO, PERSONAL LABORAL, POR EL PROCEDIMIENTO
DE OPOSICION LIBRE.

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma, adoptado en sesion
de fecha 29 de marzo de 2019, por el que se aprueban, las bases para la provision definitiva de plazas
vacantes en la plantilla e incluidas en la Oferta de Empleo Publico para 2017, Personal Laboral, y en base
a lo previsto en el articulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a los que debera ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de la Administracion Local, y en uso de las competencias que me confiere el Reglamento de
la Consejeria de Administraciones Publicas, y el art. 33 del Reglamento de Gobierno y Administracion de
la Ciudad Autonoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley Organica 2/1995, de 13 de
marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 11797/2019, en virtud de las competencias que tengo
atribuidas, VENGO EN DISPONER

Convocar el proceso de seleccion de las plazas que mas abajo se relacionan, de conformidad con las
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE OFICIAL
1° ADMINISTRATIVO, PERSONAL LABORAL, POR EL PROCEDIMIENTO DE OPOSICION LIBRE.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el procedimiento de oposicion libre, de una
plaza de Oficial 1° Administrativo, encuadrada en el grupo C1, Personal Laboral, Complemento de Destino
y demas emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

Dicha plaza esta prevista en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2017 (B.O.ME. n° 5464 de 28 de julio
de 2017).

1.- REQUISITOS ESPECIFICOS.-
Ademas de los requisitos exigidos en las Bases Generales de aplicacion, publicadas en el B.O.ME. num.
5000 de 15/02/2013, los siguientes:

a) Estar en posesion del Titulo de Bachiller o equivalente (o estar en condiciones de obtenerlo antes
de que finalice el plazo de presentacion de instancias).

La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo competente en la
materia o con la disposicién en la que se establece la misma y, en su caso, el BOE en que se publica.

A las instancias deberan afiadirse necesariamente debidamente autentificado, copia de la titulacidn exigida.
b) Derechos de examen: 10 € (B.O.ME. extraordinario n® 21 de 30-12-09).

Los desempleados y los miembros de familias numerosas estaran exentos de abonar los derechos de
examen. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion emitida por el Servicio Publico de Empleo
Estatal o, en su caso, fotocopia compulsada del Libro de Familia.

2.- PROCESO DE SELECCION.-
La oposicion constara de los siguientes ejercicios:

Primer Ejercicio: De caracter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistira en contestar por escrito
un cuestionario de ochenta preguntas, con tres respuestas alternativas, durante un periodo maximo de
noventa minutos, que sera determinado por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del ejercicio,
de entre las materias contenidas en el programa de esta convocatoria.

Cada una de las ochenta preguntas tiene un valor de 0,125 puntos. Los errores penalizan conforme a la
formula siguiente: A — (E/ (n-1)), siendo «A» el numero de aciertos, «E» el de errores y «n» numero de
alternativas de respuesta.

Dicha prueba tendra caracter eliminatorio, calificandose de 0 a 10 puntos, precisandose un minimo de 5
puntos para superar el proceso de seleccion.
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Segundo Ejercicio: De caracter obligatorio, consistira en desarrollar por escrito durante un periodo maximo
de 3 horas 2 temas seleccionados al azar, de entre las materias contenidas en el programa de esta
convocatoria.

Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos en cada uno de los temas
seleccionados para pasar al siguiente ejercicio.

Tercer Ejercicio: Resoluciéon de un supuesto practico relacionado con alguna de las materias del programa
adjunto en un periodo maximo de noventa minutos.

Este ejercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo eliminados los opositores que no obtengan, al
menos, cinco puntos en este ejercicio.

PUNTUACION FINAL: Se obtendra hallando la media aritmética de cada uno de los ejercicios.

En caso de empate primara la mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio. Si persiste el empate lo
resolvera el Tribunal, si fuere necesario, mediante la realizacién de un nuevo ejercicio tedrico a los
aspirantes empatados, que se valorara de forma analoga a la establecida en la fase de oposicion,
determinandose la seleccion por la mayor puntuacion obtenida. Si adn persistiera el empate se realizaran
tantos ejercicios como sean necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que contravengan este limite sera nulas de pleno
derecho.

El Tribunal una vez realizada la valoracién de los ejercicios, el numero de plazas que coincida con las plazas
convocadas seran considerados “aptos” y los demas seran “no aptos”.

PROGRAMA
PARTE GENERAL:

TEMA 1.- La Constitucion Espariola de 1978. Principios generales y estructura. La reforma constitucional.
TEMA 2.- La Corona: atribuciones constitucionales.

TEMA 3.- Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados y Senado. Composicién y funciones.

TEMA 4.- El Gobierno y la Administracion: regulacién constitucional. Principios de actuaciéon de la
Administracion Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracién y coordinacion

TEMA 5.- El Poder Judicial: regulacion constitucional.

TEMA 6. Las Comunidades Auténomas: el sistema de distribucion de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia.

TEMA 7.- El ordenamiento juridico espafol: la Ley, concepto y clases. La potestad reglamentaria: el
Reglamento, concepto, clases, procedimiento de elaboracioén y limites.

TEMA 8.- Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio de igualdad y
la tutela contra la discriminacion.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 9.-. La Administraciéon Publica en el Ordenamiento juridico espafiol. Sometimiento de la
Administracién a la Ley y al Derecho.

TEMA 10.- La personalidad juridica de la Administracion. Clases de personas juridicas publicas.

TEMA 11.- El administrado: concepto y clases. La capacidad del administrado y sus causas modificativas.
Situaciones juridicas del administrado: derechos subjetivos e intereses legitimos.

TEMA 12.- El acto administrativo I: Concepto, clases y elementos.

TEMA 13.- El acto administrativo Il. -Eficacia de los actos. - Nulidad y anulabilidad.

TEMA 14.- Los interesados en el procedimiento: concepto y capacidad de obrar. Identificacion y firma de
los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos de los interesados en el procedimiento
administrativo.

TEMA 15.- La notificacion: condiciones generales, practica de la notificacion, notificacion infructuosa,
publicacion e indicacion de notificaciones y publicaciones.

TEMA 16.- Dimension temporal del procedimiento: Términos y plazos, computo, ampliacién y tramitacion
de urgencia.

TEMA 17 .- La obligacion de resolver. Falta de resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El
desistimiento y la renuncia. La caducidad.

TEMA 18.- Procedimiento administrativo comun. — Fases: iniciacién, ordenacion instruccion y finalizacion.
TEMA 19.- La tramitacion simplificada del procedimiento administrativo. La ejecucion.

TEMA 20.- Revision de actos en via administrativa |: Revision de oficio.

TEMA 21.- Revisién de actos en via administrativa |l: Recursos administrativos de alzada, potestativo de
reposicion y extraordinario de revision.

TEMA 22.- La potestad sancionadora: principios de la potestad sancionadora y especialidades del
procedimiento sancionador.
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TEMA 23.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas y de las autoridades y personal
a su servicio.

TEMA 24 .- Funcionamiento electronico del Sector Publico.

TEMA 25.- El régimen local espanol: Principios constitucionales y clases de entidades locales.

TEMA 26.- Regulacion basica del Estado y normativa de las Comunidades Autonomas en materia de
Régimen Local.

TEMA 27 .- El Municipio: concepto y elementos. El término municipal. La poblacion: el padron de habitantes
y la participacion vecinal en la gestién municipal.

TEMA 28.- La provincia: Organizacion y competencias.

TEMA 29.- Otras entidades locales: Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las mancomunidades.
El concejo abierto y el consorcio.

TEMA 30.- El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, RD 5/2015, de 30 de octubre:
Objeto y ambito de aplicacion. Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TEMA 31.- El personal al servicio de las Corporaciones locales: Clases y régimen juridico. Derechos y
deberes.

TEMA 32.- Derechos constitucionales de los empleados publicos: igualdad, mérito y capacidad. Derecho
de sindicacion. Negociacion colectiva. Derecho de huelga. Paridad de género.

TEMA 33.- Las licencias: Naturaleza, régimen juridico y procedimiento de otorgamiento.

TEMA 34.- Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Procedimiento de elaboracién y
aprobacion.

TEMA 35.- Los bienes de las entidades locales: el patrimonio de las Entidades Locales.

TEMA 36.- Ley de Contratos del Sector Publico: Objeto y ambito de aplicacion. Delimitacion de los tipos
contractuales. Disposiciones generales.

TEMA 37.- Los Presupuestos locales: contenido, estructura, procedimiento de elaboracion y aprobacion
inicial.

TEMA 38.- El Estatuto de Autonomia de la Ciudad de Melilla: Asamblea, presidente, Consejo de Gobierno
y Comisiones.

TEMA 39.- Competencias de la Ciudad de Melilla. Régimen juridico. Régimen econdmico y financiero.
TEMA 40.- El Reglamento del Gobierno y de la Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla: Organos
de la Administracion de la Ciudad Autdnoma de Melilla.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las “Bases Generales de aplicacion a
los procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo de la Ciudad Auténoma
de Melilla”, publicadas en el B.O.ME. n° 5.000, de 15 de Febrero de 2013 y “Manual de Instrucciones de
funcionamiento y actuacion de los Tribunales de Seleccién en el ambito de la Ciudad Autébnoma de Melilla”,
publicado en el B.O.ME. n° 5018, de 19 de abril de 2013.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla, Boletin Oficial del Estado y
Tablon de Edictos de la Ciudad, quedando convocado el proceso de seleccion para la provision de las
citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del érgano calificador, podran ser recurridos
en la forma y plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y preceptos concordantes del
Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla”.

Melilla 3 de abril de 2019,
La Vicgconsejera de Administraciones Publicas,
Maria Angeles Gras Baeza
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