FONDO SOCIAL EUROPEO (FSE) Y REGLAMENTACION COMUNARIA 2014-
2020

Conforme al reglamentqUE) n°. 1304/2013, el Fondo Social Europeo (FSE)
promovera unos niveles elevados de empleo y daachtiel empleo, mejorara el acceso
al mercado laboral, fomentara la movilidad geoggafi profesional de los trabajadores
y facilitara su adaptacion al cambio industrial yjoa cambios de los sistemas de
produccion necesarios para garantizar un desarsolitenible, propiciara un elevado
nivel de educaciéon y formacién para todos y apojar#ansicion de la educacion al
empleo entre los jovenes, luchara contra la pobraaspiciara la inclusion social y
fomentara la igualdad de género, la no discrimoragi la igualdad de oportunidades,
contribuyendo de esta forma a dar respuesta ait@sdpdes de la Unién en materia de
mejora de la cohesion econOmica, social y teratoin consecuencia, el FSE en su
ambito de aplicacion respaldara las siguientesigades de inversion:

1) En relacion con el objetivo teméatico «Promoverdatenibilidad y la calidad en el
empleo y favorecer la movilidad laboral»:

a) el acceso al empleo por parte de los demandantesngéeo y de las
personas inactivas, incluidos los desempleadosamg Iduraciéon y las
personas alejadas del mercado laboral, asi conioidétivas de empleo
locales y el fomento de la movilidad laboral;

b) la integracion sostenible en el mercado de tradajdos jovenes, en
particular de aquellos sin trabajo y no integradoslos sistemas de
educacién o formacion, asi como los jovenes quesicoel riesgo de
sufrir exclusion social y los procedentes de couhathes marginadas,
también a través de la aplicacion de la Garantianil)

c) el trabajo por cuenta propia, el espiritu emprendadla creacién de
empresas, incluidas las microempresas y las pegugiiaedianas
empresas innovadoras;

d) la igualdad entre hombres y mujeres en todos Idstés) incluidos el
acceso al empleo, la progresion en la carrera §imfal, la conciliacion
de la vida laboral y la vida privada y la promocd®igual remuneracion
por igual trabajo;

e) la adaptacion de los trabajadores, las empresass \erpresarios al
cambio;

f) el envejecimiento saludable y activo;

g) la modernizacion de las instituciones del mercagldrabajo, como los
servicios de empleo publicos y privados, y la nefie la respuesta a las
necesidades del mercado laboral, también a traeésnedidas que
aumenten la movilidad laboral transnacional, asha@oa través de
programas de movilidad y una mejor cooperacioneemstituciones y
partes interesadas correspondientes.

2) En relacién con el objetivo tematico «Promovenigision social, luchar contra
la pobreza y cualquier forma de discriminacién»:



a) la inclusion activa, también con vistas a promolarigualdad de
oportunidades, asi como la participacion activaayniejora de la
posibilidad de encontrar un empleo;

b) la integracion socioeconémica de comunidades maagstales como la
de la poblacion romant;

c) la lucha contra todas las formas de discriminagida promociéon de la
igualdad de oportunidades;

d) el acceso a servicios asequibles, sostenibles galidad, incluidos los
servicios sanitarios y sociales de interés general;

e) el fomento del emprendimiento social y de la irdegm profesional en
las empresas sociales, asi como de la economé gaulidaria, a fin de
facilitar el acceso al empleo;

f) las estrategias de desarrollo local a cargo dedlsminidades locales.

3) En relacion con el objetivo tematico «Invertir edueacion, formacion y
formacion profesional para la adquisicion de capmes y el aprendizaje
permanentex»:

a) lareduccion y la prevencion del abandono escelaptano y el fomento
de la igualdad de acceso a una educacion infanittharia y secundaria
de buena calidad, incluidos los itinerarios de magimEaje formales, no
formales e informales encaminados a permitir lategracion en el
proceso de educacion y formacion;

b) la mejora de la calidad, la eficacia y la accesibd de la educacion
superior y ciclos equivalentes con el fin de mejdagparticipacion y el
nivel de instruccion, especialmente para los grasstavorecidos;

c) la mejora de la igualdad de acceso al aprendiz@anente para todos
los grupos de edad en estructuras formales, ncafeme informales y de
los conocimientos, las competencias profesionalks yapacidades de
los trabajadores, asi como la promocion de itinesade aprendizaje
flexibles, también a través de la orientacion siofeal y la
convalidacion de las competencias adquiridas;

d) la mejora de la adecuacion al mercado de trabajtoslesistemas de
educacion y formacion, facilitando la transicion e educacion al
empleo y reforzando los sistemas de ensefianzanadidn profesional,
asi como su calidad, también a través de mecanidmasticipacion de
las necesidades en materia de competencias, lataaisp de los
programas de estudios y la creacion y el desarmdosistemas de
aprendizaje en un entorno laboral, incluidos Issesias de formacion
dual y los programas de practicas.

En relacion con lo anteriormente sefialado, en ajrama operativo de Melilla 2014-
2020 el FSE cofinancia principalmente inversiones capital humano, principal

instrumento en el que se puede apoyar la Union, elonbjeto de garantizar la
competitividad a escala internacional y la recugiérasostenible de su economia. El



FSE debe fomentar y apoyar a empresas socialespyerdedores innovadores, asi
como a proyectos innovadores por organizacionegubernamentales y otros agentes
de la economia social. Concretamente, es imprdabtengdrobar y evaluar todas las

soluciones innovadoras antes de generalizarlasnpajaar la eficacia de las politicas y
justificar las ayudas del FSE.

FONDO SOCIAL EUROPEO (FSE) Y PROGRAMA OPERATIVO DMELILLA
2014-2020

La Comision Europea aprobo el 24 de agosto de 8DPfograma Operativo del Fondo
Social Europeo (FSE) para Melilla en el septenib42R020.

La ayuda del FSE aprobada por la Comision en astgrgma regional de Melilla
asciende a 7.504.194 euros, lo que representa®eld@Oun coste total que asciende a
9.380.243 euros.

PROGRAMA OPERATIVO FSE MELILLA 2014-2020 REGIONAL AGE TOTAL (AGE+CAM)

GASTO SUBVENCIONABLE APROBADO

GASTO A GESTIONAR POR AGE - €

GASTO A GESTIONAR POR CAM 9.380.243 €

TOTAL GASTO A GESTIONAR (AGE+CAM) 9.380.243 €

AYUDA FSE APROBADA

AYUDA A GESTIONAR POR AGE - €

AYUDA A GESTIONAR POR CAM 7.504.194 €

TOTAL AYUDA A GESTIONAR (AGE+CAM) 7.504.194 €

Importes en euros corrientes y cofinanciacion comunitaria del 80'0%

Retos que persigue este PO

* Incrementar el nivel del empleo y las condicionestrdbajo, particularmente
entre las personas jovenes, y con baja cualificadiara ello es fundamental
mejorar las cualificaciones profesionales de ldambn y la implementacion de
medidas de insercion.

e Superar los mayores obstaculos a los que se emfrdat mujeres a nivel
econdémico, social y cultural al objeto de conseguia mayor igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en la Ciddé@homa de Melilla.

 Aumentar el porcentaje de alumnado que finaliza égito la Educacion
Secundaria Obligatoria, recuperar al alumnado quebandonado el sistema
educativo y mejorar, de esta forma, el grado deleabpidad (tanto por cuenta
ajena, como a través del autoempleo) de la polrigoi@n.

* Mejorar la dotacion de capital humano en areastégicas.



» Facilitar nuevas cualificaciones y empleos que fexcan una integracion
sostenible en el mercado laboral, en particuladodejovenes, asi como el
autoempleo.

Intervenciones en las que va a centrarse el PO

» ltinerarios integrados de formacion y empleo.

» [Escuela de Hosteleria y Turismo de Melilla.

» Contratacion de poblacién desempleada y el autaampl

* Equipo multidisciplinar que desarrolla su actividadel Centro de Informacion
a la Mujer.

* Plan Integral para Mujeres pertenecientes a logrids IV y V y a otros
colectivos desfavorecidos de la Ciudad de Melilla.

* Programa de reinsercion en el sistema educativo.

* Proyecto “Melilla FormaTIC".

* Formacion continua de personas trabajadoras y ¢edsadas.

Centros Gestores del PO en la Ciudad Autbnoma de NMia

» Direccion General de la Sociedad de la Informacion.
» Direccion General de Educacion y Colectivos Sosiale
» Direccion General de Fondos Europeos.

* Proyecto Melilla, S.A.



