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CONSEJERIADE ECONOMIAY HACIENDA
ANUNCIO

1818.- El Consejo de Gobierno de la Ciudad
Autonoma de Melilla, en sesion ejecutiva extraordi-
naria, celebradael2 dejuliode 2012, terminadoslos
asuntos contenidos en el Orden del Dia, previa su
declaracion de urgencia, se adoptd, entre otros, el
siguiente acuerdo:

PUNTO TERCERO.- BASES REGULADORAS
DEL REGIMEN DE AYUDAS PARAEL FOMENTO
DEL EMPLEO EN EMPRESAS DE BASE TECNO-
LOGICA Y EN INICIATIVAS LOCALES DE EM-
PLEO PARA EL PERIODO 2012-2015 DENTRO
DELPROGRAMA OPERATIVOFSE 2007-2013 DE
MELILLA.- ElConsejo de Gobierno acuerdaaprobar
propuesta del Excmo. Sr. Consejero de Economiay
Hacienda, que literalmente dice:

"Entre las competencias que el Estatuto de
Autonomiaatribuye ala Ciudad Autonoma de Melilla,
se encuentra el desarrollo econdémico de la Ciudad,
dentro de los objetivos, planesy programas aproba-
dos por el Estado, que constitucionalmente esta
obligado apromoverlas condiciones favorables para
el progreso social y econémico y con el objetivo
Ultimo de la consecucién del pleno empleo.

Siguiendo la experiencia que aporta el érgano
gestor, asi como la necesidad de matizary redefinir
los objetivos iniciales del régimen de subvenciones
se hace preciso modificar las presentes bases para
adaptarlas a la nueva composicion del Gobierno y
Administracion de la Ciudad de Melilla, segiin Decre-
to Presidencial num. 7 de 11 de Julio de 2011 de
nombramiento del Consejo de Gobierno (BOME
nam. 17 Extraordinario De 11 de Julio), asi como a
la distribucion competencial entre los diferentes
6rganos (Acuerdo de distribucion de competencias
del Consejo de Gobierno de fecha 26 de Agosto de
2011 (BOME num. 20 Extraordinario De 26 de
Agostode 2011)y Acuerdo del Consejo de Gobierno
sobre Unidades administrativas Basicas de la
Consejeriade Economiay Hacienda de 26 de Agos-
to de 2011 (BOME num. 4848 de 2 de septiembre)

Debido alos nuevos estudios realizados en cuan-
to alos yacimientos de empleo y como consecuen-

cia de un nuevo mapa en estos sectores se
pretende conseguir unimpacto masdirectoconel
aumento de la contratacion de trabajadores nece-
sarios para cubrir estos puestos y aumentar la
tecnologia como base parala creacion de empre-
sas que puedan aportar un nuevo sector de creci-
miento en la ciudad.

Con este fin, vista la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el Real De-
creto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones y de
acuerdo conlodispuestoenlaley30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminis-
traciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun y articulo 17.2 del Estatuto de
Autonomiay articulo 10 apartado e) del Reglamen-
tode Gobiernoy dela Administracién de la Ciudad
y el Reglamento por el que se regula el Régimen
General de Subvenciones concedidas por la Ciu-
dad Autonoma de Melilla y gestionadas por su
sociedad instrumental Proyecto Melilla, S.A.,
VENGO EN PROPONER al Consejo de Gobierno:

PRIMERO.-Laaprobacionexpresayformal de
las presentes bases reguladoras por las que se
regiralaconcesion de estas subvenciones, que se
acompafan como ANEXO .

SEGUNDO.- Previadotacion presupuestaria, y
de conformidad con el articulo 8 y disposicion
adicional 22 del Reglamento regulador del Régimen
General de subvenciones concedidas por la Ciu-
dad Autonoma de Melilla y gestionadas por su
sociedad instrumental, Proyecto Melilla S.A.
(BOME n°4.399de 15/05/07), asi como el articulo
4.1.1letrafidel Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 26 de Agosto de 2011 de atribucion de compe-
tencias a las Consejerias (BOME Extraordinario
NUm. 20de 26 de Agostode 2011) correspondera
al Consejero de Economiay Hacienda la aproba-
ciondela convocatoria correspondiente.

TERCERO.- Dar publicidad en debidaformaa
las presentes bases reguladoras en el Boletin
Oficial de la Ciudad.

ANEXOI
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El presente régimen de ayudas se acoge al
Reglamento (CE) N°1998/2006 de la Comisionde 15
de diciembre de 2006, relativo a la aplicacion de los
articulos 87 y 88 del Tratado a las ayudas de
minimis, publicadoenel DOUE L379 de 28/12/2006.

Articulo 1.- Objeto de las subvenciones.

El objeto de las ayudas reguladas enlas presen-
tesbases es el fomento del auto-empleoylacontra-
tacion de personas desempleadas en empresas de
basetecnologicay enempresas encuadradas como
Iniciativas Locales de Empleo.

Articulo 2..- Financiacion.

Estas ayudas se financiaran con cargo al Progra-
ma Operativo FSE 2007-2013 de Melilla, dentro del
Eje 1-"Fomento del Espiritu Empresarial y Mejorade
la Adaptabilidad de Trabajadores, Empresasy Em-
presarios”-, Tema Prioritario 68 -"Apoyo al trabajador
por cuenta propia y a la creaciéon de empresas'-,
cofinanciado por el Fondo Social Europeo (FSE) en
un75%y porlaCiudad Autbnomaen el restante 25%

Articulo 3. Periodo de vigenciay ambito de aplica-
cion.

1. Las presentes bases reguladoras seran de
aplicacion durante el periodo 2012-2015, con objeto
de que su vigencia se extienda al plazo maximo de
ejecucion previsto en el Reglamento (CE) 1083/
2006, articulo 93.1, referente alaliberacion automa-
ticade compromisos, dentro del Programa Operativo
FSE para Melilla2007-2013.

2.Lodispuesto en estas bases reguladoras sera
de aplicacién entodo el ambito de la Ciudad Auténo-
ma de Melilla.

Articulo 4. Beneficiarios
Podran ser beneficiarios de estas ayudas:

1.- Las empresas, cualquiera que sea su forma
juridica, que operen efectiva y materialmente en la
Ciudad Auténoma de Melilla, y efectien contratos
laborales dentro de las modalidades que se relacio-
nanenelapartado 1, del articulo 7, de las presentes
bases. Se entendera igualmente como PYME, las
gue cumpliendo conlo anterior, tengan personalidad
juridica propia, incluso aquellas que no teniéndola,
como es el caso de las Comunidades de Bienes,

agrupaciones, etc..., cumplan conlodispuestoen
elarticulo 11 de laLey General de Subvenciones,
Ley 38/2003 de 17 de noviembre.

2.-Laspersonas que pretendanllevaracaboun
proyecto empresarial, y vayan ainiciar su actividad
como trabajadores autbnomos, siempre que tal
actividad se plantee realizar con caracter indefini-
do en la Ciudad Autonoma de Melilla, de manera
individual, a través de comunidades de bienes, o
mediante la constitucion de sociedades mercanti-
les o cooperativas de trabajo asociado siempre
gue ostenten cargos directivos en las mismas.

3.-Podranacogerse a estas ayudas las peque-
flas y medianas empresas (PYMES) de acuerdo
con la Recomendacién 2003/361/CE de la Comi-
sion de 6 de mayo de 2003 sobre la definicion de
microempresas, pequefiasy medianas empresas
(DOCE L.124 de 20 de mayo de 2003).

Se entiende por PYMES las empresas que
cumplan los siguientes requisitos:

a) Que empleen a menos de 250 personas.

b) Que suvolumen de negocio anual no exceda
de 50 millones de euros o cuyo balance general
anual no exceda de 43 millones de euros.

¢) Que el cOmputo de efectivos y limites en caso
de empresas asociadas o vinculadas se efectien
como disponen los apartados 2 y 3 del articulo 6
del Anexo de laRecomendacionde la Comisionde
6 de mayo de 2003.

4.No podréan presentar solicitud de subvencién
aquellas empresas que tengan concedida subven-
ciones anteriores que estén pendientes de justifi-
cacion.

5.-No podran obtenerla condicion de beneficia-
rios las personas o entidades en quiénes concurra
algunas de las circunstancias a que se refiere el
articulo 13, apartado 2y 3, de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

6.- Siendo requisito, que laactividad que desa-
rrollen, bien como titulares, bien a través de las
sociedades que constituyan, se encuadre dentro
de los sectores considerados Iniciativas Locales
de Empleo:
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. Empresas que supongan laimplementacion de
nuevastecnologias enla Ciudad Autbnomade Melilla.
Su consideracion estara fundamentada en uno o
varios de los siguientes criterios:

a) Operar en sectores industriales de alta tecno-
logia.

b) Contar con altos niveles de inversion en [+D.
c) Explotar proyectos de 1+D.

d) Que su propiedad industrial sea de caracter
tecnologico protegida.

e) Convertir el conocimiento tecnoldgico en nue-
vos productos o procesos parasuintroduccionen el
mercado.

f) Contar con una estrategia e iniciativa para su
incorporacion y desarrollo en la Sociedad de la
Informacién, haciendo especial énfasis en laincor-
poracion de tecnologias de la informacion y las
comunicaciones al desarrollo de su actividad y
modelo de negocio.

. Turismo: Son empresas turisticas alos efectos
de las presentes bases reguladoras:

a) Las de alojamiento (Establecimientos hotele-
rosy Campamentos de turismo). Quedan excluidas
las actividades de alojamiento que tengan fines
institucionales, sociales, asistenciales, laborales, o
se desarrollen en el marco de programas de la
Administraciondirigidos alainfanciay alajuventud.

b) Larestauraciéon queintroduzcalaprestacionde
servicios nuevos y/o diferenciados en el mercado,
independientemente de sulocalizacién dentrodela
ciudad. Asimismo podran ser beneficiarias de estas
ayudas, las empresas de restauracion que se radi-
guen en zonas de especial interés turistico de la
ciudad: Recinto Historico-Artisticoy Puerto Deporti-
voy que desarrollen actividades no explotadas o que
lo sean de manerainsuficiente enlas citadas zonas.

c¢) Otras actividades orientadas especificamente
al turismo contribuyendo a su desarrollo y a la
diversificacion de la oferta, cualquiera que sea su
localizacion dentro de la Ciudad Autbnoma, que
genereninnovaciony diferenciacion conrespectoal
resto de servicios prestados en la ciudad (interme-
diacién, informacion, actividades turisticas comple-
mentarias, etc).

Industria: Se consideran industrias
subvencionables, a los efectos de las presentes
bases las actividades recogidas en las Divisiones
0,2,3y4delaSeccion Primerade las Tarifas del
Impuesto sobre Actividades Economicas (RDL

1.175/1990, de 28 de septiembre).
. Nuevos yacimientos de empleo:

Determinados estos segun los estudios reali-
zados al respecto por la Ciudad Auténoma de
Melilla en vigor en cada momento.

7. En cualquier caso, la comision de evalua-
cion, establecidaenelarticulo 11, tendrala potes-
tad de determinar que actividad pueda incluirse
dentrode las empresas encuadradas en Iniciativas
Locales de Empleo siendo obligatorio el informe
técnico de la Sociedad instrumental Proyecto
Melilla, S.A..

8. Noseran subvencionables proyectos encua-
drados dentrode los sectores que sefiala el articu-
lo 1 del Reglamento (CE) n°® 1998/2006 de la
Comisionde 15 de diciembre de 2006 relativo ala
aplicaciondelosarticulos 87y 88del Tratado alas
ayudas de minimis, que son:

a) Empresas que operan en el sector de la
pescay laacuicultura segun se contemplan en el
Reglamento (CE) n° 104/2000 del Consejo (DO L
17 de 21/02/00).

b) Las actividades relacionadas conla produc-
cion primaria, transformacion y comercializacion
delos productos agricolas que figuran en elanexo
| del Tratado Constitutivo de la Comunidad Euro-
pea.

c) Las actividades relacionadas conla exporta-
cion a terceros paises o Estados miembros, es
decirlaayuda vinculada directamente alas canti-
dades exportadas, ala creaciony funcionamiento
de una red de distribucién o a otros gatos de
explotacion vinculados a la actividad de exporta-
cion.

d) La ayuda subordinada a un uso de bienes
nacionales con preferencia sobre bienesimporta-
dos

e) Empresas activas del sector del carbdn,
segun define el Reglamento (CE) n® 1407/2002.
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f) Adquisicion de vehiculos de transportes por
carretera concedida a empresas que realicen por
cuentaajenaoperaciones de transporte de mercan-
cias por carreteras.

g) Empresas en crisis.

9. No podran presentar solicitud de subvencion
aguellas empresas que tengan concedidas subven-
ciones anteriores que estén pendientes de justifica-
cion.

Articulo 5.- Requisitos.

1.-Lascontrataciones de desempleados deberan
de cumplir los siguientes requisitos:

a) Las contrataciones subvencionables seranlas
realizadas con personas desempleadas que tengan
la residencia legal en la Unién Europea. Asimismo,
deberan estarinscritos en la oficinade empleo como
demandantes de empleo en el momento de la con-
tratacion.

b) Las contrataciones objeto de subvencion se-
ran, entodo caso, posteriores alafechade solicitud
de la misma.

¢) Como consecuenciade lacontrataciéon que se
fomenta hade incrementarse la plantillade personal
delaempresade modo que supere lamediaaritmé-
tica de los doce meses anteriores a la fecha de
presentacion de la solicitud de las ayudas, en el
caso de empresas ya existentes.

A los efectos de computo de plantilla no se
tendran en cuentalas bajas de los trabajadores que
se hubiesen producido por muerte, jubilacion, inca-
pacidad permanente total o absolutao graninvalidez
legalmente reconocidas.

d) Los beneficiarios estaran obligados a mantener
la plantilla durante al menos el tiempo que figure en
su solicitud de subvencién, computandose a estos
efectos desde la fecha de inicio del contrato de
trabajo. Paralas contrataciones de caracter indefini-
do los compromisos deberan mantenerse como
minimo, por un periodo de dos afios, contados a
partir de lafechade su contratacion o desde lafecha
de la ultima contratacion en caso de varios trabaja-
dores.

e) En el supuesto de extincion de la relacion
laboral del trabajador por el que se concediese la

subvencion, se realizara la cobertura del puesto
por un nuevo trabajador, que debera reunir los
mismos requisitos que el trabajador sustituido y
estatendra que realizarse dentro del mes siguien-
te aldelabaja, hecho que debera ser comunicado
por la empresa beneficiaria dentro de los 10 dias
siguientes a la sustitucion. Esta nueva contrata-
cibnenningun caso daralugaraunanuevaayuda.
Esta obligacion se mantendra durante el periodo
gue reste paracumplirel compromiso adquirido en
la resolucion de concesion de la subvencion.

f) Elbeneficiario deberarealizar las contratacio-
nes objeto de subvencién en un plazo maximo de
SEIS meses, a contar desde la notificacion de la
resolucion aprobatoria de las ayudas.

g) Las subvenciones no seran abonadas en
ningun caso antes de habertranscurrido el periodo
de pruebacontractual.

h) Ademas, se excluyen de las ayudas estable-
cidas en las presentes bases:

1.-Las relaciones laborales de caracter espe-
cial por contratos de alta direccion previstos en el
articulo 2.1 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de Trabajadores.

2.-Los contratos celebrados con el conyuge,
ascendientes, descendientes y demas parientes
por consanguinidad o afinidad, hasta el segundo
grado inclusive, del empresario o de quienes ten-
gan al menos el 25% de la propiedad social, o de
los que ostenten cargos de direccion o sean
miembros de los 6rganos de administracién de las
empresas que revistan la formajuridica de socie-
dad, asi como las que se produzcan con estos
ultimos.

i) No sera considerado creacién de empleo la
contratacion de personas que hayantrabajado con
laempresabeneficiariao enempresas vinculadas
alabeneficiaria, conforme al articulo 16 del RDL 4/
2004, de 5de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Impuesto sobre Socieda-
des, en los tres ultimos afos.

2.-Lostrabajadores por cuenta propiadeberan
cumplir los siguientes requisitos:
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a) Las empresas seran de nueva creacion; a
estos efectos se consideran empresas de nueva
creacionaquellas queinicien su actividad en el plazo
establecido en cada convocatoria.

b) La actividad se desarrollara de manera indivi-
dual, através de comunidades de bienes o mediante
la constitucion de sociedades mercantiles o coope-
rativas de trabajo asociado siempre que ostenten
funciones de direccién y gerencia en las mismas.

c) Elbeneficiario deberatener suresidencialegal
enla UE.

d) Presentar un proyecto empresarial que unavez
evaluado resulte ser técnica, financieray econémi-
camente viable.

e) El planteamiento de la actividad se realizara
con caracter indefinido.

f) Los beneficiarios de estas ayudas estaran
obligados a darse de alta en el régimen especial de
trabajadores autonomos. A excepcion de los que
formen parte de cooperativas de trabajo asociado
que podran optar por la asimilacion a trabajadores
por cuenta ajena.

g) El beneficiario no habra estado de alta en el
régimen especial de trabajadores autbnomos duran-
te los doce meses anteriores a la fecha de inicio de
actividad.

h) El beneficiario no podra estar de altaenméas de
unrégimende la Seguridad Social desde elinicio de
la actividad y durante al menos DOS afios desde
dichafecha.

i) Poner en conocimiento de Proyecto Melilla,
S.A., ensucaso, labajaen el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos 6 de su simultaneidad con
otros regimenes de la Seguridad Social durante la
vigencia del compromiso.

j) Elbeneficiario deberainiciar la actividad empre-
sarial subvencionada en un plazo maximo de tres
meses, a contar desde la comunicacion de la reso-
lucién aprobatoria de las ayudas. De no justificarse
el inicio de la actividad en el plazo sefialado, el
beneficiario debera solicitar su ampliaciéon ante el
drgano concedente, con indicacion de lafechafinal
del mismo y los motivos de la caducidad sin haber

justificado, por un plazo no superior alinicialmente
previsto, en cualquier caso, no podra ser superior
este plazoaseis meses desde lacomunicacionde
la resolucion aprobatoria de las ayudas

k) Paracomputar lafechade inicio de actividad
setendraen cuentalafechade altaenelImpuesto
de Actividades Econdmicas 0 de entrada de la
Declaracion Censal de la actividad en el caso de
exencion del impuesto.

Articulo 6. Obligaciones.

Sin perjuicio de las obligaciones previstasenel
articulo 14 delaLey 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, constituyen asimismo
obligaciones del beneficiario para ambas modali-
dades de ayudas:

a) Realizar la actividad empresarial, asi como
las contrataciones, que fundamentan la concesion
de lasubvencion, de acuerdo conlas condiciones
y requisitos de las presentes bases reguladoras.

b) Comunicar a Proyecto Melilla S.A. en el
momento de presentar la solicitud de estas sub-
venciones, o posteriormente sisobreviniera dicha
circunstancia, la existencia de otras subvencio-
nes, ayudas, ingresos o recursos, procedentes de
cualesquiera Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales. En esta
comunicacion seindicaralacuantiade lasubven-
ciony si se encuentra en fase de solicitud o ya ha
sido concedida, siendo de aplicacion el Reglamen-
to (CE) n°® 1998/2006 de la Comisién de 15 de
diciembre de 2006 relativo a la aplicacion de los
articulos 87 y 88 del Tratado a las ayudas de
minimis.

¢) Acreditar con anterioridad a dictarse la pro-
puesta de resolucion de concesién que se halla al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y frente a la Seguridad Social.

d) Presentar la justificacién del cumplimiento
de la realizacion de la actividad asi como las
contrataciones, que fundamentan laconcesionde
la subvencién, de acuerdo con las presentes ba-
ses. Aquellos beneficiarios que no hayanjustifica-
do en los plazos establecidos 0 no renuncien
expresamente mediante escrito debidamente
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motivado, no se le concederan nuevas ayudas dentro
del periodo de vigencia de las presentes bases.

e) Justificar la ejecucién del proyecto subvencio-
nado enungrado de cumplimiento no inferior al 50%
de los compromisos iniciales de empleo en el caso
de subvencionarse de 2 a mas trabajadores por
cuentaajenay del 100% en caso de subvencionarse
de 0,5 (1 trabajador a media jornada) a 1,5 (1
trabajadorajornadacompletay 1 trabajadoramedia
jornada). En caso contrario decaera su derecho a
cobrar la subvencion al no cumplir la ejecucion
considerada minima del proyecto subvencionado.

f) Noincurrir en el falseamiento de datos conteni-
dos en la solicitud o en los documentos y certifica-
dos presentados a los 6rganos competentes en la
tramitacion de las solicitudes y en la concesion de
las subvenciones.

g) Dar la adecuada publicidad sobre la
cofinanciaciéon europea a través del FSE, en los
términos previstos en el Reglamento 1828/2006 de la
Comision -de 8 de diciembre de 2006-, articulos 8y
9. Asimismo, la aprobacion de una subvencion
supone la aceptacion del beneficiario a ser incluido
en lalista publica prevista en el articulo 7, apartado
2, letra d) del Reglamento (CE) 1828/2006 de la
Comision, de 8 de diciembre de 2006 (listapublica de
beneficiarios).

h) Haber realizado o, en su caso, garantizado las
devoluciones de cantidades concedidas y pagadas
en convocatorias anteriores de subvenciones gestio-
nadas por Proyecto Melilla, S.A., y cuya devolucién
le haya sido exigida mediante resolucion de proce-
denciade reintegro.

i) Conservar los documentos justificativos de la
aplicacion de los fondos recibidos, en tanto puedan
ser objeto de las actuaciones de comprobacion y
control, conforme alo previsto enlas normas comu-
nitarias.

j) Comunicar a Proyecto Melilla, S.A., aquellas
circunstancias que, como consecuencia de la alte-
racion de las condiciones tenidas en cuenta parala
determinacion de lasubvencion concedida, puedan
dar lugar a la modificacion de la resolucion.

k) Someterse alas actuaciones de comprobacion
a efectuar por Proyecto Melilla S.A., las de control

financiero que corresponden alalntervencion Ge-
neral de la Ciudad Autbnoma asi como las que
puedanrealizarlos 6rganos de control competen-
tes, tanto nacionales como comunitarios, aportan-
do cuanta informacion le sea requerida en el
ejercicio de las actuaciones anteriores.

Articulo 7. Acumulacién de ayudas e incompa-
tibilidades.

1.- Las ayudas a la contratacién previstas en
estas bases para las contrataciones de caracter
temporal seran incompatibles con otras que, por
los mismos conceptos, puedan otorgar las admi-
nistraciones publicas como medida de fomentode
empleo, salvoincentivos que se materializan bajo
laférmulade bonificaciones ala Seguridad Social.

2.Lasayudas al auto-empleoreguladas enlas
presentes bases seranincompatibles conlas que
cuenten con idéntica finalidad.

3.Esdeaplicacion aestas ayudas lo dispuesto
enelReglamento CE 1998/2006 de la Comisionde
25/12/2006, relativo alaaplicacion de los articulos
87 y 88 del Tratado a las ayudas de minimis, de
forma que las ayudas reguladas en las presentes
bases seranincompatibles conlarecepciénenun
periodo inferior de tres ejercicios fiscales de otras
ayudas que, sumadas alas otorgadas en virtud de
estas bases, excedieran de 200.000.- y de
100.000.- sise tratan de empresas que operenen
el sector transporte.

Articulo 8.- Cuantia de las subvenciones.
1. Ayudas a la contratacion:

a) Para los contratos indefinidos a jornada
completa se subvencionaran con unaayuda maxi-
ma de 6.000.-.

b) Paralos contratos indefinidos amediajorna-
da se subvencionaran con una ayuda maxima de
3.600.-.

¢) Paralos contratos temporales por una dura-
cion de mas de 24 meses a jornada completa, se
subvencionardn con una ayuda maxima de
5.000,00.-

d) Paralos contratos temporales por una dura-
cion de mas de doce mesesy menos de 24 meses
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a jornada completa se subvencionaran con una
ayuda maxima de 2.400.-.

c¢) Para la contratacion temporal, a jornada par-
cial, lasayudas se desglosan de laformasiguiente:

Duracién Contrato, entre 12y 24 meses, Tipo de
Jornada Minima: mediajornada, Subvencién Maxi-
ma, 1.200.-.

Duracion Contrato, mas de 24 meses, Tipo de
Jornada Minima: media jornada, Subvencién Maxi-
ma, 1.800.-.

En el caso de que los contratos se realicen con
mujeres, las subvenciones maximas aplicadas en
todoslos casos, se veranincrementados enun 10%.

Seran contemplados como contratostemporales
Unicamente los de obra o servicio determinadoy los
contratos temporales para el fomento del empleo
para personas con discapacidad.

Enlos contratos debera especificarse lafechade
inicio y terminacién del contrato para poder
computarse el tiempo de duracion.

Cuando lajornada parcial seasuperior alamedia
jornada se subvencionara como tipo de contrato el
inmediatamente inferior alajornadareal acreditada.

2. Ayudas al auto-empleo:

a. Se subvencionara con una ayuda maxima de
5.000.-, por el establecimiento como socio/a coo-
perativista o por cuenta propia, en su caso.

b. Paramenores de 35 afios, parados/as de larga
duracién y mayores de 45 afios se subvencionara
con una cuantia fija de 7.000.-, considerandose
como subvencion maxima, incluyendo los concep-
tos sefialados en el apartado anterior.

c. En el caso de mujeres entre 35 y 45 afios, se
subvencionara con una cuantia fija de 7.000,00
considerandose como subvencién maxima, inclu-
yendo los conceptos sefalados en el apartado a.

En los casos establecidos en este punto 2, el
beneficiario deberarealizar unainversién minimaen
inmovilizado material necesario para eldesarrollode
suactividad poruna cuantiano inferiora 3.000,00.-

durante los tres meses anteriores y posteriores a
su alta en el régimen especial de trabajadores

autonomos. Esta inversion debera ser en activos
nuevos. En caso de no presentar dicha inversion,
o esta fuese insuficiente, decaera su derecho al
cobro de la subvencion.

Articulo 9. Presentacion de solicitudes.

a) Las solicitudes deberan formalizarse segun
los modelos disponibles enlas oficinas de Proyec-
to Melilla S.A., asi como en su pagina web
www.promesa.net. que reflejara, en todo caso, el
contenido minimo aque se refiere elarticulo 70 de
la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, LRIPAC.

Deberasefialar de formaexpresaundomicilioa
efectos de notificaciones, estando obligado a no-
tificar el interesado de forma expresa cualquier
variacion en el mismo al 6rgano gestor.

b) Las solicitudes podran presentarse en los
registros y oficinas de Proyecto Melilla, S.A.y en
todos aquellos a que se refiere el articulo 38.4 de
la Ley 30/1992. de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dentro del/
los plazo/s establecido/s en la convocatoria.

Articulo 10. Documentacion.

Cada solicitud debera ir acompafiada de la
siguiente documentacion:

a) Original y fotocopia 6 fotocopia compulsada
del documento de constitucién y modificacién, en
su caso, de la empresa solicitante, debidamente
inscritas en el registro correspondiente, estatutos
sociales y documento de identificacion fiscal.
Cuando se actue por representacion, poder bas-
tante en derecho que acredite las facultades de
representacion del firmante de la solicitud para
actuar en su nombre. En el caso de empresario
persona fisica: D.N.I. del solicitante. Asimismo
seranecesariolapresentaciondel D.N.I. detodos
y cada uno de los socios en el caso de empresas
gue se hayan constituido bajo laforma de sociedad

b) Cuando laempresasolicitante hayainiciado
su actividad, alta en el Impuesto de Actividades
Econdmicas, salvo en el caso de exencion en el
gue se presentara Declaracion Censal de la activi-
dad por la que se solicita la subvencion.
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c) Informe de Vidalaboral que acredite las condi-
ciones establecidas en el articulo 5de las presentes
bases.

d) Memoriadel proyecto empresarial, financieroy
de gestion.

e) Los justificantes de las cotizaciones de la
Seguridad Social de los doce meses anteriores ala
fecha de presentacion de la solicitud en el caso de
empresas ya existentes.

f) Declaracion en la que se hagan constar las
subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad concedidas o solicitadas de cuales-
quiera otras Administraciones o entes publicos o
privados, nacionales, de la Unién Europea o de
organismos internacionalesy ensucaso, lacuantia
de las mismas.

g) Declaracion de laempresa de que conoce las
reglas "de minimis", asi como de las ayudas recibi-
das, durante los tres ejercicios fiscales anteriores a
la solicitud, en concepto de ayudas "de minimis".

h) Documentacién acreditativa de que el solici-
tante se encuentra al corriente de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social.

i) Declaraciéon de no hallarse incurso enalgunade
las prohibiciones establecidas en el articulo 13,
apartado 2y 3, delalLey 38/2003, de 17 de noviem-
bre, General de Subvenciones, y articulo 27 del RD
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamentode laLey 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, que impiden obtener la
condicién de beneficiario.

j) Certificado de la entidad financierade la cuenta
ala que se hara la transferencia de la subvencion,
conindicacién de laentidad y su cédigo, la sucursal
con domicilio y codigo, numero vy titular/es de la
cuentabancaria.

k) En el caso de presentar certificacion de estar
inscrito en el Registro de beneficiarios de subvencio-
nes gestionadas por Promesa, queda excluido de
presentar ladocumentacion sefialada en dicha cer-
tificacion.

I) Toda aquella documentacién que la sociedad
publica Proyecto Melilla, S.A., considere necesaria
para la tramitacion del expediente de concesion.

Lapresentacion de la solicitud supone la acep-
tacion expresa y formal, por parte de la entidad
solicitante, de todos los requisitos contenidos en
las presentes bases reguladoras.

Subsanacion de errores. Silasolicitud noredne
los requisitos establecidos en la norma de convo-
catoria, el6rganoinstructor requerira al interesado
para que lasubsane en un plazo maximo e impro-
rrogable de diez dias habiles, con indicacion de
que, siasinolo hiciera, se le tendré por desistido
de su solicitud, previa resolucion que deberé ser
dictada en los términos previstos en el articulo 71
delaLRJA-PAC.

Articulo 11. Tramitacién e instruccion.

1. Lainstruccién del procedimiento de conce-
sion de subvenciones corresponde ala sociedad
publica instrumental Proyecto Melilla, S.A..

2. Elérganoinstructor realizara de oficio cuan-
tas actuaciones estime necesarias para la deter-
minacién, conocimiento y comprobacion de los
datos en virtud de los cuales debe formularse
propuestade resolucion.

3. Unavez evaluadas las solicitudes, la Comi-
sibn como 6rgano colegiado en base a lo previsto
enelarticulo 22.1 de laLey General de Subvencio-
nes, que estard compuesta por el Presidente de
Proyecto Melilla, S.A., que actuard como presi-
dente, el Director General de Economiay Hacien-
da, la Gerente de Proyecto Melilla, S.A., un Téc-
nico de Proyecto Melilla, S.A., el Secretario Téc-
nico de Economia y Hacienda actuando como
secretario convoz yvoto y un Técnico de Proyecto
Melilla, S.A. sin voz y sin voto que actuara como
secretariode actas, deberaemitirinforme enel que
se concrete el resultado de la evaluacion efectua-
da. En todo lo relativo al funcionamiento de la
Comision se aplicara lo dispuesto en la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Coman.
Este 6rgano seintegraenla Consejeriade Econo-
miay Haciendade la Ciudad Autonomade Melilla.

4. El 6rganoinstructor a la vista del expediente
y delinforme del érgano colegiado, formulara una
propuestade resolucion provisional, debidamente
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motivada, con indicacion de la cuantia de la ayuda
propuesta y de las condiciones y plazos para la
realizacion del proyecto asi como las contrataciones
planificadas, que debera ser notificada a los intere-
sados de acuerdo conlodispuesto enelarticulo 24.4
delaLey 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. El solicitante debera, en el plazo de
10dias naturales exponer las alegaciones que esti-
me oportunas.

5. Examinadas las alegaciones aducidas en su
caso por los interesados, se formulara la propuesta
de resolucion definitiva que se elevara con todo lo
actuado al 6érgano competente para que dicte la
resolucion.

6. La propuestade resolucién provisional y defini-
tivano crearan derecho alguno afavor del beneficiario
propuesto frente ala Administracion mientras no se
le haya notificado la resolucion de concesion.

Articulo 12. Resolucion.

1. Laresolucién de concesién o denegaciondela
subvencién seradictada por el Consejerode Econo-
miay Hacienda de la Ciudad Autonomade Melilla, a
propuesta del 6rgano instructor de acuerdo con lo
previsto en el articulo 89 de la LRJAP-PAC.

Cuando el beneficiario de una subvencion conce-
didarenunciase alamisma, se aplicard, si procede,
loestablecidoenelarticulo 63.3del RD 887/2006, de
21 dejulio, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

2. El plazo maximo para resolver y notificar la
resolucién del procedimiento no podra exceder de
seis meses a contar desde el inicio del plazo de
presentacion de solicitudes. Elvencimiento del pla-
zo maximo sin haberse notificado la resolucion
legitimaalosinteresados para entender desestima-
da por silencio administrativo la solicitud de conce-
sion de la subvencion.

3.Laresolucidon, que no agotaralaviaadministra-
tiva, seranotificada alosinteresados enlostérminos
previstos enlos articulos 58 y 59 de la LRJAP-PAC.

4. Contralasresoluciones dictadas por el Conse-
jero de Economia y Hacienda, podré interponerse

ante la Presidencia como 6érgano competente para
resolverlo o ante el que lodictd, que deberaelevarlo
junto con su informe a la Presidencia, recurso de
alzada, enlos términos recogidos en los articulos
114y115delaley 30/1992, de 26 de noviembre,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de Enero, de
RJAPyPAC. Contrael decreto de Presidencia por
el que se resuelva el recurso de alzada no cabra
ningun otro recurso administrativo, salvo el recurso
extraordinario de revision en los casos en que
proceda.

Contra la resolucion del recurso de alzada
puede interponerse recurso contencioso- adminis-
trativo ante el érgano judicial competente, en el
plazo de dos meses, contados desde el dia si-
guiente al de la notificacién de la resolucién en
alzada.

5. Toda alteracion de las condiciones tenidas
en cuenta paradeterminarlasubvenciénaconce-
dery, en todo caso, la obtencién concurrente por
el beneficiario de otras subvenciones o ayudas
otorgadas por otras Administraciones publicas o
de otros entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, podra dar lugar a la modificacion
de la resolucion de concesién de la subvencion.

6. Las subvenciones concedidas se publicaran
en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de
Melilla, con expresién de la convocatoria, el pro-
gramay crédito presupuestario al que seimputen,
beneficiario, cantidad concediday finalidad o fina-
lidades de la subvencion.

Articulo 13. Criterios de Valoracion.

1. Entodo caso el procedimiento de concesion
de la subvencién se tramitard en régimen de
concurrencia competitiva, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 22 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones y
conforme alo establecido en el Titulo I, Capitulos
lylldel Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/
2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes.

2. Laseleccion de las solicitudes a subvencio-
nar se realizara teniendo en cuenta la puntuacion
obtenidatraslavaloracion del proyecto, con arre-
glo a los siguientes criterios:
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Criterios de Valoracion Puntos (hasta 100) Punt. Maxima
. . 20 por empleo creado
1 Numero de puestos de trabajo a crear (hasta 60)* 60
NUmero de puestos de trabajo de dificil 5 por emoleo creado
2 | colocacion: mayores de 45 afios, desempleados P P . 20
de larga duracion, minusvalidos y mujeres. (hasta 20)
3 Empresa de nueva creacion Hasta 20 20
20 puntos con 10 afios o
mas de actividad
10 puntos entre 5y 9
4 Empresa Consolidada afios de actividad — 20
5 puntos entre 2y 4 anos
de actividad
0 puntos menos de 2
afios de actividad

* Corresponde 20 puntos a los contratos de trabajo a jornada completa, el resto de contratos con diferentes
jornadas se valoraran obteniéndose su equivalencia.

** Corresponde 5 puntos a los contratos de trabajo a jornada completa, el resto de contratos con diferentes
jornadas se valoraran obteniéndose su equivalencia.

En la convocatoria se podra exigir una puntuacién minima para seleccionar la solicitud.

3.Encasode empate enlapuntuacion se utilizaran los siguientes criterios para dirimirlo seguiin el siguiente orden
de prioridad:

a. Se dara prioridad al solicitante que tenga menos expedientes con propuesta de aprobacion de cualquier
Régimen de Ayudas Publicas en el mismo ejercicio y, en su caso, aprobados en la convocatoria del afio anterior
de ILE.

b. En caso de empate los criterios a emplear a efectos de determinar el orden de los beneficiarios seran del 1
al 4 en grado de importancia, siendo el criterio 1 el mas importante y el 4 el menos.

c. Si continuase el empate se dara prioridad al proyecto que acredite mayor creacion de empleo, siempre que
estas contrataciones se hayan efectuado con posterioridad a la fecha de solicitud.

4. Se exceptula el requisito de fijar un orden de prelacién entre las solicitudes presentadas que retnan los
requisitos establecidos en las presentes bases para el caso en que el crédito maximo consignado enla convocatoria
fuese suficiente, atendiendo al nimero de solicitudes una vez finalizado el plazo de presentacion.

Articulo 14. Pagos vy justificacion de las ayudas.
1. El abono de la subvencion se realizara en dos pagos previa justificacion:

1.a. Primer50% de la subvencidntotal unavez acreditado el empleo subvencionado; el alta en el régimen especial
de trabajadores autbnomos, las contrataciones por cuenta ajena, segun proceda, y la realizacién de la inversion
minima establecida en el articulo 8.2, y debera presentar el modelo de cuenta justificativa con los siguientes
documentos:

1l.a.1. Para contrataciones por cuenta ajena:

a) D.N.I. 6 documento de identidad que acredite la residencia legal en la Unién Europea, contrato de trabajo
debidamente cumplimentado y registrado en la oficina de empleo, asi como alta en el régimen general de la
Seguridad Social e informe de vida laboral del trabajador subvencionado.
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b) Tarjetade desempleo deltrabajador subvencio-
nado oinforme de periodos de inscripcion emitido por
el SPEE.

¢) Informe de Vida Laboral de la Empresaemitido
por la Seguridad Social desde el inicio de actividad.

d) Alta en el Impuesto sobre Actividades Econé-
micasy alta en la seguridad social, en el caso de no
haber sido aportado en el momento de presentar la
solicitud de las ayudas.

1.a.2. Paratrabajadores por cuenta propia:

a) Alta en el Régimen Especial de trabajadores
Auténomos y en el Impuesto sobre Actividades
Econdémicas (Declaracién Censal, en el caso de
exencion delimpuesto), en el caso de no haber sido
aportado previamente.

b) Informe de vida laboral actualizado de los
auténomos subvencionados.

1.a.3. Paralainversion minima exigible se acre-
ditard aportando la siguiente documentacion:

Originalesy fotocopias, en su caso, de las factu-
ras de las inversiones materiales realizadas. Los
gastos se justificaran mediante facturas y demas
documentos de valor probatorio equivalente con
validez en el trafico juridico mercantil o con eficacia
administrativa, en original o fotocopia compulsada
previo estampillado del original, con el detalle sufi-
ciente para acreditar la correcta aplicacion de los
fondos. Dichos documentos deberan cumplir los
requisitos establecidos en el Real Decreto 1496/
2003, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento que regulalas obligaciones de factura-
cion. Dicha inversién acreditada sera comprobada
por el 6rgano gestor mediante visitas in situ.

1.a.4 Certificados actualizados de encontrarse al
corriente de sus obligaciones tributarias con la
Hacienda Estatal, Ciudad Autbnoma de Melilla, asi
como con la Seguridad Social.

1.b. Segundo 50% de la subvencidntotal, unavez
pasados los doces meses desde la Gltima contrata-
cion efectuada o alta como trabajador auténomo,
segun proceda, debiendo aportar cuentajustificativa
con los siguientes documentos:

1.b.1.Para contrataciones por cuenta ajena:

Informe de Vida Laboral de laEmpresaemitido
porla Seguridad Social desde elinicio de actividad.

1.b.2.Paratrabajadores por cuenta propia:

Informe de vida laboral actualizado de los aut6-
nomos subvencionados.

1.b.3. Para la inversion minima exigible se
cursara visita para comprobar el estado de las
inversiones que deberan mantenerse durante el
periodo de mantenimiento de compromisos de
empleo.

1.b.4 Certificados actualizados de encontrarse
al corriente de sus obligaciones tributarias con la
Hacienda Estatal, Ciudad Autonoma de Melilla,
asi como con la Seguridad Social.

4.Nopodrarealizarse el pago de lasubvencion
cuando la empresa sea deudora por resolucion
firme de procedencia dereintegro, salvo que reali-
ce o garantice las devoluciones de las cantidades
debidas.

5. Proyecto Melilla, S.A., podra requerir al
beneficiario cualquier otra documentacion que
considere necesaria para la justificacion de los
compromisos adquiridos.

6. Elbeneficiario deberajustificar el proyecto de
inversion y las contrataciones objeto de subven-
cion en un plazo maximo de SEIS meses, acontar
desdelanatificacion de laresolucién de concesion
de las ayudas.

7.Delacomprobacién de lajustificacion referi-
da, se extendera un certificado de cumplimiento de
condiciones en el que se precisara el grado de
realizacion del proyecto y el cumplimiento de las
demas condiciones y requisitos exigidos en las
presentes bases.

8. Si la inversion realizada por el beneficiario
fuese inferior alainversién presupuestaday/o los
compromisos de creacion de empleono serealiza-
sen en su totalidad, siempre que se cumplan los
minimos establecidos en las presentes bases, el
Consejerode Economiay Hacienda procederaen
el plazomaximo de 60dias, unavez presentadala
documentacién justificativa, a modificar laresolu-
cion de concesion. Silainversionrealizada y/o la
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creacion de empleo justificado fuese superior al
proyecto aprobado en la resolucién de concesion,
sOlo se abonara hasta el limite de la subvencion
concedida.

9. Cuando no se hubiera presentado ladocumen-
tacion justificativa, la documentacion presentada
fuese insuficiente o no se cumple el minimo de
ejecucion del proyecto subvencionado establecido
en las presentes bases, para considerar correcta-
mente justificada la subvencién concedida, tales
insuficiencias observadas se pondran en conoci-
miento de los beneficiarios para que en el plazo de
15 dias sean subsanadas.

Examinada la documentacion aportada para la
subsanacion de las insuficiencias detectadas, o
transcurrido dicho plazo sin que se hubieren presen-
tado, el 6rgano concedente dictara el acuerdo de
iniciacion del procedimiento de reintegro, de confor-
midad con lo establecido en el articulo 37 de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes, o se procedera al archivo del expediente.

Articulo 15. Comprobacion.

1. Sin perjuicio de las facultades de comproba-
ciony controlfinanciero que tengan atribuidas otros
organos competentes, tanto nacionales como co-
munitarios, Proyecto Melilla, S.A., podrarealizarlas
comprobaciones que considere precisas para la
constatacion del cumplimiento de lo dispuesto en
las presentes bases reguladoras.

2. Proyecto Melilla S.A. podra realizar, en el
momento que estime oportuno, a través de sus
servicios técnicos, cuantas actuaciones de compro-
baciony control considere necesarias para garanti-
zar la aplicacion y destino de las subvenciones
concedidas paralos fines programados.

Articulo 16.- Reintegro de las subvenciones.

1. Las subvenciones otorgadas al amparo de las
presentes bases podran ser objeto de reintegro total
o parcial comprendido elinterés de demora, desdeel
momento del abono de aquéllas hasta la fecha en
gue se acuerde la procedencia del reintegro, en los
supuestos establecidos en el articulo 27 del Regla-
mento por el que se regula el Régimen General de
Subvenciones concedidas por la Ciudad Autonoma

de Melilla y gestionadas por su sociedad instru-
mental Proyecto Melilla, S.A.y enlos de incumpli-
miento de las obligaciones establecidas en las
presentes basesreguladoras.

2. Sidurante los procedimientos de control se
apreciase la existencia de alguno de los supues-
tos de reintegro previstos en el apartado anterior,
se procederaainiciar de oficio el correspondiente
procedimiento de reintegro de la subvencién con-
cedida.

3.Las cantidades areintegrartendran la consi-
deracién deingresos de derecho publico, resultan-
dode aplicacién para su cobranzalo previsto en el
Titulo V del Reglamento por el que se regula el
Régimen General de Subvenciones concedidas
por la Ciudad Auténoma de Melillay gestionadas
por su sociedad instrumental Proyecto Melilla,
S.A.

4. La obligacion de reintegro establecida en el
presente apartado se entendera sin perjuiciode lo
previsto en el Titulo VI del Reglamento por el que
se regula el Régimen General de Subvenciones
concedidas por la Ciudad Auténoma de Melilla 'y
gestionadas por su sociedad instrumental Proyec-
to Melilla, S.A., "Infracciones y sanciones admi-
nistrativas en materia de subvenciones"

5. Cuando el cumplimiento por el beneficiario de
los compromisos adquiridos se aproxime de modo
significativo al cumplimiento total, es decir, al 60%
de los compromisos adquiridos, y se acredite por
éste unaactuaciéninequivocamentetendenteala
satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a
reintegrar estara en proporcion a los objetivos
efectivamente alcanzados, en caso contrario pro-
cederéaelreintegro total de la subvencion concedi-
da.

6. Eldomicilio a efectos de notificaciones en el
procedimiento de reintegro sera el sefialado porel
interesado en la solicitud de participaciéon en el
procedimiento parala concesion de lasubvencion
aque estas Bases se refieren, salvo que el intere-
sado sefialare de formaexpresayformalmente un
domicilio a efectos de notificaciones diferente en el
procedimiento de reintegro.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Estas ayudas cofinanciadas por el
Fondo Social Europeo se regiran ademas de por las
presentes bases reguladoras, por el Reglamento CE
1998/2006 de la Comision de 25/12/2006, relativo a
laaplicaciéndelosarticulos 87y 88del Tratado alas
ayudas de minimis, por las normas comunitarias
aplicables en cada momento, porlaLey 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de laLey 38/2003,de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, porlaLey 30/
1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, el Reglamento por el que se
regulaelRégimen General de Subvenciones conce-
didas porla Ciudad Auténoma de Melillay gestiona-
das por su sociedad instrumental Proyecto Melilla,
S.A., lasrestantes normas de derecho administrati-
vo, y en su defecto, se aplicaran las normas de
derecho privado.

Segunda.- Las referencias contenidas en las
presentes bases a la Consejeria de Economia y
Hacienda se entenderan hechas al Departamento
gue en cadamomento tengaadscrito funcionalmente
a Proyecto Melilla, S.A., como ente instrumental de
la misma, de conformidad con la potestad de
autoorganizacioén de la Ciudad Autébnomade Melilla.

En consecuencia, de conformidad con la Dispo-
sicion Adicional Segunda del Reglamento por el que
se regula el Régimen General de Subvenciones
concedidas por la Ciudad Autébnoma de Melilla y
gestionadas por su sociedad instrumental Proyecto
Melilla, S.A., aprobado porunanimidad por la Excma.
Asamblea de Melilla con fecha 8 de marzo de 2007
(publicadoenel B.O.M.E. nim. 4399 de 15 de mayo
de 2007), lasreferencias contenidas ala Consejeria
de Economia, Empleo y Turismo en el referido
cuerpo reglamentario se entenderan hechas a la
Consejeriade EconomiayHacienda, asicomoalos
organosdirectivos de asesoramientoy fe publicaen
las que se estructuralareferida Consejeria.(Acuerdo
Consejode Gobiernodefecha 26 de agostode 2011,
relativo a la aprobacion del decreto de atribuciones
de competencias a las Consejerias de la Ciudad -

BOME Extraordinario nim. 20 de 26/08/11 - Arti-
culo 4.1.1 letra A).

Tercera.- La interpretacion de las presentes
bases asi como las discrepancias que pudieran
surgir por laaplicacionde las mismas, asicomo de
la convocatoria, seran resueltas por el Consejero
de Economiay Hacienda

Cuarta.- La presentacioén de la solicitud de la
subvenciénimplicaralaaceptaciondelacesionde
datos, tanto los de caracter personal como los
relativos ala subvencion concedida, ensucaso, en
lostérminos previstosenelarticulo20delalLey 38/
2003, de 17 de noviembre, General de Subvencio-
nes.

La informacién contenida en las comunicacio-
nes realizadas por los solicitantes y beneficiarios
alos érganos competentes, asi como la obtenida
o utilizada en las actuaciones de evaluacion,
seguimientoy control al amparo de las presentes
basesreguladoras, quedara sometidaalanorma-
tiva vigente en materia de proteccién de datos.

Los datos identificativos de los beneficiarios, se
integraran en ficheros informatizados, a los efec-
tos oportunos, pudiendo los interesados ejercer
los derechosreconocidos con caracter generalen
la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal y de-
mas normativade desarrollo.

DISPOSICION DEROGATORIA

Unica. Quedan derogados todas aquellas ba-
ses, criterios e interpretaciones anteriores a las
presentes bases.

DISPOSICION FINAL

Unica. Las presentes bases entraran en vigor
el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla."

Lo que se hace publico para general conoci-
miento y efectos.

En Melilla a 9 de julio de 2012.
El Secretario del Consejo de Gobierno.

José Antonio Jiménez Villoslada.





