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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPLEO Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Direccion General de Funcion Publica

59. RESOLUCION Ne° 2004 DE FECHA 6 DE JUNIO DE 2019, RELATIVA A LAS
BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA
PLAZA DE TITULADO SUPERIOR, PERSONAL LABORAL, POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Auténoma, adoptado en sesién de fecha 24 de
mayo de 2019, por el que se aprueban, las bases para la provision definitiva de plazas vacantes en la plantilla e incluidas
en la Oferta de Empleo Publico para 2017 y 2018, Personal Laboral, y en base a lo previsto en el articulo 5 del Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a los que debera
ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local, y en uso de las competencias que
me confiere el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y el art. 33 del Reglamento de Gobierno y
Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley Organica 2/1995, de
13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla

De acuerdo con lo anterior, y visto el expediente 18107/2019, en virtud de las competencias que tengo atribuidas, VENGO
EN DISPONER

Convocar el proceso de seleccion de las plazas que mas abajo se relacionan, de conformidad con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE TITULADO
SUPERIOR, PERSONAL LABORAL, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSOOPOSICION LIBRE.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision mediante el procedimiento de concurso-oposicion libre de una plaza
de Titulado Superior, encuadrada en el Grupo A Subgrupo A1, como Personal Laboral, Complemento de Destino y demas
emolumentos legales que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

La presente provision corresponde a plazas que se encuentran vacantes en la Plantilla y previstas en las Ofertas de
Empleo Publico para 2017 y 2018 (BOME num. 5464 de 28/07/17 y BOME num. 5580 de 07/09/18, respectivamente, asi
como en virtud del Acuerdo Nacional Administracion-Sindicatos para la mejora del Empleo Publico de fechas 29/03/17 y
06/02/18).

De igual modo, la creacién de plazas para la reduccién de empleo temporal correspondientes a los afios 2017 y 2018
deviene del Acuerdo alcanzado en Madrid el 29/03/17 entre el Ministerio de Hacienda y Funcion Publica y las
Organizaciones Sindicales de CCOO, UGT y CSIF, asi como el Acuerdo firmado entre las partes mencionadas el dia
09/03/18, continuacion del anterior.

La plaza objeto de esta convocatoria estéa identificada con el codigo LO060001.

1.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES
Ademas de los requisitos exigidos en las normas generales de aplicacion (BOME nim. 5594 de 26/10/18), seran los
siguientes:

a) Estar en posesion del titulo de Grado o Licenciado en Derecho o equivalente, o en condiciones de obtenerlo antes de
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

A la instancia deberéa afiadirse necesariamente y debidamente autentificado, copia de la titulacion exigida.

b) Derechos de examen: 16 € (B.O.ME. extraordinario n® 21 de 30-12-09).

Los desempleados y miembros de familias numerosas estaran exentos de abonar los derechos de examen. Esta
circunstancia se acreditara mediante certificacion emitida por el Servicio Publico de Empleo Estatal para el caso de los
desempleados y copia compulsada del Titulo de Familia Numerosa para el caso de familia numerosa.

2.- SISTEMA SELECTIVO
La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion, constando las pruebas selectivas
de Dos Fases:

a) Fase de Oposicion: La fase de oposicion, de caracter eliminatorio, consistird en un Gnico ejercicio de caracter
tedrico-practico a elegir entre 3 ejercicios propuestos por el Tribunal, y determinados por el mismo inmediatamente antes
del inicio de la celebracion del ejercicio, sobre las materias que componen el Anexo | de esta convocatoria, siendo que
el contenido guardara relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de esta
convocatoria.

La duracion del ejercicio ostentara un limite maximo de tres horas.
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La valoracion maxima de esta fase sera de 60 puntos.

b) Fase de Concurso: La fase de concurso, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para
superar la prueba de la fase de oposicion.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y debidamente compulsados
por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo al baremo establecido en el punto 3.1 de las
presentes bases especificas.

La valoracion maxima de esta fase sera de 40 puntos.

3.- PROCESO DE SELECCION

3.1.- CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

3.1.1.- Normas Generales.

Los aspirantes alegaran los méritos a que se refiere el apartado 3.1.2 en la instancia de la solicitud para tomar parte del
proceso selectivo convocado, aportando para ello original o copia de los documentos debidamente compulsados y
acreditativos de los méritos alegados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en la Administracién Publica deberan alegarse con indicacién de los
periodos de tiempo de prestacion de servicios. Este extremo sera comprobado por las unidades de personal
competentes.

La experiencia profesional se acreditara, para el caso de trabajo desarrollado en la Ciudad Auténoma de Melilla, mediante
Certificacion expedida por la Secretaria Técnica de la Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas y
para el caso de trabajo desarrollado en otra Administracion Publica, mediante Certificacién del 6rgano competente en
materia de personal de dicha Administracion.

La fecha limite para la alegacién de méritos asi como de presentacion de documentos relativos a los mismos, sera la de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La calificacién de la fase de concurso se hara publica con respecto a aquellos aspirantes que hayan aprobado el ejercicio
de la fase de oposicion. Los aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles para presentar alegaciones, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién de la calificacion de la fase de concurso.

3.1.2.- Valoracién de méritos.
La valoracioén de los méritos se realizara de la siguiente manera:

° Experiencia profesional (maximo 35 puntos):

a) Los servicios prestados en la Ciudad Auténoma de Melilla, en la plaza objeto de esta convocatoria a razon de
0,45 puntos por mes completo de servicio.

b) Los servicios prestados en la Ciudad Autdnoma de Melilla en la misma categoria profesional que la plaza objeto
de esta convocatoria a razén de 0,22 puntos por mes completo de servicio.

c) Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas en la misma categoria profesional que la plaza

objeto de esta convocatoria a razén de 0,1 puntos por mes completo de servicio.
A tales efectos, no se tendran en cuenta las fracciones inferiores al mes del total de la experiencia.

En cualquier caso, la experiencia profesional se acreditara mediante certificacion expedida por la Secretaria Técnica de
la Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas o por el 6rgano competente de la Administracion
respectiva.

La valoracion de los servicios prestados a que se refiere el apartado a) unicamente se realizara si el aspirante hubiera
tenido la condicion de empleado publico de la Ciudad Auténoma de Melilla en la categoria objeto de la convocatoria, con
anterioridad al 31 de diciembre de 2014 y la continuara poseyendo ininterrumpidamente a la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

° Formacion (maximo 5 puntos):
Por cursos de formacién continua realizados en la Administracion Publica o centros acreditados, 0,02 puntos por hora.

En ningln caso la puntuacion en esta fase podra exceder de 40 puntos.

3.2.- CALIFIQACION DE LA FASE DE OPOSICION
EJERCICIO UNICQ: Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y se valorara de 0 a 60 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 30 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 60 puntos. La puntuacién de
cada aspirante sera le media aritmética de las calificaciones de todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion,
excepto cuando haya 16,50 puntos de diferencia 0 mas entre las calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo
caso seran eliminadas la mayor y menor. Dichas calificaciones se efectuaran con tres decimales.

En ningun caso la puntuacion por esta fase podra exceder de 60 puntos.
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3.3.- CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO
La calificaciéon final se obtendra del resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las diferentes fases del
procedimiento de seleccion, sin que la calificacion total pueda superar los 100 puntos.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la siguiente relacion:

° Mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicién.
° Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Si persistiese en empate lo resolvera el Tribunal, si fuere necesario, mediante la realizacién de un nuevo ejercicio tedrico-
practico a los aspirantes empatados, que se valorara de forma analoga a la establecida en la fase de oposicion,
determinandose la selecciéon por la mayor puntuaciéon obtenida. Si aun asi persistiera el empate, se realizaran tantos
ejercicios como sean necesarios hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior al de vacantes
convocadas, siendo nulas de pleno derecho aquellas propuestas de aprobados que contravengan este limite.

El Tribunal, una vez realizada la valoracién de los ejercicios, el propondra a aquellos aspirantes en el mismo numero que
plazas convocadas considerandose como “aptos” y al resto de aspirantes como “no aptos”.

ANEXO |
PROGRAMA

PARTE GENERAL:

TEMA 1.- LA CONSTITUCION ESPANOLA Principios Generales y Derechos fundamentales.

TEMA 2.- EL ORDENAMIENTO JURIDICO. Principio de Jerarquia y Competencia. La

Constitucion. La Ley: Concepto y clases. Los tratados Internacionales.

TEMA 3.- LA POTESTAD REGLAMENTARIA. El Reglamento: Concepto y Clases. Procedimiento de Elaboracion.
Limites. El Control de la Potestad Reglamentaria.

TEMA 4.- LAS CORTES GENERALES. Congreso de los Diputados y Senado. Composicion y Funciones.

TEMA 5.- EL GOBIERNO EN EL SISTEMA CONSTITUCIONAL ESPANOL. El Presidente del Gobierno. EI Control
Parlamentario del Gobierno.

TEMA 6.- LAS COMUNIDADES AUTONOMAS. El sistema de distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Autonomas. Los Estatutos de Autonomia.

TEMA 7.- ADMINISTRACION PUBLICA. Principios Constitucionales de la Administracién Publica Espafiola. El
Sometimiento de la Administracion a la Ley.

TEMA 8.- EL ADMINISTRADO. Concepto y Clases. La Capacidad del Administrado y sus Causas Modificativas. Situacion
Juridica del Administrado: Derechos Subjetivos e Intereses Legitimos.

TEMA 9.- EL ACTO ADMINISTRATIVO. Concepto y Clases. Elementos del Acto Administrativo. Requisitos de Motivacién
y Forma. La Notificaciéon: Contenido, Plazos y Practica. La Notificacion Defectuosa. La Publicacion. La Demora y
Retroactividad de los Actos Administrativos.

TEMA 10.- SUPUESTOS DE NULIDAD DE PLENO DERECHO Y ANULABILIDAD. El Principio de Conservacion del Acto
Administrativo. La Revocacion de Actos. La Rectificacion de Errores Materiales o de Hecho.

TEMA 11.- EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. La Iniciaciéon del Procedimiento: Clases, Subsanaciéon y Mejora
de Solicitudes. Presentacion de Solicitudes, Escritos y Comunicaciones. Los Registros Administrativos.

TEMA 12.- DIMENSION TEMPORAL DEL PROCEDIMIENTO. Términos y Plazos: Cémputo, Ampliacién y Tramitacién
de Urgencia. Ordenacion del Procedimiento. Instruccion del Procedimiento.

TEMA 13.- TERMINACION DEL PROCEDIMIENTO. La Obligacién de Resolver. Contenido de la Resolucién Expresa:
Principio de Congruencia y de No Agravacién de la Situacién Inicial.

TEMA 14.- LA POTESTAD SANCIONADORA. Principios de la Potestad Sancionadora y del Procedimiento Sancionador.
El Procedimiento Sancionador.

TEMA 15.- EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA. Organizacién Institucional:
Asamblea, Presidente y Consejo de Gobierno.

TEMA 16.- COMPETENCIAS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA. Régimen Juridico, Econémico y Financiero de
la Ciudad de Melilla. La Reforma del Estatuto.

TEMA 17.- LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA. Reglamento de
Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA 18.- LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

PARTE ESPECIFICA:

TEMA 1: ORGANIZACION DE LA FUNCION PUBLICA LOCAL. FUNCIONARIOS PROPIOS DE LAS
CORPORACIONES LOCALES

TEMA 2: EL PERSONAL LABORAL Y EVENTUAL AL SERVICIO DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 3: EL PERSONAL DIRECTIVO DE LAS ENTIDADES LOCALES.

TEMA 4: DERECHOS Y DEBERES DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS.

TEMA 5: EL REGLAMENTO DE GOBIERNO Y ADMINISTRACION DE LA CIUDAD AUTONOMA DE M ELILLA. DEL
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION. AUTOORGANIZACION.

TEMA 6: REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA. DEL OBJETO Y AMBITO DE
APLICACION. AUTOORGANIZACION.

TEMA 7: LA ORGANIZACION INSTITUCIONAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELLLLA. DEL ESTATUTO DEL
PRESIDENTE: PRINCIPIOS GENERALES. DE LAS ATRIBUCIONES COMO PRESIDENTE DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELLLLA.

TEMA 8: EL CONSEJO DE GOBIERNO: NATURALEZA JURIDICA.
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TEMA 9: COMPETENCIAS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELLLLA

TEMA 10: DE LOS ORGANOS DE LA ADMINISTRACION DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA. ESTRUCTURA
BASICA. CLASES DE ORGANOS ADMINISTRATIVOS.

TEMA 11: DEL REGIMEN JURIDICO DE LA ACTUACION DE LA ADMINISTRACION DE LAS CIUDAD AUTONOMA
DE MELILLA. PRINCIPIOS GENERALES.

TEMA 12: LA REFORMA DEL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.

TEMA 13: REVISION DE ACTOS EN ViA ADMINISTRATIVA: PRINCIPIOS GENERALES.

TEMA 14: LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS.

TEMA 15: EL REGLAMENTO DE LA CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL: COMPETENCIAS.

TEMA 16: EL REGLAMENTO DE LA CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL 1: LA ESTRUCTURA

ORGANICA.

TEMA 17: EL REGLAMENTO DE LA CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL 11: REGIMEN DE COMPETENCIAS.
TEMA 18: EL REGLAMENTO DE LA CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL: LA DIRECCION GENERAL DEL MENOR
Y LA FAMILIA. COMPETENCIAS.

TEMA 19: LEY 26/2015 DE PROTECCION A LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA: DE LOS DERECHOS DE LOS
MENORES.

TEMA 20: LEY 26/2015 DE PROTECCION A LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA 1: DE LOS DEBERES DE LOS
MENORES.

TEMA 21: DE LAS MEDIDAS DE PROTECCION: EL DESAMPARO.

TEMA 22: ACTUACIONES EN SITUACIONES DE DESAMPARO DE MENORES

TEMA 23: LA GUARDA DE MENORES. DISPOSICIONES COMUNES A LA GUARDA Y TUTELA.

TEMA 24: EL ACOGIMIENTO FAMILIAR. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ACOGEDORES FAMILIARES.

TEMA 25: EL ACOGIMIENTO RESIDENCIAL. DERECHOS DE LOS MENORES ACOGIDOS.

TEMA 26: PROGRAMAS DE PREPARACION DE LOS MENORES A LA VIDA INDEPENDIENTE.

TEMA 27: LA ADOPCION: LEY APLICABLE A LA CONSTITUCION DE LA ADOPCION.

TEMA 28: LEY 54/2007, DE 28 DE DICIEMBRE DE ADOPCION INTERNACIONAL. OBJETO Y AMBITO DE
APLICACION DE LA LEY.

TEMA 29: INTERVENCION DE LAS ENTIDADES PUBLICAS EN MATERIA DE ADOPCION INTERNACIONAL. LA
ACTIVIDAD DE INTERMEDIACION EN LA ADOPCION INTERNACIONAL.

TEMA 30: ACREDITACION, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS ORGANISMOS ACRESITADOS. RELACION DE LA
PERSONAS QUE SE OFRECEN PARA LA ADOPCION Y LOS ORGANISMOS ACREDITADOS.

TEMA 31: OBLIGACIONES PREADOPTIVAS Y POSTADOPTIVAS DE LOS ADOPTANTES.

TEMA 32: DERECHO A CONOCER LOS ORIGENES BIOLOGICOS. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER
PERSONAL EN MATERIA DE ADOPCION.

TEMA 33: EL REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULAN LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN MATERIA
DE ACOGIMIENTO FAMILIAR Y ADOPCION DE MENORES EN LA CIUDAD AUTONOMA DE MELLLLA. OBJETO Y
AMBITO DE APLLCACION.PRINCIPIOS DE ACTUACION.

TEMA 34: EL REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULAN LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN MATERIA
DE ACOGIMIENTO FAMILIAR Y ADOPCION DE MENORES EN LA CIUDAD AUTONOMA DE MELLLLA 1: LA
COMISICON TECNICA DE VALORACION.COMPOSICION. REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO.

TEMA 35: DECLARACION DE IDONEIDAD DE LOS ACOGEDORES Y ADOPTANTES. PROCEDIMIENTO DE
DECLARACION DE IDONEIDAD EN EL AMBITO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELLLLA.

TEMA 36: EL REGLAMENTO POR EL QUE SE REGULAN LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN MATERIA
DE ACOGIMIENTO FAMILIAR Y ADOPCION DE MENORES EN LA CIUDAD AUTONOMA DE MELLLLA 111: EL
ACOGIMIENTO FAMILIAR.

TEMA 37: REGIMEN DE LA ADOPCION INTERNACIONAL EN LA CIUDAD AUTONOMA DE MELLLLA.
COMUNICACIONES DE ASIGNACIONES Y ADOPCIONES. SEGUIMIENTO.

TEMA 38: EL REGISTRO GENERAL DE ADOPCIONES Y ACOGIMIENTOS EN LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELLLLA.

TEMA 39: EL ACOGIMIENTO FAMILIAR EN LA CIUDAD AUTONOMA DE MELLLLA: TIPOS DE ACOGIMIENTOS
DISTINTOS AL ACOGIMIENTO FAMILIAR PREADOPTIVO. ACOGIMIENTO FAMILIAR DE URGENCIA, TEMPORAL Y
PERMANENTE.

TEMA 40: DECLARACION DE IDONEIDAD PARA EL ACOGIMIENTO FAMILIAR EN EL AMBITO DE LA CIUDAD
AUTONOMA DE MELLLLA. PROCEDIMIENTO.

TEMA 41: EXTINCION DEL ACOGIMIENTO FAMILIAR EN EL AMBITO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELLLLA.
CAUSAS PARA SU EXTINCION.

TEMA 42: FORMALIZACION DEL ACOGIMIENTO FAMILIAR EN EL AMBITO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE
MELLLLA. ACTA DE FORMALIZACION.

TEMA 43: EL ACOGIMIENTO FAMILIAR ESPECIALIZADO EN EL REGLAMENTO DE ACOGIMIENTO Y ADOPCION
DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELLLLA.

TEMA 44: CRITERIOS PARA DETERMINAR LAS COMPENSACIONES ECONOMICAS DE LOS DISTINTOS TIPOS
DE ACOGIMIENTOS.

TEMA 45: LEY ORGANICA 4/2000, DE 11 DE ENERO, DE DERECHOS Y LIBERTAD DE LOS DERECHOS Y
LIBERTAD DE LOS EXTRANJEROS EN ESPANA Y SU INTEGRACION SOCIAL. MENORES NO ACOMPANADOS.
TEMA 46: REAL DECRETO 557/2011, DE 20 DE ABRIL, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE LA LEY
ORGANICA 4/2000, SOBRE DERECHOS Y LIBERTADES DE LOS EXTRANJEROS EN ESPANA Y SU INTEGRACION
SOCIAL. MENORES EXTRANJEROS NO ACOMPANADOS. DETERMINACION DE EDAD.

TEMA 47: COMPETENCIA SOBRE EL PROCEDIMIENTO DE REPATRIACION DEL MENOR EXTRANJERO NO
ACOMPANADO Y ACTUACIONES PREVIAS. INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE REPATRIACION DEL EXTRANJERO
NO ACOMPANADO.

TEMA 48: ALEGACIONES Y DETERMINACION DEL PERIODO DE PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO DE
REPATRIACION DE MENORES.

TEMA 49: EJECUCION DE LA REPATRIACION DE MENORES. RESIDENCIA DEL MENOR EXTRANJERO NO
ACOMPANADO.
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TEMA 50: AUTORIZACIONES DE RESIDENCIA Y CEDULA DE INSCRIPCION. MENORES EXTRANJEROS NO
ACOMPANADOS.

TEMA 51: ACCESO A LA MAYORFA DE EDAD DEL MENOR EXTRANJERO NO ACOMPANADO QUE ES TITULAR
DE UNA AUTORIZACION DE RESIDENCIA. ACCESO A LA MAYORIA DE EDAD DEL MENOR EXTRANJERO NO
ACOMPANADO QUE NO ES TITULAR DE UNA AUTORIZACION DE RESIDENCIA.

TEMA 52: PROTOCOLO MARCO SOBRE DETERMINADAS ACTUACIONES EN RELACION CON LOS MENORES
EXTRANJEROS NO ACOMPANADOS. OBJETO DEL PROTOCOLO. AMBITO SUBJETIVO Y OBJETIVO DE
APLICACION DEL PROTOCOLO. PRINCIPIOS RECTORES.

TEMA 53: LOCALIZACION Y ACTUACIONES SUBSIGUIENTES. DEBER GENERAL DE COMUNICACION. RESENA.
INSCRIPCION EN EL RMENA.

TEMA 54: INFORMACION SOBRE DERECHOS DE LAS POSIBLES VICTIMAS DE TRATA DE SERES HUMANOS Y
SOBRE LA NORMATIVAS DE PROTECCION DE MENORES. PROTECCION INTERNACIONAL. DOCUMENTACION
OFICIAL EXPEDIDA POR EL PAIS DE ORIGEN DEL MENOR.

TEMA 55: DICTAMEN 2/2012, SOBRE TRATAMIENTO A DAR A MENORES EXTRANJEROS NO ACOMPANADOS
(MENAS) CUYA FILIACION NO RESULTE ACREDITADA.

TEMA 56: MENOR AL QUE LE SEA DE APLICACION EL REGIMEN DE LA UNION EUROPEA. MENA DE TERCEROS
PAISES CUYA PROTECCION HAYA SIDO ACORDADA POR UNA AUTORIDAD DE OTRO ESTADO MIEMBRO DE
LA UNION EUROPEA.

TEMA 57: MENA LOCALIZADOS TRAS LA COMISION DE UN HECHO DELICTIVO QUE LES FUERE IMPUTADO A
TRTULO DE AUTORIA O PARTICIPACION.

TEMA 58: MENAS CUYA MINORFA SEA INDUBITADA. PROCEDIMIENTO DE ACTUACION.

TEMA 59: MENORES EXTRANJEROS EN SITUACION DE RIESGO: MEDIDAS DE PREVANCION DE LA TRATA DE
SERES HUMANOS Y CONTRA LA UTILIZACION DE MENORES. ENTREVISTA RESERVADA. ACTA DE
CONSENTIMIENTO INFORMADO. LAS PRUEBAS DE ADN.

TEMA 60: GARANTIA DE LA SEGURIDAD DEL MENOR QUE SE ENCUENTRE EN CENTROS DE ACOGIDA DE
PROGENITORES. NEGATIVA A SOMETERSE A LA PRUEBA DE ADN O CUANDO EL RESULTADO DE LA MISMA
DESCARTE EL VINCULO BIOLOGICO PATERNOMATERNO FILIAL.

TEMA 61: MENORES ACOMPANADOS POR UN GUARDADOR DE HECHO.

TEMA 62: EXPEDIENTES DE DETERMINACION DE EDAD: FORMA Y TRAMITACION. DILIGENCIAS
PREPROCESALES.

TEMA 63: INCOACCION DEL EXPEDIENTE. TRAMITACION Y DILIGENCIAS A PRACTICAR EN EL EXPEDIENTE.
TEMA 64: TRAMITACION Y DILIGENCIAS A PRACTICAR EN EL EXPEDIENTE. COMPROBACION POR EL FISCAL
DE S| EL MENOR HA SIDO RESENADO E INSCRITO EN EL RMENA.

TEMA 65: TRAMITACION Y DILIGENCIAS A PRACTICAR EN EL EXPEDIENTE. PRACTICA DE LAS PRUEBAS
MEDICAS.

TEMA 66: GUARDA Y TUTELA DE MENA. ACTUACION DE LA ENTIDAD PUBLICA DE PROTECCION DE MENORES.
PETICION DE INFORMACION RMENA.

TEMA 67: ACTUACIONES DE SUPERVISION DEL MINISTERIO FISCAL DEL CORRECTO EJERCICIO DE LAS
FUNCIONES ASIGNADAS A LA ENTIDAD PUBLICA DE PROTECCION DE MENORES.

TEMA 68: LEY 5/2000, DE 12 DE ENERO DE LA RESPONSABILIDAD PENAL DE LOS MENORES. REGIMEN DE LOS
MENORES DE CATORCE ANOS. BASES DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS MENORES.

TEMA 69: DE LAS MEDIDAS. MEDIDAS SUSCEPTIBLES DE SER IMPUESTAS A LOS MENORES. REGIMEN
GENERAL DE APLICACION Y DURACION DE LAS MEDIDAS. MAYORIA DE EDAD DEL CONDENADO.

TEMA 70: REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA 5/2000. DE 12 DE ENERO. REGULADORA DE LA
RESPONSABILIDAD PENAL DE LOS MENORES. REGLAS COMUNES PARA LA EJECUCION DE LAS MEDIDAS.
PRINCIPIOS INSPIRADORES DE LA EJECUCION DE LAS MEDIDAS.

TEMA 71: DERECHOS DE LOS MENORES DURANTE LA EJECUCION DE LAS MEDIDAS DE LA LEY 5/2000 Y SU
REGLAMENTO DE DESARROLLO.

TEMA 72: ORDEN NQ 1630 DE FECHA 29 DE ABRIL DE 2019, RELATIVA A LA CONCESION DE AYUDAS A FAMILIAS
DESFAVORECIDAS O EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL DONDE EXISTAN MENORES EN LOS QUE SE HAYA
ADOPTADO UNA MEDIDA DE PROTECCION.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las “Bases Generales de aplicacion a los
procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo de la Ciudad Auténoma de Melilla”,
publicadas en el B.O.ME. n° 5.000, de 15 de Febrero de 2013 y “Manual de Instrucciones de funcionamiento y actuacion
de los Tribunales de Seleccién en el ambito de la Ciudad Autdénoma de Melilla”, publicado en el B.O.ME. n° 5018, de 19
de abril de 2013.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Melilla, Boletin Oficial del Estado y Tablén de
Edictos de la Ciudad, quedando convocado el proceso de seleccidn para la provision de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del 6rgano calificador, podran ser recurridos en la forma y
plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y preceptos concordantes del Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad
Auténoma de Melilla”.

Melilla 6 de junio de 2019,
La Viceconsejera de Administraciones Publicas,
Maria Angeles Gras Baeza
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