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Procedimiento: Sesiones del Consejo de Gobierno PTS

PRESIDENCIA (SORTAO01)

ACTA DEFINITIVA DEL CONSEJO DE GOBIERNO EN SESION EJECUTIVA
ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 24 DE MAYO DE 2019

ASISTEN:
Presidente Juan Jose Imbroda Ortiz PRESIDENTE
Vicepresidente 1°y Consejero  Daniel Conesa Minguez Consejero

Vecepresidenta 22y Consejera Maria De La Paz Velazquez Consejera

Clavarana
Consejero Coordinacion y MA  Manuel Angel Quevedo Consejero
Mateos
Consejero Fomento Francisco Javier Gonzalez Consejero
Garcia
Consejera Hacienda Esther Donoso Garcia Consejera
Sacristan
Consejero Educ., Juv. y Dep. Antonio Miranda Montilla Consejero
Consejera Cultura y Festejos Fadela Mohatar Maanan Consejera
Consejero Bienestar Social Daniel Ventura Rizo Consejero
Consejero Seguridad Isidoro Francisco Gonzalez Consejero
Ciudadana Pelaez
Secretario del Consejo Jose Antonio Jimenez
Villoslada
Interventor General Carlos Alberto Susin Pertusa

En la Ciudad de Melilla, siendo las diez y cero del dia 24 de mayo de 2019, previa convocatoria
reglamentaria, se retnen, en el despacho de la presidencia, los sefiores anteriormente resefiados,
al objeto de celebrar sesion ejecutiva Ordinaria del Consejo de Gobierno.

Abierta la sesion por la Presidencia, se adoptaron los siguientes acuerdos:

PUNTO 1.- APROBACION ACTA SESION ANTERIOR.- El Consejo de Gobierno adopté el
siguiente acuerdo:
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ACG2019000401.24/05/2019

Conocida por los asistentes el borrador de acta del Consejo de Gobierno, celebrada el pasado dia
22 de mayo, fue aprobada por unanimidad.

PUNTO 2.- COMUNICACIONES OFICIALES.- El Consejo de Gobierno queda enterado de:
ACG2019000402.24/05/2019
-- ASUNTO: COMUNICACION DILIGENCIA DE ORDENACION QUE

ACUERDA FIRMEZA DEL AUTO N° 84/2019, DE 04-04-2019, RECAIDO EN
PROCEDIMIENTO ORDINARIO 12/2018 DEL JDO. DE LO
CONTENCIOSOADMINISTRATIVO N° 1 DE MELILLA.

Procedimiento de origen: P.O. 12/2018 del Jdo. de lo Contencioso-Administrativo n° 1
de Melilla.

Recurrente: D2. Drifa Mohamed Hammu.

Acto recurrido: Resolucion n® 2017001151 de fecha de 7 de junio de 2017, dictada por la
Consejeria de Fomento, asi como contra la desestimacion por silencio administrativo del
recurso de alzada interpuesto contra la misma con fecha 17 de diciembre de 2017, y
contra la sancion interpuesta por importe de 6.000€ mas intereses (recargos).

Mediante el presente escrito pongo en su conocimiento Diligencia de Ordenacion
de fecha 9 de mayo de 2019, dictada por el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo
Uno de Melilla, en virtud de la cual se declara firme el Auto n° 84/2019, de fecha 4 de
abril de 2019, dictada por el mismo y recaida en PROCEDIMIENTO ORDINARIO
12/2018, incoado en virtud de recurso contenciosoadministrativo interpuesto por D2. Drifa
Mohamed Hammu, contra la Ciudad Autonoma de Melilla (Consejeria de Fomento).

-- ASUNTO: COMUNICACION DILIGENCIA DE ORDENACION QUE ACUERDA
FIRMEZA DE SENTENCIA N° 377/2015, DE 23-02-2015, RECAIDO EN RECURSO DE
APELACION N° 1/2012 DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA,
CON SEDE EN MALAGA.
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Procedimiento de origen: P.A. 215/2010 del Jdo. de lo Contencioso-Administrativo n® 2
de Melilla.

Recurrente: D. Juan Diego Giménez Pérez.

Acto recurrido: Reclamacion de abono de cantidad por el reconocimiento pension de
Gran Invalidez derivada de accidente no laboral en virtud de pdliza colectiva contratada
con MAPFRE VIDA S.A. y la CAM para los empleados publicos.

Mediante el presente escrito pongo en su conocimiento Diligencia de Ordenacion
de fecha 10 de mayo de 2019, dictada por el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo
Dos de Melilla, en virtud de la cual se declara firme la Sentencia n° 377/2015, de fecha
23 de febrero de 2015, dictada por el T.S.J.A., con sede en Malaga, y recaida en
RECURSO DE APELACION N° 1/2012, que estima el recurso de apelacién, en cuanto a
la admisibilidad y desestima el recurso contencioso administrativo incoado en virtud de
recurso contencioso-administrativo interpuesto por D. Juan Diego Giménez Pérez, contra
la Ciudad Autonoma de Melilla (Consejeria de AA.PP.)

-- ASUNTO: COMUNICACION DECRETO N° 88/19, DE 30-04-2019, POR
TERMINACION ACUERDO ENTRE LAS PARTE RECAIDO EN J.V. 27/2019 POR
DANOS PRODUCIDOS A BIENES MUNICIPALES COMO CONSECUENCIA DE
ACCIDENTE DE TRAFICO.

Mediante el presente escrito pongo en su conocimiento Decreto n° 88/19 de fecha
30 de abril de 2019, dictado por el Juzgado de 12 Instancia e Instruccion n° 3 de
Melilla, recaido en J.V. n° 27/2019, instado por la Ciudad Autbnoma de Melilla contra la
Compainiia de Seguros ZURICH.

-- ASUNTO: RECLAMACION DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL POR CAIDA
SUFRIDA POR NINO EN AULA DE LA GUARDERIA VIRGEN DE LA VICTORIA.

Mediante el presente escrito pongo en su conocimiento Diligencia de Ordenacion
de fecha 9 de mayo de 2019, dictada por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo
n°® 1 de Melilla, recaida en P.A. 24/19, incoado en virtud de recurso contencioso-
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administrativo interpuesto por D2 Miriam Molina Obadia, contra Ciudad Autbnoma de
Melilla, mediante la cual se declara la firmeza de Sentencia n°® 120/19 de fecha 08-04-19,
gue estima dicho

recurso.

-- ASUNTO: ACUERDO DE CONSEJO DE GOBIERNO DE 10-03-17, QUE
DESESTIMA RECLAMACION DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL
(EXENCION DE IPSI).

Mediante el presente escrito pongo en su conocimiento D.O. de fecha 9 de mayo
de 2019, dictado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°® 1 de Melilla,
recaido en P.O. 6/17, incoado en virtud de recurso contencioso-administrativo interpuesto
por SOCIEDA ESTATAL DE CORREOS Y TELEGRAFOS., S.A., contra Ciudad
Autonoma de Melilla, mediante la cual se declara la firmeza de Decreto n°® 13/19 de fecha
09-03-19, que acuerda la terminacion del proceso por carencia sobrevenida de objeto.

-- ASUNTO: ORDEN DE CONSEJERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA N° 445/18, DE
08-05-18, QUE IMPONE SANCION POR INFRACCION DE TRAFICO.

Mediante el presente escrito pongo en su conocimiento D.O. de fecha 6 de mayo
de 2019, dictado por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 3 de Melilla,
recaido en P.A. 220/18, incoado en virtud de recurso contencioso-administrativo
interpuesto por EUROZOULIKA, SLU contra Ciudad Autébnoma de Melilla, mediante la
cual se declara la firmeza de Decreto n°® 22/19 de fecha 09-04-19, que acuerda tener por
desistido al recurrente.

-- ASUNTO: COMUNICACION DILIGENCIA DE ORDENACION, DE FECHA 10-05-2019,
QUE ACUERDA FIRMEZA DE LA SENTENCIA ESTIMATORIA N° 150/2019, DE FECHA
26-04-2019, RECAIDO EN PROCEDIMIENTO ABREVIADO 1/2019 DEL JDO. DE LO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 1 DE MELILLA.

Procedimiento de origen: P.A. 1/2019 del Jdo. de lo Contencioso-Administrativo n® 1 de
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Melilla.
Recurrente: YOLANDA PEREZ RAMOS S.L.

Acto recurrido: Resolucion, de 22/09/2018, de la Consejeria de Coordinacion y Medio
Ambiente, que desestimaba el recurso de Reposicion interpuesto contra la Resolucion, de
fecha 3/08/18, por la que se resolvido el procedimiento administrativo sancionador n°
3087/18 con una multa de 20.001 €, por infraccion a la normativa sobre residuos y
vertidos y por infraccidn a la normativa sobre contaminacién atmosférica.

Mediante el presente escrito pongo en su conocimiento Diligencia de Ordenacion
de fecha 10 de mayo de 2019, dictada por el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo
Uno de Melilla, en virtud de la cual se declara firme la Sentencia n° 150/2019 de fecha 26
de abril de 2019, dictada por el mismo y recaida en PROCEDIMIENTO ABREVIADO N°
1/2019, incoado en virtud de recurso contencioso-administrativo interpuesto por
YOLANDA PEREZ RAMOS S.L., contra la Ciudad Autonoma de Melilla (Consejeria de
Medio Ambiente) y se insta a esta Ciudad Autonoma para ejecutar la misma en el
plazo de 10 dias, lo que le comunico al objeto de que por parte de esa Consejeria se
lleve a puro y debido efecto la misma.

-- ASUNTO: COMUNICACION SENTENCIA N° 82/2019 DE 14-05-2019,
RECAIDA EN E.R. 59/2018 DICTADO POR EL JDO. DE MENORES N° 1 DE MELILLA
POR UN PRESUNTO DELITO DE ROBO CON VIOLENCIA Y UN DELITO LEVE DE

LESIONES.

Mediante el presente escrito pongo en su conocimiento Sentencia n°® 82/2019 de
fecha 14 de mayo de 2019, dictada por el Juzgado de Menores n° 1 de Melilla, recaida
en autos de EXPTE. DE REFORMA N° 59/2018, contra el menor B.A., por un presunto
delito de robo con violencia y un delito leve de lesiones.

-- ASUNTO: COMUNICACION SENTENCIA N° 83/2019 DE 14-05-2019,

RECAIDA EN E.R. 234/2018 DICTADO POR EL JDO. DE MENORES N° 1 DE MELILLA
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POR UN PRESUNTO DELITO CONTINUADO DE ROBO CON FUERZA EN LAS
COSAS, EN GRADO DE TENTATIVA.

Mediante el presente escrito pongo en su conocimiento Sentencia n° 83/2019 de
fecha 14 de mayo de 2019, dictada por el Juzgado de Menores n° 1 de Melilla, recaida
en autos de EXPTE. DE REFORMA N° 234/2018, contra el menor K.E.M., por un
presunto delito continuado de robo con fuerza en las cosas.

-- ASUNTO: COMUNICACION DILIGENCIA DE ORDENACION, DE FECHA 15-05-2019,
QUE ACUERDA FIRMEZA DE LA SENTENCIA

DESESTIMATORIA N° 334/2016, DE FECHA 22-09-2016, RECAIDO EN

PROCEDIMIENTO ORDINARIO 8/2015 DEL JDO. DE LO CONTENCIOSO-

ADMINISTRATIVO N° 2 DE MELILLA.

Procedimiento de origen: P.O. 8/2015 del Jdo. de lo Contencioso-Administrativo n® 2 de
Melilla.

Recurrente: D. Hassan Amar Mohatar.

Acto recurrido: Denegacidén por silencio administrativo de reclamacion de 27/01/15
instando nulidad de acuerdo de Pleno de 25/05/1999 en relacion con demolicidon de obras
realizadas en C/ Vista Hermosa, n°14.

Mediante el presente escrito pongo en su conocimiento Diligencia de Ordenacion, de
fecha 15 de mayo de 2019, dictada por el Juzgado de lo Contencioso- Administrativo Dos
de Melilla, en virtud de la cual se declara firme la Sentencia desestimatoria n® 334/2016
de fecha 22 de septiembre de 2016, dictada por el mismo y recaida en PROCEDIMIENTO

ORDINARIO N° 8/2015, incoado en virtud de recurso
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contencioso-administrativo interpuesto por D. Hassan Amar Mohatar, contra la Ciudad
Auténoma de Melilla (Consejeria de Fomento).

-- ASUNTO: COMUNICACION SENTENCIA N° 75/2019 DE 13-05-2019,

RECAIDA EN E.R. 238/2018 DICTADO POR EL JDO. DE MENORES N° 1 DE MELILLA
POR UN PRESUNTO DELITO DE ATENTADO Y UN PRESUNTO DELITO LEVE DE
LESIONES.

Mediante el presente escrito pongo en su conocimiento Sentencia n°® 75/2019 de
fecha 13 de mayo de 2019, dictada por el Juzgado de Menores n° 1 de Melilla, recaida
en autos de EXPTE. DE REFORMA N° 238/2018, contra el menor A.A.T., por un presunto
delito de atentado y un presunto delito leve de lesiones.

-- ASUNTO: COMUNICACION SENTENCIA N° 73/2019 DE 13-05-2019, RECAIDA EN
E.R. 24/2019 DICTADO POR EL JDO. DE MENORES N° 1 DE MELILLA POR UN
PRESUNTO DELITO DE ROBO CON FUERZA EN LAS COSAS, UN PRESUNTO
DELITO DE RESISTENCIA Y UN PRESUNTO DELITO DE LESIONES.

Mediante el presente escrito pongo en su conocimiento Sentencia n°® 73/2019 de
fecha 13 de mayo de 2019, dictada por el Juzgado de Menores n° 1 de Melilla, recaida
en autos de EXPTE. DE REFORMA N° 24/2019, contra el menor O.M., por un presunto
delito de robo con fuerza en las cosas, un presunto delito de resistencia y un presunto
delito de lesiones.

-- ASUNTO: COMUNICACION SENTENCIA N° 74/2019 DE 13-05-2019,

RECAIDA EN E.R. 197/2018 DICTADO POR EL JDO. DE MENORES N° 1 DE MELILLA
POR UN PRESUNTO DELITO DE HURTO.

Mediante el presente escrito pongo en su conocimiento Sentencia n°® 74/2019 de
fecha 13 de mayo de 2019, dictada por el Juzgado de Menores n° 1 de Melilla, recaida
en autos de EXPTE. DE REFORMA N° 197/2018, contra los menores A.M. y A.E.O., por
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un presunto delito hurto.

-- ASUNTO: ORDEN DE LA CONSEJERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA N° 24501/17,
DE 23-11-2017, QUE RESUELVE EXPEDIENTE SANCIONADOR.

Mediante el presente escrito pongo en su conocimiento Diligencia de Ordenacion de
fecha 14 de mayo de 2019, dictada por el Juzgado de lo Contencioso-administrativo
n° 1 de Melilla, recaida en P.A. 20/18, incoado en virtud de recurso contencioso-
administrativo interpuesto por D. Miguel Angel Rodriguez Serrano, contra Ciudad
Auténoma de Melilla, mediante la cual se declara la firmeza de Sentencia n® 119/19 de

fecha 08-04-19, que estima dicho recurso.

-- ASUNTO: ACUERDO DE CONSEJO DE GOBIERNO DE 11-08-17, QUE
DESESTIMA RECLAMACION DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL POR

CAIDA PROVOCADA POR ROTURA DEARQUETA EN PASEO MARITIMO.

Mediante el presente escrito pongo en su conocimiento Sentencia de fecha 15 de
mayo de 2019, dictada por el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n° 2 de
Melilla, recaida en P.A. 290/17, incoado en virtud de recurso contencioso-administrativo
interpuesto por D. Rodolfo Ramos Alvarez, contra Ciudad Autonoma de Melilla
(Consejeria de Fomento.).

-- ASUNTO: SENTENCIA 96/2019, DE 14-05-2019, DICTADA POR EL JDO. DE LO
CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 3 DE MELILLA EN PROCEDIMIENTO
ABREVIADO 31/2018, PROMOVIDO POR LA MERCANTIL MOTUBE, S.A.

Procedimiento de origen: P.A. 31/2018 del Juzgado de lo Contencioso-
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Administrativo n° 3 de Melilla.
Recurrente: MOTUBE, S.A.

Resolucion recurrida: Orden n° 929, de 30-11-2017, desestimacion recurso de
reposicion contra la Orden n° 708, de 11-09-2017, dictada por la Consejeria de
Presidencia y Salud Publica de la Ciudad Auténoma de Melilla por la que acuerda la
imposicion de dos multas, en cantidad de 1000 euros por presunto incumplimiento de la
normativa sanitaria y 1000 euros por presunto incumplimiento de la normativa referente al
registro sanitario.

Mediante el presente escrito comunico que el Jdo. de lo Contencioso- Administrativo n° 3
de Melilla, en Sentencia 96/2019, de 14 de mayo de 2019, recaida en PROCEDIMIENTO
ABREVIADO 31/2018, ha desestimado el recurso contencioso administrativo interpuesto

por la mercantil MOTUBE S.A.

-- ASUNTO: COMUNICACION AUTO 112/2019, DE FECHA 15-05-2019, QUE
DESESTIMA LA MEDIDA CAUTELAR DE SUSPENSION EN LA PIEZA SEPARADA N°
10/2019 DEL JUZGADO DE LO CONTENCIOSOADMINISTRATIVO N° 3 DE MELILLA
PROMOVIDO POR D. ABDELKADER MOHAMED HACH ABDESLAM.

Sobre: URBANISMO
Recurrente: D. Abdelkader Mohamed Hach Abdeslam.
Contra;: CONSEJERIA DE FOMENTO

Acto recurrido: Desestimacion por silencio administrativo de solicitud de revisién de
oficio de EXPTE. de Proteccion de legalidad urbanistica por obras sin licencia en C/ Rio
Ter n° 1, C/ Rio Guadalete s/n.

Mediante el presente escrito comunico el Auto 112/2019, de fecha 15 de mayo de 2019,

del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n® 3 de Melilla, que desestima la solicitud
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de medida cautelar de suspension por el recurrente D. Abdelkader Mohamed Hach

Abdeslam en el PIEZA SEPARADA DE MEDIDAS CAUTELARES N° 10/2019.

-- LA SENTENCIA N° 75/2019 CONDENATORIA, DE 13-05-19, RECAIDO EN E.R.
238/2018 DEL JDO. DE MENORES N° 1 DE MELILLA POR UN DELITO DE ATENTADO
Y UN DELITO LEVE DE LESIONES.

Mediante el presente escrito pongo en su conocimiento Auto de fecha 16 de mayo
de 2019, dictado por el Juzgado de Menores n° 1 de Melilla, recaido en autos de
EXPTE. DE REFORMA 238/2018, contra el menor A.A.T., por un delito de atentado y un
delito leve de lesiones.

-- ASUNTO: COMUNICACION AUTO DE 16-05-2019, DECLARANDO FIRME LA
SENTENCIA N° 74/2019, DE 13-05-19, RECAIDO EN E.R. 197/2018 DEL JDO. DE
MENORES N° 1 DE MELILLA POR UN DELITO DE HURTO.

Mediante el presente escrito pongo en su conocimiento Auto de fecha 16 de mayo
de 2019, dictado por el Juzgado de Menores n° 1 de Melilla, recaido en autos de
EXPTE. DE REFORMA 24/2019, contra los menores A.M. y A.E.O., por un delito de
hurto.

-- ASUNTO: COMUNICACION AUTO DE 20-05-2019, ACLARACION DE SENTENCIA
N° 83/19, DE 14-05-19, RECAIDO EN E.R. 234/2018 DEL JDO. DE MENORES N° 1 DE
MELILLA POR UN DELITO DE ROBO CON FUERZA EN LAS COSAS, EN GRADO DE
TENTATIVA.

Mediante el presente escrito pongo en su conocimiento Auto de fecha 20 de mayo
de 2019, dictado por el Juzgado de Menores n°® 1 de Melilla, recaido en autos de
EXPTE. DE REFORMA 234/2018, contra el menor K.E.M., por un delito de robo con
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fuerza en las cosas, en grado de tentativa.

-- ASUNTO: COMUNICACION AUTO DE 16-05-2019 DECLARANDO FIRME LA
SENTENCIA N° 73/2019, DE 13-05-19, RECAIDO EN E.R. 24/2019 DEL JDO. DE
MENORES N° 1 DE MELILLA POR UN DELITO DE ROBO CON FUERZA EN LAS
COSAS, UN DELITO DE RESISTENCIA Y UN DELITO DE LESIONES.

Mediante el presente escrito pongo en su conocimiento Auto de fecha 16 de mayo
de 2019, dictado por el Juzgado de Menores n° 1 de Melilla, recaido en autos de
EXPTE. DE REFORMA 24/2019, contra el menor O.M., por un delito de robo con fuerza
en las cosas, un delito de resistencia y un delito de lesiones.

-- ASUNTO: ROBO CON VIOLENCIA O INTIMIDACION.

Mediante el presente escrito pongo en su conocimiento Auto de fecha 15 de mayo
de 2019, dictado por el Juzgado de Menores n° 1 de Melilla, recaido en autos de
EXPTE. DE REFORMA N° 136/18, contra los menores A.M /I.LE.M.), por un delito de robo
con violencia o intimidacion.

--Sentencia de fecha 07/05/19, dictada por el Juzgado de lo Social de Melilla por la que se
resuelven los autos num. 549/2018 promovidos por D2 Adela Garcia Ortiz contra la
Ciudad Autonoma de Melilla sobre reclamacion por despido.

-- Auto de fecha 12/03/19, dictado por la Sala IV del Tribunal Supremo por el que se
declara la inadminsion del Recurso de Casacion para Unificacién de Doctrina interpuesto
por el letrado D. Juan Jesus Olivares Amaya( en nombre y representacion de la Sociedad
Cooperativa Estopifian), contra la sentencia dictada por la Sala de lo Social de Méalaga del
TSJA de fecha 04/04/18, en el Recurso de Suplicacion num 30/2018, interpuesto por D.
Carmelo Martinez Lazaro frente a las Sentencia dictada por el Juzgado de lo Social de
Melilla de fecha 08/06/17 en el procedimiento num. 621/2015 seguido a instancias de D.
Salvador Bueno Castillo contra D. Carmelo Martinez Lazaro, Sociedad Cooperativa
Estopifian y CAM sobre reclamacion por despido.

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser
comprobada mediante el CSV: ||| G tos:/sede.melilla.es/validacion




\&, Plaza de Espafia, s/n, Primera Planta, Ala Izquierda, Palacio de la
e o

<5~ CIUDAD AUTONOMA 952699245

MELILLA i

presidencia@melilla.es

Presidencia

ACTUACIONES JUDICIALES

PUNTO 3.- PERSONACION EN EXPEDIENTE DE REFORMA N° 52/2019 DEL

JUZGADO DE MENORES N° 1 DE MELILLA.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar

la propuesta de conformidad con informe de los Servicios Juridicos de la CAM, que literalmente
dice:

ACG2019000403.24/05/2019

Personacion en Expediente de Reforma n° 52/2019 del Juzgado de Menores
n° 1 de Melilla.

Asunto: Delito de robo con violencia y/o intimidacién y un delito de lesiones.
Responsable Civil: Ciudad Autonoma.

Menor: W.B.

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto numero 31, de fecha 31 de marzo de
2000 (publicado en BOME num. 3674, de 6-4-00), delegé en el Consejo de
Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el articulo
21.1.k) de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local, segun la modificacion
realizada por la Ley 11/1999, de 21 de abiril.

En virtud de esa delegacion, corresponde al Consejo de Gobierno acordar el
ejercicio de las acciones judiciales, administrativas y la defensa de la Ciudad
Autonoma en las materias de su competencia; en caso de urgencia, en materias de
competencia del Pleno, dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre,
para su ratificacion.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004
(BOME num. 4064, de 27-2-04), acordd que para el ejercicio de las acciones
judiciales debera evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo
en los casos en que ese dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la
Consejeria o por un Letrado de la misma.

Por cuyo motivo en el presente caso, habiéndose dado plazo para alegaciones
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por parte del Juzgado de Menores n° 1 de Melilla a esta Ciudad Autbnoma como
responsable civil del menor denunciado, el Letrado que suscribe, propone que el
Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autbnoma se persone en el Expediente de
Reforma n° 52/2019, designando a tal efecto, a los Letrados de los Servicios
Juridicos de la Ciudad Autonoma de Melilla, para que, indistintamente, se encarguen
de la direccion del procedimiento y de la representacion de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

PUNTO 4.- PERSONACION EN EXPEDIENTE DE REFORMA N° 54/2019 DEL

JUZGADO DE MENORES N° 1 DE MELILLA.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar
la propuesta de conformidad con informe de los Servicios Juridicos de la CAM, que literalmente
dice:

ACG2019000404.24/05/2019

Personacion en Expediente de Reforma n° 54/2019 del Juzgado de Menores
n° 1 de Melilla.
Asunto: Delito leve de lesiones.
Responsable Civil: Ciudad Autonoma.
Menores: B.A.y M.K.

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto numero 31, de fecha 31 de marzo de
2000 (publicado en BOME num. 3674, de 6-4-00), delegé en el Consejo de
Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el articulo
21.1.k) de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local, segun la modificacion
realizada por la Ley 11/1999, de 21 de abril.

En virtud de esa delegacion, corresponde al Consejo de Gobierno acordar el
ejercicio de las acciones judiciales, administrativas y la defensa de la Ciudad
Autébnoma en las materias de su competencia; en caso de urgencia, en materias de
competencia del Pleno, dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre,
para su ratificacion.
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Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004
(BOME num. 4064, de 27-2-04), acordd que para el ejercicio de las acciones
judiciales debera evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo
en los casos en que ese dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la
Consejeria o por un Letrado de la misma.

Por cuyo motivo en el presente caso, habiéndose dado plazo para alegaciones
por parte del Juzgado de Menores n° 1 de Melilla a esta Ciudad Autbnoma como
responsable civil del menor denunciado, el Letrado que suscribe, propone que el
Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autbnoma se persone en el Expediente de
Reforma n° 54/2019, designando a tal efecto, a los Letrados de los Servicios
Juridicos de la Ciudad Auténoma de Melilla, para que, indistintamente, se encarguen
de la direccion del procedimiento y de la representacion de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

PUNTO 5.- PERSONACION EN E.R. 29-19 (S.M.1.).- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar
la propuesta de conformidad con informe de los Servicios Juridicos de la CAM, que literalmente
dice:

ACG2019000405.24/05/2019

Personacion en Expediente de Reforma n° 29/19, Juzgado de Menores n° 1 Melilla.
Asunto: Falta de lesiones

Responsable Civil: Ciudad Auténoma.

Menores: S.M.1.

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto numero 31, de fecha 31 de marzo de 2000
(publicado en BOME num. 3674, de 6-4-00), delegd en el Consejo de Gobierno las
competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el articulo 21.1.k) de la Ley
Reguladora de Bases de Régimen Local, segun la modificacién realizada por la Ley
11/1999, de 21 de abril.

En virtud de esa delegacién, corresponde al Consejo de Gobierno acordar el
ejercicio de las acciones judiciales, administrativas y la defensa de la Ciudad Auténoma
en las materias de su competencia; en caso de urgencia, en materias de competencia del
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Pleno, dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre, para su ratificacion.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME
num. 4064, de 27-2-04), acordd que para el ejercicio de las acciones judiciales debera
evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que
ese dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria o por un Letrado
de la misma.

Por cuyo motivo en el presente caso, habiéndose dado plazo para alegaciones por
parte del Juzgado de Menores n° 1 de Melilla a esta Ciudad Autbnoma como responsable
civil del menor denunciado, el Letrado que suscribe, propone que el Consejo de Gobierno de
esta Ciudad Autbnoma se persone en el Expediente de Reforma n° 29/19, designando a
tal efecto, a los Letrados de los Servicios Juridicos de la Ciudad Autbnoma de Melilla, para
gue, indistintamente, se encarguen de la direccion del procedimiento y de la representacion
de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

PUNTO 6.- PERSONACION EN PROCEDIMIENTO ABREVIADO 106/2019
SEGUIDO EN EL JDO. DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 2 DE

MELILLA.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con informe
de los Servicios Juridicos de la CAM, que literalmente dice:

ACG2019000406.24/05/2019

Personacién en PROCEDIMIENTO ABREVIADO 106/2019 seguido en el Jdo.
de lo Contencioso-Administrativo n° 2 de Melilla.

Recurrente: D. Juan Antonio Carretero Retamero.
Acto recurrido: Decreto n°® 2019000035, de 21-01-2019, que declara infraccion

urbanistica en finca sita C/ La Espiga n °24, Nave B-1 e impone sancion de
27.122,12¢€.

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto numero 31, de fecha 31 de marzo de
2000 (publicado en BOME num. 3674, de 6-4-00), ha dispuesto lo siguiente:

“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa
remision del articulo 30 del Estatuto de Autonomia de Melilla, tras su modificacion
efectuada por la Ley 111/99, de 21 de abril, en su articulo 21.1.k) establece que “El
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Alcalde es el Presidente de la Corporacion y ostenta, en todo caso, las siguientes
atribuciones: El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y la defensa
del Ayuntamiento en las materias de su competencia, incluso cuando las hubiere
delegado en otro 6rgano, y en caso de urgencia, en materias de la competencia del
Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre,
para su ratificacion.

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de 1995,
delego en el Consejo de Gobierno “el ejercicio de las acciones administrativas y
judiciales y la defensa en los procedimientos incoados contra la Ciudad Autébnoma
de Melilla” con el fin de unificar en un mismo 6rgano las competencias antes
referidas, VENGO EN DELEGAR en el Consejo de Gobierno las competencias
gue al Presidente de la Ciudad atribuye el art. 21.1.k) de la Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local, con las especialidades que el mismo recoge”.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004
(BOME num. 4064, de 27-02-2004), acordd que para el ejercicio de las acciones
judiciales debera evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo
en los casos en que ese dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la
Consejeria o por un Letrado de la misma.

Por tanto, habiendo emplazado el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
n° 2 de Melilla a esta Ciudad Autdnoma para que se persone, conforme lo previsto
en el articulo 48 y ss. de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, el
Letrado que suscribe, propone que el Consejo de Gobierno de esta Ciudad
Autébnoma acepte dicho ofrecimiento y se persone como parte recurrida en autos
de P.A. 106/2019, seguido a instancias de D. Juan Antonio Carretero Retamero,
contra la Ciudad Auténoma de Melilla, designando a tal efecto, a los Letrados de
la Corporacién para que, indistintamente, se encarguen de la direccién del
procedimiento y de la representacion de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

PUNTO 7.- PERSONACION EN E.R. 206/18 — J. DE MENORES N° 1.- El Consejo de
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Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con informe de los Servicios Juridicos de
la CAM, que literalmente dice:

ACG2019000407.24/05/2019

Personacion en Expediente de Reforma n° 206/18, Juzgado de Menores n° 1 Melilla.
Asunto: Robo con violencia o intimidacién

Responsable Civil: Ciudad Auténoma.

Menores: N.S.

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto numero 31, de fecha 31 de marzo de 2000
(publicado en BOME num. 3674, de 6-4-00), delegd en el Consejo de Gobierno las
competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el articulo 21.1.k) de la Ley
Reguladora de Bases de Régimen Local, segun la modificacion realizada por la Ley
11/1999, de 21 de abril.

En virtud de esa delegacion, corresponde al Consejo de Gobierno acordar el
ejercicio de las acciones judiciales, administrativas y la defensa de la Ciudad Autbnoma
en las materias de su competencia; en caso de urgencia, en materias de competencia del
Pleno, dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre, para su ratificacion.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME
num. 4064, de 27-2-04), acordd que para el ejercicio de las acciones judiciales debera
evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que
ese dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria o0 por un Letrado
de la misma.

Por cuyo motivo en el presente caso, habiéndose dado plazo para alegaciones por
parte del Juzgado de Menores n° 1 de Melilla a esta Ciudad Autbnoma como responsable
civil del menor denunciado, el Letrado que suscribe, propone que el Consejo de Gobierno de
esta Ciudad Autonoma se persone en el Expediente de Reforma n° 206/18 designando a
tal efecto, a los Letrados de los Servicios Juridicos de la Ciudad Autbnoma de Melilla, para
gue, indistintamente, se encarguen de la direccion del procedimiento y de la representacion
de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

PUNTO 8. EJERCICIO DE ACCIONES CIVILES. RECLAMACION DANOS
PRODUCIDOS EN ACCIDENTE DE TRAFICO OCURRIDO EL 13-07-2018.- El Consejo
de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con informe de los Servicios Juridicos
de la CAM, que literalmente dice:
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ACG2019000408.24/05/2019

Ejercicio de acciones
Reclamacion dafios producidos en accidente de trafico ocurrido el 13-07-

2018.

Dafos: Dos bolardos metalicos y muro.
Vehiculo: ML-3205-E

Atestado Policia Local n°® 932/18

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto numero 31, de fecha 31 de marzo de
2000 (publicado en BOME num. 3674, de 6-4-00), ha dispuesto lo siguiente:

“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa
remision del articulo 30 del Estatuto de Autonomia de Melilla, tras su modificacion
efectuada por la Ley 111/99, de 21 de abiril, en su articulo 21.1.k) establece que “El
Alcalde es el Presidente de la Corporacion y ostenta, en todo caso, las siguientes
atribuciones: El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y la defensa
del Ayuntamiento en las materias de su competencia, incluso cuando las hubiere
delegado en otro 6rgano, y en caso de urgencia, en materias de la competencia del
Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre,
para su ratificacion.

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de 1995,
delegd en el Consejo de Gobierno “el ejercicio de las acciones administrativas y
judiciales y la defensa en los procedimientos incoados contra la Ciudad Autébnoma
de Melilla” con el fin de unificar en un mismo 6rgano las competencias antes
referidas, VENGO EN DELEGAR en el Consejo de Gobierno las competencias
gue al Presidente de la Ciudad atribuye el art. 21.1.k) de la Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local, con las especialidades que el mismo recoge”.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004
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(BOME num. 4064, de 27-02-2004), acordd que para el ejercicio de las acciones
judiciales debera evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo
en los casos en que ese dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la
Consejeria o por un Letrado de la misma.

En cumplimiento de lo anterior, el Letrado que suscribe propone el ejercicio
de acciones judiciales, con el fin de reclamar los dafios producidos a bien
municipal en accidente de trafico ocurrido el 13-07-2018, designando a tal efecto,
indistintamente, a los Letrados de la Corporacion para que, indistintamente, se
encarguen de la direccion del procedimiento y de la representacion de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

PUNTO 9.- PERSONACION EN E.R. 59/19 — J. DE MENORES N° 1.- El Consejo de
Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con informe de los Servicios Juridicos de
la CAM, que literalmente dice:

ACG2019000409.24/05/2019

Personacion en Expediente de Reforma n°59/19, Juzgado de Menores n° 1 Melilla.
Asunto: Robo con violencia o intimidacion

Responsable Civil: Ciudad Auténoma.

Menores: Y.B.

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto numero 31, de fecha 31 de marzo de 2000
(publicado en BOME num. 3674, de 6-4-00), delegd en el Consejo de Gobierno las
competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el articulo 21.1.k) de la Ley
Reguladora de Bases de Régimen Local, segun la modificacién realizada por la Ley
11/1999, de 21 de abril.

En virtud de esa delegacién, corresponde al Consejo de Gobierno acordar el
ejercicio de las acciones judiciales, administrativas y la defensa de la Ciudad Auténoma
en las materias de su competencia; en caso de urgencia, en materias de competencia del
Pleno, dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre, para su ratificacion.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME
num. 4064, de 27-2-04), acordd que para el ejercicio de las acciones judiciales debera
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evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que
ese dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria o por un Letrado
de la misma.

Por cuyo motivo en el presente caso, habiéndose dado plazo para alegaciones por
parte del Juzgado de Menores n° 1 de Melilla a esta Ciudad Autbnoma como responsable
civil del menor denunciado, el Letrado que suscribe, propone que el Consejo de Gobierno de
esta Ciudad Auténoma se persone en el Expediente de Reforma n° 50/19 designando a tal
efecto, a los Letrados de los Servicios Juridicos de la Ciudad Autonoma de Melilla, para que,
indistintamente, se encarguen de la direccion del procedimiento y de la representacion de
esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

PUNTO 10.- PERSONACION EN EXPEDIENTE DE REFORMA N° 227/18, JUZGADO DE
MENORES N° 1 MELILLA.- ElI Consejo de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de
conformidad con informe de los Servicios Juridicos de la CAM, que literalmente dice:

ACG2019000410.24/05/2019

Personacion en Expediente de Reforma n° 227/18, Juzgado de Menores n° 1 Melilla.
Asunto: Robo con fuerza en las cosas

Responsable Civil: Ciudad Auténoma.

Menores: Y.J.

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto numero 31, de fecha 31 de marzo de 2000
(publicado en BOME num. 3674, de 6-4-00), delegd en el Consejo de Gobierno las
competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el articulo 21.1.k) de la Ley
Reguladora de Bases de Régimen Local, segun la modificacién realizada por la Ley
11/1999, de 21 de abril.

En virtud de esa delegacién, corresponde al Consejo de Gobierno acordar el
ejercicio de las acciones judiciales, administrativas y la defensa de la Ciudad Auténoma
en las materias de su competencia; en caso de urgencia, en materias de competencia del
Pleno, dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre, para su ratificacion.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME
num. 4064, de 27-2-04), acordd que para el ejercicio de las acciones judiciales debera
evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que
ese dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria o por un Letrado
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de la misma.

Por cuyo motivo en el presente caso, habiéndose dado plazo para alegaciones por
parte del Juzgado de Menores n° 1 de Melilla a esta Ciudad Autbnoma como responsable
civil del menor denunciado, el Letrado que suscribe, propone que el Consejo de Gobierno de
esta Ciudad Autbnoma se persone en el Expediente de Reforma n° 227/18, designando a
tal efecto, a los Letrados de los Servicios Juridicos de la Ciudad Autonoma de Melilla, para
que, indistintamente, se encarguen de la direccion del procedimiento y de la representacion
de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

PUNTO 11.- PERSONACION EN E.R. 73/19 — J. DE MENORES N° 1.- El Consejo de
Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con informe de los Servicios Juridicos de
la CAM, que literalmente dice:

ACG2019000411.24/05/2019

Personacion en Expediente de Reforma n° 73/19, Juzgado de Menores n° 1 Melilla.
Asunto: Lesiones
Responsable Civil: Ciudad Auténoma.
Menores: M.E.S

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto numero 31, de fecha 31 de marzo de 2000
(publicado en BOME num. 3674, de 6-4-00), delegd en el Consejo de Gobierno las
competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el articulo 21.1.k) de la Ley
Reguladora de Bases de Régimen Local, segun la modificacién realizada por la Ley
11/1999, de 21 de abril.

En virtud de esa delegacion, corresponde al Consejo de Gobierno acordar el
ejercicio de las acciones judiciales, administrativas y la defensa de la Ciudad Auténoma
en las materias de su competencia; en caso de urgencia, en materias de competencia del
Pleno, dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre, para su ratificacion.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME
num. 4064, de 27-2-04), acordd que para el ejercicio de las acciones judiciales debera
evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que
ese dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria o por un Letrado
de la misma.

Por cuyo motivo en el presente caso, habiéndose dado plazo para alegaciones por
parte del Juzgado de Menores n° 1 de Melilla a esta Ciudad Autbnoma como responsable
civil del menor denunciado, el Letrado que suscribe, propone que el Consejo de Gobierno de
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esta Ciudad Auténoma se persone en el Expediente de Reforma n° 73/19 designando a tal
efecto, a los Letrados de los Servicios Juridicos de la Ciudad Autonoma de Melilla, para que,
indistintamente, se encarguen de la direccion del procedimiento y de la representacion de
esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

PUNTO 12.- PERSONACION EN PROCEDIMIENTO ABREVIADO 87/2019
SEGUIDO EN EL JDO. DE LO CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 2 DE

MELILLA.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con informe
de los Servicios Juridicos de la CAM, que literalmente dice:

ACG2019000412.24/05/2019

Personacion en PROCEDIMIENTO ABREVIADO 87/2019 seguido en el Jdo. de
lo Contencioso-Administrativo n° 2 de Melilla.

Recurrente: D. Mustafa Mohamed Mimun Dabah.

Acto recurrido: Desestimacion por silencio administrativo del recurso de

alzada contra la Orden de la Consejeria de Fomento n° 2018000563, de fecha
02/03/2018, por la que concede una subvencion de 894,90 € para las
reparaciones de los desperfectos causados por el seismo de fecha
25/01/2016 en el inmueble sito en C/ Alvarez de Mendizébal n° 4.

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto numero 31, de fecha 31 de marzo de
2000 (publicado en BOME num. 3674, de 6-4-00), ha dispuesto lo siguiente:

“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa
remision del articulo 30 del Estatuto de Autonomia de Melilla, tras su modificacion
efectuada por la Ley 111/99, de 21 de abiril, en su articulo 21.1.k) establece que “El
Alcalde es el Presidente de la Corporaciéon y ostenta, en todo caso, las siguientes
atribuciones: El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y la defensa
del Ayuntamiento en las materias de su competencia, incluso cuando las hubiere
delegado en otro 6rgano, y en caso de urgencia, en materias de la competencia del
Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre,
para su ratificacion.

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de 1995,
deleg6 en el Consejo de Gobierno “el ejercicio de las acciones administrativas y
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judiciales y la defensa en los procedimientos incoados contra la Ciudad Autébnoma
de Melilla” con el fin de unificar en un mismo oOrgano las competencias antes
referidas, VENGO EN DELEGAR en el Consejo de Gobierno las competencias que
al Presidente de la Ciudad atribuye el art. 21.1.k) de la Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local, con las especialidades que el mismo recoge”.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004
(BOME num. 4064, de 27-02-2004), acordd que para el ejercicio de las acciones
judiciales debera evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo
en los casos en que ese dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la
Consejeria o por un Letrado de la misma.

Por tanto, habiendo emplazado el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
n° 2 de Melilla a esta Ciudad Autébnoma para que se persone, conforme lo previsto
en el articulo 48 y ss. de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, el
Letrado que suscribe, propone que el Consejo de Gobierno de esta Ciudad
Autonoma acepte dicho ofrecimiento y se persone como parte recurrida en autos
de P.A. 87/2019, seguido a instancias de D. Mustafa Mohamed Mimun Dabah,
contra la Ciudad Auténoma de Melilla, designando a tal efecto, a los Letrados de
la Corporacién para que, indistintamente, se encarguen de la direccién del
procedimiento y de la representacion de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

PUNTO 13.- PERSONACION EN EXPEDIENTE DE REFORMA N° 100/2018 DEL

JUZGADO DE MENORES N° 1 DE MELILLA.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar
la propuesta de conformidad con informe de los Servicios Juridicos de la CAM, que literalmente
dice:

ACG2019000413.24/05/2019

Personaciéon en Expediente de Reforma n° 100/2018 del Juzgado de Menores
n° 1 de Melilla.
Asunto: Delito de danos.
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Responsable Civil: Ciudad Autonoma.
Menores: M.H., Y.J.y A.l

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto numero 31, de fecha 31 de marzo de
2000 (publicado en BOME num. 3674, de 6-4-00), delegé en el Consejo de
Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el articulo
21.1.k) de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local, segun la modificacion
realizada por la Ley 11/1999, de 21 de abril.

En virtud de esa delegacion, corresponde al Consejo de Gobierno acordar el
ejercicio de las acciones judiciales, administrativas y la defensa de la Ciudad
Autonoma en las materias de su competencia; en caso de urgencia, en materias de
competencia del Pleno, dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre,
para su ratificacion.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004
(BOME num. 4064, de 27-2-04), acordd que para el ejercicio de las acciones
judiciales debera evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo
en los casos en que ese dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la
Consejeria o por un Letrado de la misma.

Por cuyo motivo en el presente caso, habiéndose dado plazo para alegaciones
por parte del Juzgado de Menores n° 1 de Melilla a esta Ciudad Autbnoma como
responsable civil del menor denunciado, el Letrado que suscribe, propone que el
Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autbnoma se persone en el Expediente de
Reforma n° 100/2018, designando a tal efecto, a los Letrados de los Servicios
Juridicos de la Ciudad Autonoma de Melilla, para que, indistintamente, se encarguen
de la direccion del procedimiento y de la representacion de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

PUNTO 14.- EJERCICIO DE ACCIONES JUDICIALES CIVIL. RECLAMACION DANOS
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PRODUCIDOS EN ACCIDENTE DE TRAFICO OCURRIDO EL 25-07-2018.- El Consejo
de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con informe de los Servicios Juridicos
de la CAM, que literalmente dice:

ACG2019000414.24/05/2019

Ejercicio de acciones judiciales civil
Reclamacion dafios producidos en accidente de trafico ocurrido el 25-07-

2018.

Dafnos: Senal de tréafico.
Vehiculo: 4947-HFZ

Atestado Policia Local n° 980/18

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto numero 31, de fecha 31 de marzo de
2000 (publicado en BOME num. 3674, de 6-4-00), ha dispuesto lo siguiente:

“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa
remision del articulo 30 del Estatuto de Autonomia de Melilla, tras su modificacion
efectuada por la Ley 111/99, de 21 de abril, en su articulo 21.1.k) establece que “El
Alcalde es el Presidente de la Corporacion y ostenta, en todo caso, las siguientes
atribuciones: El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y la defensa
del Ayuntamiento en las materias de su competencia, incluso cuando las hubiere
delegado en otro 6rgano, y en caso de urgencia, en materias de la competencia del
Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre,
para su ratificacion.

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de 1995,
delego en el Consejo de Gobierno “el ejercicio de las acciones administrativas y
judiciales y la defensa en los procedimientos incoados contra la Ciudad Autébnoma
de Melilla” con el fin de unificar en un mismo 6rgano las competencias antes
referidas, VENGO EN DELEGAR en el Consejo de Gobierno las competencias
gue al Presidente de la Ciudad atribuye el art. 21.1.k) de la Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local, con las especialidades que el mismo recoge”.
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Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004
(BOME num. 4064, de 27-02-2004), acordd que para el ejercicio de las acciones
judiciales debera evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo
en los casos en que ese dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la
Consejeria o0 por un Letrado de la misma.

En cumplimiento de lo anterior, el Letrado que suscribe propone el ejercicio
de acciones judiciales, con el fin de reclamar los dafios producidos a bien
municipal en accidente de trafico ocurrido el 25-07-2018, designando a tal efecto,
indistintamente, a los Letrados de la Corporacion para que, indistintamente, se
encarguen de la direccion del procedimiento y de la representacion de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

PUNTO 15.- PERSONACION EN PIEZA SEPARADA DE MEDIDAS CAUTELARES
84/2019 - PROCEDIMIENTO ABREVIADO 84/2019 DEL JUZGADO DE LO

CONTENCIOSO-ADMINISTRATIVO N° 1 DE MELILLA.- ElI Consejo de Gobierno
acuerda aprobar la propuesta de conformidad con informe de los Servicios Juridicos de la CAM,
gue literalmente dice:

ACG2019000415.24/05/2019

Personacion en PIEZA SEPARADA DE MEDIDAS CAUTELARES 84/2019 -
PROCEDIMIENTO ABREVIADO 84/2019 del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo n° 1 de Melilla.

Recurrente: D. José Cardo Sanchez.

Acto recurrido: Orden n° 2019000026, de fecha 08/01/2019, de la Consejeria de

Coordinacion y Medio Ambiente que desestima el recurso de reposicion
interpuesto contra la Orden n® 2018001486, de fecha 16/10/2018, de la misma
Consejeria por la que se sanciona con 1.500€ por una infraccion grave, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 46.3c) de la Ley 22/2011, de 28 de Julio, de
Residuos y Suelos Contaminados.

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto numero 31, de fecha 31 de marzo de
2000 (publicado en BOME num. 3674, de 6-4-00), ha dispuesto lo siguiente:
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“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa
remision del articulo 30 del Estatuto de Autonomia de Melilla, tras su modificacion
efectuada por la Ley 111/99, de 21 de abril, en su articulo 21.1.k) establece que “El
Alcalde es el Presidente de la Corporacion y ostenta, en todo caso, las siguientes
atribuciones: El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y la defensa
del Ayuntamiento en las materias de su competencia, incluso cuando las hubiere
delegado en otro érgano, y en caso de urgencia, en materias de la competencia del
Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre,
para su ratificacion.

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de 1995,
delego en el Consejo de Gobierno “el ejercicio de las acciones administrativas y
judiciales y la defensa en los procedimientos incoados contra la Ciudad Autbnoma
de Melilla” con el fin de unificar en un mismo 6rgano las competencias antes
referidas, VENGO EN DELEGAR en el Consejo de Gobierno las competencias
gque al Presidente de la Ciudad atribuye el art. 21.1.k) de la Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local, con las especialidades que el mismo recoge”.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004
(BOME num. 4064, de 27-02-2004), acordd que para el ejercicio de las acciones
judiciales debera evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo
en los casos en que ese dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la
Consejeria o0 por un Letrado de la misma.

Por tanto, habiendo emplazado el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
n° 1 de Melilla a esta Ciudad Autébnoma para que se persone, conforme lo previsto
en el articulo 48 y ss. de la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, el
Letrado que suscribe, propone que el Consejo de Gobierno de esta Ciudad
Autonoma acepte dicho ofrecimiento y se persone como parte recurrida en autos
de P.S.S. 84/19 - P.A. 84/19, seguido a instancias de D. José Cardo Sanchez,
contra la Ciudad Autébnoma de Melilla, designando a tal efecto, a los Letrados de la
Corporacion para que, indistintamente, se encarguen de la direccion del
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procedimiento y de la representacion de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

PUNTO 16.- EJERCICIO DE ACCIONES CIVILES. RECLAMACION DANOS
PRODUCIDOS EN ACCIDENTE DE TRAFICO OCURRIDO EL 18-05-2018.- El Consejo
de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con informe de los Servicios Juridicos
de la CAM, que literalmente dice:

ACG2019000416.24/05/2019

Ejercicio de acciones
Reclamacion dafios producidos en accidente de trafico ocurrido el 18-05-2018

Dafos: Mamposteria de ladrillos.
Vehiculo: ML-4019-D

Atestado Policia Local n° 655/18

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto numero 31, de fecha 31 de marzo de
2000 (publicado en BOME num. 3674, de 6-4-00), ha dispuesto lo siguiente:

“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa
remision del articulo 30 del Estatuto de Autonomia de Melilla, tras su modificacion
efectuada por la Ley 111/99, de 21 de abiril, en su articulo 21.1.k) establece que “El
Alcalde es el Presidente de la Corporacion y ostenta, en todo caso, las siguientes
atribuciones: El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y la defensa
del Ayuntamiento en las materias de su competencia, incluso cuando las hubiere
delegado en otro 6rgano, y en caso de urgencia, en materias de la competencia del
Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre,
para su ratificacion.

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de 1995,
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deleg6 en el Consejo de Gobierno “el ejercicio de las acciones administrativas y
judiciales y la defensa en los procedimientos incoados contra la Ciudad Autdbnoma
de Melilla” con el fin de unificar en un mismo 6rgano las competencias antes
referidas, VENGO EN DELEGAR en el Consejo de Gobierno las competencias que
al Presidente de la Ciudad atribuye el art. 21.1.k) de la Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local, con las especialidades que el mismo recoge”.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004
(BOME num. 4064, de 27-02-2004), acordd que para el ejercicio de las acciones
judiciales debera evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo
en los casos en que ese dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la
Consejeria o por un Letrado de la misma.

En cumplimiento de lo anterior, el Letrado que suscribe propone el ejercicio
de acciones judiciales, con el fin de reclamar los dafios producidos a bien
municipal en accidente de trafico ocurrido el 18-05-2018, designando a tal efecto,
indistintamente, a los Letrados de la Corporacion para que, indistintamente, se
encarguen de la direccion del procedimiento y de la representacion de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

PUNTO 17.- EJERCICIO DE ACCIONES CIVILES. RECLAMACION DANOS
PRODUCIDOS EN ACCIDENTE DE TRAFICO OCURRIDO EL 07-06-2018.- El Consejo
de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con informe de los Servicios Juridicos
de la CAM, que literalmente dice:

ACG2019000417.24/05/2019

Ejercicio de acciones
Reclamacion dafios producidos en accidente de trafico ocurrido el 07-06-

2018.

Danos: Senal de tréafico.
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Vehiculo: 4177-GYZ

Atestado Policia Local n° 744/18

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto numero 31, de fecha 31 de marzo de
2000 (publicado en BOME num. 3674, de 6-4-00), ha dispuesto lo siguiente:

“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa
remision del articulo 30 del Estatuto de Autonomia de Melilla, tras su modificacion
efectuada por la Ley 111/99, de 21 de abiril, en su articulo 21.1.k) establece que “El
Alcalde es el Presidente de la Corporacion y ostenta, en todo caso, las siguientes
atribuciones: El ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y la defensa
del Ayuntamiento en las materias de su competencia, incluso cuando las hubiere
delegado en otro 6rgano, y en caso de urgencia, en materias de la competencia del
Pleno, en este supuesto dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre,
para su ratificacion.

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de 1995,
delegd en el Consejo de Gobierno “el ejercicio de las acciones administrativas y
judiciales y la defensa en los procedimientos incoados contra la Ciudad Autébnoma
de Melilla” con el fin de unificar en un mismo érgano las competencias antes
referidas, VENGO EN DELEGAR en el Consejo de Gobierno las competencias
gue al Presidente de la Ciudad atribuye el art. 21.1.k) de la Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local, con las especialidades que el mismo recoge”.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004
(BOME num. 4064, de 27-02-2004), acord6 que para el ejercicio de las acciones
judiciales debera evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo
en los casos en que ese dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la
Consejeria o por un Letrado de la misma.
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En cumplimiento de lo anterior, el Letrado que suscribe propone el ejercicio
de acciones judiciales, con el fin de reclamar los dafios producidos a bien
municipal en accidente de trafico ocurrido el 07-06-2018, designando a tal efecto,
indistintamente, a los Letrados de la Corporacion para que, indistintamente, se
encarguen de la direccion del procedimiento y de la representacion de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

PUNTO 18.- PERSONACION EN PSMC Y PA 89/19 — J. CONT-ADMTVO N° 2.- El
Consejo de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con informe de los Servicios
Juridicos de la CAM, que literalmente dice:

ACG2019000418.24/05/2019

Personacion: J. Contencioso-Administrativo. n® 2- PSMC 89/19 - P.A. 89/19.
Recurrente: D. Fermin Rodrigo Garcia Guerrero.

Acto recurrido: Orden de la Consejeria de Hacienda n° 2019000678, de 19-02-19, que
desestima recurso contra sancion por infraccién tributaria grave, de 16-12-18,
relativa a IIVTNU (Expte 37919/18)

El Excmo Sr. Presidente, por Decreto numero 31, de fecha 31 de marzo de 2000
(publicado en BOME num. 3674, de 6-4-00), ha dispuesto lo siguiente:

“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa remision
del articulo 30 del Estatuto de Autonomia de Melilla, tras su modificacién efectuada por la
Ley 111/99, de 21 de abril, en su articulo 21.1.k) establece que “El Alcalde es el
Presidente de la Corporacién y ostenta, en todo caso, las siguientes atribuciones: El
ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y la defensa del Ayuntamiento en las
materias de su competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro érgano, y en
caso de urgencia, en materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dando
cuenta al mismo en la primera sesion que celebre, para su ratificacion.

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de 1995, deleg6

en el Consejo de Gobierno “el ejercicio de las acciones administrativas y judiciales y la
defensa en los procedimientos incoados contra la Ciudad Autbnoma de Melilla” con el fin
de unificar en un mismo organo las competencias antes referidas, VENGO EN DELEGAR
en el Consejo de Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el
art. 21.1.k) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, con las especialidades
gue el mismo recoge”.
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Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME
num. 4064, de 27-02-2004), acord6 que para el ejercicio de las acciones judiciales debera
evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que
ese dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria o por un Letrado
de la misma.

Por tanto, habiendo emplazado el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo n°® 2 a
esta Ciudad Auténoma para que se persone, conforme lo previsto en el articulo 48 y ss. de
la Ley de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, el Letrado que suscribe, propone que el
Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autdbnoma acepte dicho ofrecimiento y se persone
como parte recurrida en autos de PSMC 89/19 - P.A. 89/19, seguido a instancias de D.
Fermin Rodrigo Garcia Guerrero , contra la Ciudad Autonoma de Melilla, designando a
tal efecto, a los Letrados de la Corporacion para que indistintamente, se encarguen de la
direccién del procedimiento y de la representacion de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

PUNTO 19.- PERSONACION EN E.R. 74/19 — J. MENORES NP° 1.- El Consejo de Gobierno
acuerda aprobar la propuesta de conformidad con informe de los Servicios Juridicos de la CAM,
que literalmente dice:

ACG2019000419.24/05/2019

Personacion en Expediente de Reforma n° 74/19, Juzgado de Menores n° 1 Melilla.
Asunto: Robo con violencia o intimidacién

Responsable Civil: Ciudad Auténoma.

Menores: O.B.A./B.K.

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto numero 31, de fecha 31 de marzo de 2000
(publicado en BOME num. 3674, de 6-4-00), delegd en el Consejo de Gobierno las
competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el articulo 21.1.k) de la Ley
Reguladora de Bases de Régimen Local, segun la modificacion realizada por la Ley
11/1999, de 21 de abril.

En virtud de esa delegacion, corresponde al Consejo de Gobierno acordar el
ejercicio de las acciones judiciales, administrativas y la defensa de la Ciudad Autbnoma
en las materias de su competencia; en caso de urgencia, en materias de competencia del
Pleno, dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre, para su ratificacion.
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Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME
num. 4064, de 27-2-04), acordd que para el ejercicio de las acciones judiciales debera
evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que
ese dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria o por un Letrado
de la misma.

Por cuyo motivo en el presente caso, habiéndose dado plazo para alegaciones por
parte del Juzgado de Menores n° 1 de Melilla a esta Ciudad Autbnoma como responsable
civil del menor denunciado, el Letrado que suscribe, propone que el Consejo de Gobierno de
esta Ciudad Autbnoma se persone en el Expediente de Reforma n° 74/19 designando a tal
efecto, a los Letrados de los Servicios Juridicos de la Ciudad Autbnoma de Melilla, para que,
indistintamente, se encarguen de la direccion del procedimiento y de la representacion de
esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

PUNTO 20.- PERSONACION EN EXPEDIENTE DE REFORMA N° 67/2019 DEL

JUZGADO DE MENORES N° 1 DE MELILLA.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar
la propuesta de conformidad con informe de los Servicios Juridicos de la CAM, que literalmente
dice:

ACG2019000420.24/05/2019

Personacion en Expediente de Reforma n° 67/2019 del Juzgado de Menores
n° 1 de Melilla.

Asunto: Delito de lesiones.

Responsable Civil: Ciudad Auténoma.

Menor: A.A.T.

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto numero 31, de fecha 31 de marzo de
2000 (publicado en BOME num. 3674, de 6-4-00), delegé en el Consejo de
Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el articulo
21.1.k) de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local, segun la modificacion
realizada por la Ley 11/1999, de 21 de abril.

En virtud de esa delegacion, corresponde al Consejo de Gobierno acordar el
ejercicio de las acciones judiciales, administrativas y la defensa de la Ciudad
Autébnoma en las materias de su competencia; en caso de urgencia, en materias de
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competencia del Pleno, dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre,
para su ratificacion.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004
(BOME num. 4064, de 27-2-04), acordd que para el ejercicio de las acciones
judiciales debera evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo
en los casos en que ese dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la
Consejeria o por un Letrado de la misma.

Por cuyo motivo en el presente caso, habiéndose dado plazo para alegaciones
por parte del Juzgado de Menores n° 1 de Melilla a esta Ciudad Autbnoma como
responsable civil del menor denunciado, el Letrado que suscribe, propone que el
Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autbnoma se persone en el Expediente de
Reforma n° 67/2019, designando a tal efecto, a los Letrados de los Servicios
Juridicos de la Ciudad Auténoma de Melilla, para que, indistintamente, se encarguen
de la direccion del procedimiento y de la representacion de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

PUNTO 21.- PERSONACION EN EXPEDIENTE DE REFORMA N° 67/2019 DEL

JUZGADO DE MENORES N° 1 DE MELILLA.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar
la propuesta de conformidad con informe de los Servicios Juridicos de la CAM, que literalmente
dice:

ACG2019000421.24/05/2019

Personacion en Expediente de Reforma n° 67/2019 del Juzgado de Menores
n° 1 de Melilla.

Asunto: Delito de lesiones.

Responsable Civil: Ciudad Autonoma.

Menores: T.E.F.y S.D.

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto numero 31, de fecha 31 de marzo de
2000 (publicado en BOME num. 3674, de 6-4-00), delegé en el Consejo de
Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el articulo
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21.1.k) de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local, segun la modificacion
realizada por la Ley 11/1999, de 21 de abril.

En virtud de esa delegacion, corresponde al Consejo de Gobierno acordar el
ejercicio de las acciones judiciales, administrativas y la defensa de la Ciudad
Autonoma en las materias de su competencia; en caso de urgencia, en materias de
competencia del Pleno, dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre,
para su ratificacion.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004
(BOME num. 4064, de 27-2-04), acorddé que para el ejercicio de las acciones
judiciales debera evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo
en los casos en que ese dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la
Consejeria o por un Letrado de la misma.

Por cuyo motivo en el presente caso, habiéndose dado plazo para alegaciones
por parte del Juzgado de Menores n° 1 de Melilla a esta Ciudad Autbnoma como
responsable civil del menor denunciado, el Letrado que suscribe, propone que el
Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autonoma se persone en el Expediente de
Reforma n° 97/2019, designando a tal efecto, a los Letrados de los Servicios
Juridicos de la Ciudad Auténoma de Melilla, para que, indistintamente, se encarguen
de la direccion del procedimiento y de la representacion de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

PUNTO 22.- PERSONACION EN EXPEDIENTE DE REFORMA N° 65/2019 DEL

JUZGADO DE MENORES N° 1 DE MELILLA.- ElI Consejo de Gobierno acuerda aprobar
la propuesta de conformidad con informe de los Servicios Juridicos de la CAM, que literalmente
dice:

ACG2019000422.24/05/2019

Personacion en Expediente de Reforma n° 65/2019 del Juzgado de Menores
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n° 1 de Melilla.

Asunto: Un delito de robo con intimidacion y un delito de lesiones.
Responsable Civil: Ciudad Autonoma.

Menor: Z.K.

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto numero 31, de fecha 31 de marzo de
2000 (publicado en BOME num. 3674, de 6-4-00), delegé en el Consejo de
Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el articulo
21.1.k) de la Ley Reguladora de Bases de Régimen Local, segun la modificacion
realizada por la Ley 11/1999, de 21 de abril.

En virtud de esa delegacion, corresponde al Consejo de Gobierno acordar el
ejercicio de las acciones judiciales, administrativas y la defensa de la Ciudad
Autébnoma en las materias de su competencia; en caso de urgencia, en materias de
competencia del Pleno, dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre,
para su ratificacion.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004
(BOME num. 4064, de 27-2-04), acorddé que para el ejercicio de las acciones
judiciales debera evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo
en los casos en que ese dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la
Consejeria o por un Letrado de la misma.

Por cuyo motivo en el presente caso, habiéndose dado plazo para alegaciones
por parte del Juzgado de Menores n° 1 de Melilla a esta Ciudad Autbnoma como
responsable civil del menor denunciado, el Letrado que suscribe, propone que el
Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autbnoma se persone en el Expediente de
Reforma n° 65/2019, designando a tal efecto, a los Letrados de los Servicios
Juridicos de la Ciudad Auténoma de Melilla, para que, indistintamente, se encarguen
de la direccion del procedimiento y de la representacion de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

PUNTO 23.- PERSONACION EN E.R. 71/19 — J. MENORES NP° 1.- El Consejo de Gobierno
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acuerda aprobar la propuesta de conformidad con informe de los Servicios Juridicos de la CAM,
gue literalmente dice:

ACG2019000423.24/05/2019

Personacion en Expediente de Reforma n° 71/19, Juzgado de Menores n° 1 Melilla.
Asunto: Robo con violencia o intimidacién

Responsable Civil: Ciudad Auténoma.

Menores: Y.B.

El Excmo. Sr. Presidente, por Decreto numero 31, de fecha 31 de marzo de 2000
(publicado en BOME num. 3674, de 6-4-00), delegd en el Consejo de Gobierno las
competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el articulo 21.1.k) de la Ley
Reguladora de Bases de Régimen Local, segun la modificacion realizada por la Ley
11/1999, de 21 de abril.

En virtud de esa delegacion, corresponde al Consejo de Gobierno acordar el
ejercicio de las acciones judiciales, administrativas y la defensa de la Ciudad Autbnoma
en las materias de su competencia; en caso de urgencia, en materias de competencia del
Pleno, dando cuenta al mismo en la primera sesion que celebre, para su ratificacion.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME
num. 4064, de 27-2-04), acordd que para el ejercicio de las acciones judiciales debera
evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que
ese dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria o0 por un Letrado
de la misma.

Por cuyo motivo en el presente caso, habiéndose dado plazo para alegaciones por
parte del Juzgado de Menores n° 1 de Melilla a esta Ciudad Autbnoma como responsable
civil del menor denunciado, el Letrado que suscribe, propone que el Consejo de Gobierno de
esta Ciudad Autbnoma se persone en el Expediente de Reforma n° 71/19 designando a tal
efecto, a los Letrados de los Servicios Juridicos de la Ciudad Autbnoma de Melilla, para que,
indistintamente, se encarguen de la direccion del procedimiento y de la representacion de
esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.

PUNTO 24.- EJERCICIO DE ACCIONES CONTRA CONDUCTOR DEL VEHICULO 7731-
CYY.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar la propuesta de conformidad con informe de los
Servicios Juridicos de la CAM, que literalmente dice:

ACG2019000424.24/05/2019
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Ejercicio de acciones
Reclamacién dafios producidos en accidente de trafico ocurrido el 30-10-18

Danos: Farola
Vehiculo: 7731-CYY

Atestado Policia Local n° 1390/18

El Excmo Sr. Presidente, por Decreto numero 31, de fecha 31 de marzo de 2000
(publicado en BOME num. 3674, de 6-4-00), ha dispuesto lo siguiente:

“La Ley Reguladora de las bases de Régimen Local, aplicable por expresa remision
del articulo 30 del Estatuto de Autonomia de Melilla, tras su modificacién efectuada por la
Ley 111/99, de 21 de abril, en su articulo 21.1.k) establece que “El Alcalde es el
Presidente de la Corporacion y ostenta, en todo caso, las siguientes atribuciones: El
ejercicio de las acciones judiciales y administrativas y la defensa del Ayuntamiento en las
materias de su competencia, incluso cuando las hubiere delegado en otro érgano, y en
caso de urgencia, en materias de la competencia del Pleno, en este supuesto dando
cuenta al mismo en la primera sesidén que celebre, para su ratificacion.

Como quiera que el Pleno de la Excma. Asamblea, el 28 de junio de 1995, delegd
en el Consejo de Gobierno “el ejercicio de las acciones administrativas y judiciales y la
defensa en los procedimientos incoados contra la Ciudad Autonoma de Melilla” con el fin
de unificar en un mismo 6rgano las competencias antes referidas, VENGO EN DELEGAR
en el Consejo de Gobierno las competencias que al Presidente de la Ciudad atribuye el
art. 21.1.k) de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, con las especialidades
gue el mismo recoge”.

Por su parte, el Consejo de Gobierno, en sesion de 20 de febrero de 2004 (BOME
num. 4064, de 27-02-2004), acord6 que para el ejercicio de las acciones judiciales debera
evacuarse dictamen previo emitido por la Asesoria Juridica, salvo en los casos en que
ese dictamen sea realizado por la Secretaria Técnica de la Consejeria o por un Letrado
de la misma.

En cumplimiento de lo anterior, el Letrado que suscribe propone el ejercicio de
acciones judiciales, con el fin de reclamar los dafos producidos a bien municipal en
accidente de tréafico ocurrido el 30-10-18, designando a tal efecto, indistintamente, a los
Letrados de la Corporacién para que, indistintamente, se encarguen de la direccion del
procedimiento y de la representacion de esta Ciudad.

Es todo cuanto el Letrado que suscribe tiene el honor de informar.
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ASUNTO PRESENTADO POR LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y
SALUD PUBLICA

PUNTO 25.- CONVENIO HERMANDAD DE DONANTES DE SANGRE DE MELILLA.- EI
Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Presidencia y Salud Publica,
gue literalmente dice:

ACG2019000425.24/05/2019
PROPUESTA DE LA CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y SALUD PUBLICA

I.-La Ciudad Auténoma de Melilla tiene asumidas competencias en materia de salud publica de
conformidad con lo dispuesto en el art. 25 h) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

Il.-La Ciudad Auténoma de Melilla ostenta igualmente competencias en materia de sanidad de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.19 del Estatuto de Autonomia de Melilla.

lll.-La Ciudad Auténoma de Melilla tiene asumidas competencias en materia de sanidad mediante
el traspaso funciones y servicios en materia de sanidad e higiene de la Administracion General de
Estado a la Ciudad Autonoma mediante Real Decreto 1515/2005 de 16 de diciembre, BOE num.
313 de 31 de diciembre.

IV.- Por Acuerdo de los Consejos de Gobierno de fecha 30 de septiembre de 2016, y 21 de
octubre de 2016, relativo a modificacion del Decreto sobre Distribucion de Competencias entre las
Consejerias de la Ciudad (BOME extraordinario nim. 17 y BOME 5386 de 28 de octubre), se
atribuye a la Consejeria de Presidencia y Salud Publica, entre otras, la competencia para “el
desarrollo de programas y la concesion y gestién de subvenciones en materia de participacion
ciudadana, sanidad, consumo y prevenciéon de riesgos laborales”.

V.- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, establece en su articulo 22.2
gue se podran conceder de forma directa (...) Las previstas nominativamente en los Presupuestos
Generales del Estado, de las Comunidades Autonomas o de las Entidades Locales, en los
términos recogidos en los convenios y en la normativa reguladora de estas subvenciones. A
efectos de lo establecido en el parrafo anterior, se entiende por subvencién prevista
nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado aquella en que al menos su dotacién
presupuestaria y beneficiario aparezcan determinados en los estados de gasto del Presupuesto.
El objeto de estas subvenciones debera quedar determinado expresamente en el correspondiente
convenio de colaboracién o resolucién de concesion que, en todo caso, deberd ser congruente
con la clasificacion funcional y econdmica del correspondiente crédito presupuestario.

VI.- El Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, viene a recoger en el articulo 65 el
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Procedimiento de concesion de las subvenciones previstas nominativamente en los presupuestos,
seflalando que: “A efectos de lo dispuesto en el articulo 22.2 a) de la Ley General de
Subvenciones, son subvenciones previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del
Estado, de las Comunidades Autonomas o de las Entidades Locales, aquellas cuyo objeto,
dotacion presupuestaria y beneficiario aparecen determinados expresamente en el estado de
gastos del presupuesto. En la Administracion General del Estado, en las Entidades Locales y en
los organismos publicos vinculados o dependientes de ambas, serd de aplicacion a dichas
subvenciones, en defecto de normativa especifica que regule su concesion, lo previsto en la Ley
General de Subvenciones y en este Reglamento, salvo en lo que en una y otro afecte a la
aplicacion de los principios de publicidad y concurrencia.

El procedimiento para la concesion de estas subvenciones se iniciara de oficio por el centro gestor
del crédito presupuestario al que se imputa la subvencion, o a instancia del interesado, y terminara
con la resolucion de concesién o el convenio. En cualquiera de los supuestos previstos en este
apartado, el acto de concesion o el convenio tendrén el caracter de bases reguladoras de la
concesion a los efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones.

La resolucion o, en su caso, el convenio deberé incluir los siguientes extremos:

a) Determinacién del objeto de la subvencién y de sus beneficiarios, de acuerdo con la asignaciéon
presupuestaria.

b) Crédito presupuestario al que se imputa el gasto y cuantia de la subvencion, individualizada, en
su caso, para cada beneficiario si fuesen varios.

¢) Compatibilidad o incompatibilidad con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la
misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Uni6n Europea o de organismos internacionales.

d) Plazos y modos de pago de la subvencién, posibilidad de efectuar pagos anticipados y abonos
a cuenta, asi como el régimen de garantias que, en su caso, deberan aportar los beneficiarios.

e) Plazo y forma de justificacion por parte del beneficiario del cumplimiento de la finalidad para la
gue se concedi6 la subvencién y de la aplicacion de los fondos percibidos.

VIl.- Con fecha 22 de marzo de 2019, tiene entrada en el Registro General de la Ciudad
Autonoma de Melilla, al nUmero 2019031803, de la Presidenta de “La Hermandad de Donantes de
Sangre de Melilla”, aportando la documentacion requerida, al objeto de continuar durante el
ejercicio presupuestario 2019 el desarrollo del programa para el fomento de la hemodonacién
altruista.

VIIl.- Que el objetivo del convenio no es otro que regular el sistema de colaboracién entre la
Ciudad Autonoma de Melilla y la Hermandad de Donantes de Sangre de Melilla, normando todos
los aspectos relativos a la financiacién y desarrollo de los programas para el fomento de la
hemodonacion altruista.

IX.- Con fecha 28 de marzo de 2019, se emite Informe de la Direccion General de Sanidad y
Consumo favorable a la concesion de la subvencién solicitada, por un importe maximo de SEIS
MIL EUROS (6.000,00¢€).

Por todo ello, VENGO A ELEVAR LA SIGUIENTE PROPUESTA: Aprobar la suscripcion del
Convenio de Colaboracion (en las condiciones y con las formalidades establecidas en el Anexo
gue se adjunta a la presente propuesta) entre la Consejeria de Presidencia y Salud Publicay LA
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HERMANDAD DE DONANTES DE SANGRE DE MELILLA, con CIF G-29904273, para la
realizacién del programa denominado “Fomento de la Hemodonacion Altruista.”, por un
importe maximo de SEIS MIL EUROS (6.000,00¢€).

Es la propuesta que elevo a los efectos oportunos, no obstante VE. Con mejor criterio decidira.

ASUNTOS PRESENTADOS POR LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPLEO Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

PUNTO 26.- BASES CONVOCATORIA PROVISION 3 PLAZAS CAMARERO
LIMPIADOR, POR CONCURSO-OPOSICION LIBRE.- EI Consejo de Gobierno acuerda
aprobar Propuesta de la Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas, que
literalmente dice:

ACG2019000426.24/05/2019

En uso de las competencias que me han sido conferidas por acuerdo del Consejo de
Gobierno sobre distribucion de competencias entre las distintas Consejerias, (B.O.ME. extr.
namero 17, de 30 de septiembre de 2016) vy el art. 33 del Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley
Orgénica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla, , VENGO EN
PROPONER al Consejo de Gobierno de la Ciudad la aprobacion del presente expediente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE TRES PLAZAS
DE CAMARERO/A LIMPIADOR/A, PERSONAL LABORAL, POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

Es objeto de la presente convocatoria, la provisibn mediante el procedimiento de concurso-
oposicion libre de tres plazas de Camarero/a Limpiador/a, encuadradas en el Grupo E, Escala de
Administracion General, como Personal Laboral, Complemento de Destino y demas emolumentos
legales que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

La presente provision corresponde a plazas que se encuentran vacantes en la Plantilla y
previstas en las Ofertas de Empleo Publico para 2017 y 2018 (BOME num. 5464 de 28/07/17 y
BOME num. 5580 de 07/09/18, respectivamente, asi como en virtud del Acuerdo Nacional
Administracion-Sindicatos para la mejora del Empleo Publico de fechas 29/03/17 y 06/02/18).

De igual modo, la creacion de plazas para la reduccion de empleo temporal
correspondientes a los afios 2017 y 2018 deviene del Acuerdo alcanzado en Madrid el 29/03/17
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entre el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica y las Organizaciones Sindicales de CCOO, UGT
y CSIF, asi como el Acuerdo firmado entre las partes mencionadas el dia 09/03/18, continuacion
del anterior.

Las plazas objeto de esta convocatoria estan identificadas con los codigos LO660003,
L0660006 y LO660007.

1.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES

Ademas de los requisitos exigidos en las normas generales de aplicacion (BOME num.
5594 de 26/10/18), seran los siguientes:

a) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente (o estar en condiciones de
obtenerlo antes de que finalice el plazo de presentacion de instancias), de conformidad con
la Orden ECD/1417/2012, de 20 de junio o cualquier otra Disposicion que acredite la citada
equivalencia.

La equivalencia se acreditard, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo
competente en la materia o con la disposicién en la que se establece la misma y, en su
caso, el BOE en que se publica.

A la instancia debera afadirse necesariamente y debidamente autentificado, copia de la
titulacion exigida.

b) Derechos de examen: 4 € (B.O.ME. extraordinario n°® 21 de 30-12-09).

Los desempleados y miembros de familias numerosas estaran exentos de abonar los
derechos de examen. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion emitida por el
Servicio Publico de Empleo Estatal para el caso de los desempleados y copia compulsada del
Titulo de Familia Numerosa para el caso de familia numerosa.

2.- SISTEMA SELECTIVO

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion,
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constando las pruebas selectivas de Dos Fases:

a) Fase de Oposicidn: La fase de oposicion, de caracter eliminatorio, consistira en un Unico
ejercicio de caracter tedrico-practico a elegir entre 3 ejercicios propuestos por el Tribunal, y
determinados por el mismo inmediatamente antes del inicio de la celebracion del ejercicio, sobre
las materias que componen el Anexo | de esta convocatoria, siendo que el contenido guardara
relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de esta
convocatoria.

La duracion del ejercicio ostentara un limite maximo de tres horas.

La valoracion maxima de esta fase sera de 60 puntos.

b) Fase de Concurso: La fase de concurso, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar la prueba de la fase de oposicion.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y
debidamente compulsados por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo
al baremo establecido en el punto 3.1 de las presentes bases especificas.

La valoracion maxima de esta fase sera de 40 puntos.

3.- PROCESO DE SELECCION

3.1.- CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

3.1.1.- Normas Generales.

Los aspirantes alegaran los méritos a que se refiere el apartado 3.1.2 en la instancia de la
solicitud para tomar parte del proceso selectivo convocado, aportando para ello original o copia de
los documentos debidamente compulsados y acreditativos de los méritos alegados.
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Los méritos relativos a la experiencia profesional en la Administracion Publica deberan
alegarse con indicacién de los periodos de tiempo de prestacion de servicios. Este extremo sera
comprobado por las unidades de personal competentes.

La experiencia profesional se acreditara, para el caso de trabajo desarrollado en la Ciudad
Auténoma de Melilla, mediante Certificacion expedida por la Secretaria Técnica de la Consejeria
de Economia, Empleo y Administraciones Publicas y para el caso de trabajo desarrollado en otra
Administracion Publica, mediante Certificacién del 6rgano competente en materia de personal de
dicha Administracion.

La fecha limite para la alegacion de méritos asi como de presentacion de documentos
relativos a los mismos, sera la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La calificacion de la fase de concurso se hara publica con respecto a aquellos aspirantes
gue hayan aprobado el ejercicio de la fase de oposicion. Los aspirantes dispondran de un plazo de
10 dias habiles para presentar alegaciones, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la calificacion de la fase de concurso.

3.1.2.- Valoracion de méritos.

La valoracion de los méritos se realizara de la siguiente manera:

e Experiencia profesional (maximo 35 puntos):

a) Los servicios prestados en la Ciudad Autonoma de Melilla, en la plaza objeto de esta
convocatoria a razén de 0,45 puntos por mes completo de servicio.

b) Los servicios prestados en la Ciudad Auténoma de Melilla en la misma categoria
profesional que la plaza objeto de esta convocatoria a razén de 0,22 puntos por mes completo de
servicio.

c) Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas en la misma categoria
profesional que la plaza objeto de esta convocatoria a razén de 0,1 puntos por mes completo de
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servicio.

A tales efectos, no se tendran en cuenta las fracciones inferiores al mes del total de la
experiencia.

En cualquier caso, la experiencia profesional se acreditara mediante certificacién expedida

por la Secretaria Técnica de la Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas o
por el 6rgano competente de la Administracion respectiva.

La valoracion de los servicios prestados a que se refiere el apartado a) Unicamente se

realizara si el aspirante hubiera tenido la condicion de empleado publico de la Ciudad Auténoma
de Melilla en la categoria objeto de la convocatoria, con anterioridad al 31 de diciembre de 2014 y
la continuara poseyendo ininterrumpidamente a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

e Formacion (maximo 5 puntos):

Por cursos de formacién continua realizados en la Administracion Publica o centros
acreditados, 0,02 puntos por hora.

En ningln caso la puntuacién en esta fase podra exceder de 40 puntos.
3.2.- CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

EJERCICIO UNICO: Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y se valorara de 0 a 60
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 60
puntos. La puntuacion de cada aspirante sera le media aritmética de las calificaciones de todos los
miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excepto cuando haya 16,50 puntos de diferencia o
mas entre las calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor
y menor. Dichas calificaciones se efectuaran con tres decimales.
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En ningln caso la puntuacion por esta fase podra exceder de 60 puntos.

3.3.- CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion final se obtendra del resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las
diferentes fases del procedimiento de seleccion, sin que la calificacion total pueda superar los 100
puntos.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la siguiente relacion:

e Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

e Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

Si persistiese en empate lo resolvera el Tribunal, si fuere necesario, mediante la realizacion de
un nuevo ejercicio tedrico-practico a los aspirantes empatados, que se valorara de forma analoga
a la establecida en la fase de oposicién, determinandose la seleccién por la mayor puntuacion
obtenida. Si aun asi persistiera el empate, se realizaran tantos ejercicios como sean necesarios
hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niamero
superior al de vacantes convocadas, siendo nulas de pleno derecho aquellas propuestas de
aprobados que contravengan este limite.

El Tribunal, una vez realizada la valoraciébn de los ejercicios, el propondra a aquellos
aspirantes en el mismo numero que plazas convocadas considerandose como “aptos” y al resto
de aspirantes como “no aptos”.

ANEXO |
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PROGRAMA

PARTE GENERAL:

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales y estructura.

TEMA 2.- El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Autbnoma de Melilla. Organizacién Institucional:
Asamblea, Presidente y Consejo de Gobierno.

PARTE ESPECIFICA:

TEMA 1- Las funciones del Camarero limpiador en un Centro de Educacion Infantil.
TEMA 2- Las labores en el Comedor. Las necesidades de los mayores y de los menores.
TEMA 3- Manejo y cuidado de los materiales empleados.

TEMA 4- Las funciones de lavanderia-lenceria.

TEMA 5-Manejo y cuidado de la maquinaria utilizada en la lavanderia-lenceria. El trato de la ropa
los residentes.

TEMA 6-Las labores de la limpieza de habitaciones (camas, cambios de ropa, bafos).

TEMA 7-La limpieza de paredes, suelos y superficies pulidas de cocina. Productos a utilizar. Métoc
empleados.

TEMA 8- La limpieza de otras estancias. Productos a utilizar. Métodos usados para la limpieza.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las “Bases Generales
de aplicacion a los procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo
de la Ciudad Autonoma de Melilla”, publicadas en el B.O.ME. n® 5.000, de 15 de Febrero de 2013
y “Manual de Instrucciones de funcionamiento y actuacion de los Tribunales de Seleccion en el
ambito de la Ciudad Autébnoma de Melilla”, publicado en el B.O.ME. n° 5018, de 19 de abril de
2013.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Melilla, Boletin Oficial
del Estado y Tablon de Edictos de la Ciudad, quedando convocado el proceso de seleccion para
la provisién de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del 6rgano calificador, podran
ser recurridos en la forma y plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, y preceptos
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concordantes del Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla”.

PUNTO 27.- BASES CONVOCATORIA PROVISION EN PROPIEDAD DE 7 PLAZAS DE
EDUCADOR SOCIAL POR CONCURSO-OPOSICION LIBRE.- El Consejo de Gobierno
acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas,
gue literalmente dice:

ACG2019000427.24/05/2019

En uso de las competencias que me han sido conferidas por acuerdo del Consejo de
Gobierno sobre distribucion de competencias entre las distintas Consejerias, (B.O.ME. extr.
namero 17, de 30 de septiembre de 2016) vy el art. 33 del Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley
Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla, , VENGO EN
PROPONER al Consejo de Gobierno de la Ciudad la aprobacion del presente expediente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE SIETE PLAZAS
DE EDUCADOR SOCIAL, PERSONAL LABORAL, POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision mediante el procedimiento de concurso-
oposicion libre de siete plazas de Educador Social, encuadradas en el Grupo A Subgrupo A2,
como Personal Laboral, Complemento de Destino y demas emolumentos legales que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

La presente provision corresponde a plazas que se encuentran vacantes en la Plantilla y
previstas en las Ofertas de Empleo Publico para 2017 y 2018 (BOME num. 5464 de 28/07/17 y
BOME num. 5580 de 07/09/18, respectivamente, asi como en virtud del Acuerdo Nacional
Administracion-Sindicatos para la mejora del Empleo Publico de fechas 29/03/17 y 06/02/18).

De igual modo, la creacion de plazas para la reduccion de empleo temporal
correspondientes a los afios 2017 y 2018 deviene del Acuerdo alcanzado en Madrid el 29/03/17
entre el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica y las Organizaciones Sindicales de CCOO, UGT
y CSIF, asi como el Acuerdo firmado entre las partes mencionadas el dia 09/03/18, continuacion
del anterior.

Las plazas objeto de esta convocatoria estan identificadas con los codigos LO090003,
L0090004, LO090005, L0O090006, LO090007, LOO90008 y LO090009.
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1.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES

Ademas de los requisitos exigidos en las normas generales de aplicacion (BOME num.
5594 de 26/10/18), seran los siguientes:

a) Estar en posesion del Titulo de Diplomado en Educador Social o Grado o equivalente (o
estar en condiciones de obtenerlo antes de que finalice el plazo de presentacion de
instancias).

A las instancias deberan afiadirse necesariamente debidamente autentificado, copia de la
titulacion exigida.

b) Derechos de examen: 13 € (B.O.ME. extraordinario n° 21 de 30-12-09).

Los desempleados y miembros de familias numerosas estaran exentos de abonar los
derechos de examen. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacibn emitida por el
Servicio Publico de Empleo Estatal para el caso de los desempleados y copia compulsada del
Titulo de Familia Numerosa para el caso de familia numerosa.

2.- SISTEMA SELECTIVO

La seleccion de los aspirantes se realizaré a través del sistema de Concurso-Oposicion,
constando las pruebas selectivas de Dos Fases:

a) Fase de Oposicidn: La fase de oposicion, de caracter eliminatorio, consistira en un unico
ejercicio de caracter teorico-practico a elegir entre 3 ejercicios propuestos por el Tribunal, y
determinados por el mismo inmediatamente antes del inicio de la celebracion del ejercicio, sobre
las materias que componen el Anexo | de esta convocatoria, siendo que el contenido guardara
relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de esta
convocatoria.

La duracion del ejercicio ostentara un limite maximo de tres horas.
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La valoracion maxima de esta fase sera de 60 puntos.

b) Fase de Concurso: La fase de concurso, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar la prueba de la fase de oposicion.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y
debidamente compulsados por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo
al baremo establecido en el punto 3.1 de las presentes bases especificas.

La valoracion maxima de esta fase sera de 40 puntos.

3.- PROCESO DE SELECCION

3.1.- CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

3.1.1.- Normas Generales.

Los aspirantes alegaran los méritos a que se refiere el apartado 3.1.2 en la instancia de la
solicitud para tomar parte del proceso selectivo convocado, aportando para ello original o copia de
los documentos debidamente compulsados y acreditativos de los méritos alegados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en la Administracion Publica deberan
alegarse con indicacién de los periodos de tiempo de prestacion de servicios. Este extremo sera
comprobado por las unidades de personal competentes.

La experiencia profesional se acreditara, para el caso de trabajo desarrollado en la Ciudad
Auténoma de Melilla, mediante Certificacién expedida por la Secretaria Técnica de la Consejeria
de Economia, Empleo y Administraciones Publicas y para el caso de trabajo desarrollado en otra
Administracion Publica, mediante Certificacién del érgano competente en materia de personal de
dicha Administracién.

La fecha limite para la alegacion de méritos asi como de presentacion de documentos
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relativos a los mismos, sera la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La calificacién de la fase de concurso se hara publica con respecto a aquellos aspirantes
gue hayan aprobado el ejercicio de la fase de oposicién. Los aspirantes dispondran de un plazo de
10 dias habiles para presentar alegaciones, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la calificacion de la fase de concurso.

3.1.2.- Valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos se realizara de la siguiente manera:

e Experiencia profesional (méximo 35 puntos):

a) Los servicios prestados en la Ciudad Auténoma de Melilla, en la plaza objeto de esta
convocatoria a razén de 0,45 puntos por mes completo de servicio.

b) Los servicios prestados en la Ciudad Autbnoma de Melilla en la misma categoria
profesional que la plaza objeto de esta convocatoria a razon de 0,22 puntos por mes completo de
servicio.

c) Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas en la misma categoria
profesional que la plaza objeto de esta convocatoria a razon de 0,1 puntos por mes completo de
servicio.

A tales efectos, no se tendrdn en cuenta las fracciones inferiores al mes del total de la
experiencia.

En cualquier caso, la experiencia profesional se acreditara mediante certificacion expedida

por la Secretaria Técnica de la Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas o
por el rgano competente de la Administracion respectiva.

La valoracion de los servicios prestados a que se refiere el apartado a) Unicamente se

realizara si el aspirante hubiera tenido la condicion de empleado publico de la Ciudad Auténoma
de Melilla en la categoria objeto de la convocatoria, con anterioridad al 31 de diciembre de 2014 y
la continuara poseyendo ininterrumpidamente a la finalizacion del plazo de presentacion de
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solicitudes.

e Formacion (maximo 5 puntos):

Por cursos de formacion continua realizados en la Administracién Publica o centros
acreditados, 0,02 puntos por hora.

En ningun caso la puntuacion en esta fase podra exceder de 40 puntos.

3.2.- CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

EJERCICIO UNICO: Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y se valorara de 0 a 60
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 60
puntos. La puntuacion de cada aspirante serd le media aritmética de las calificaciones de todos los
miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excepto cuando haya 16,50 puntos de diferencia o
mas entre las calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor
y menor. Dichas calificaciones se efectuaran con tres decimales.

En ningln caso la puntuacién por esta fase podra exceder de 60 puntos.

3.3.- CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion final se obtendra del resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las
diferentes fases del procedimiento de seleccidn, sin que la calificacion total pueda superar los 100
puntos.
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En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la siguiente relacion:

e Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

e Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Si persistiese en empate lo resolvera el Tribunal, si fuere necesario, mediante la realizacién de
un nuevo ejercicio tedrico-practico a los aspirantes empatados, que se valorara de forma analoga
a la establecida en la fase de oposicion, determinandose la seleccién por la mayor puntuacion
obtenida. Si aun asi persistiera el empate, se realizaran tantos ejercicios como sean necesarios
hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior al de vacantes convocadas, siendo nulas de pleno derecho aquellas propuestas de
aprobados que contravengan este limite.

El Tribunal, una vez realizada la valoracién de los ejercicios, el propondra a aquellos
aspirantes en el mismo nuimero que plazas convocadas considerandose como “aptos” y al resto
de aspirantes como “no aptos”.

ANEXO |
PROGRAMA

PARTE GENERAL:

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola Principios Generales y Derechos fundamentales.

TEMA 2.- El administrado. Concepto y Clases. La Capacidad del Administrado y sus Causas
Modificativas. Situacion Juridica del Administrado: Derechos Subjetivos e Intereses Legitimos.

TEMA 3.- El acto administrativo. Concepto y Clases. Elementos del Acto Administrativo.
Requisitos de Motivacién y Forma. La Notificacién: Contenido, Plazos y Practica. La Notificacion
Defectuosa. La Publicacion. La Demora y Retroactividad de los Actos Administrativos.

TEMA 4.- Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El Principio de Conservacion del
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Acto Administrativo. La Revocacion de Actos. La Rectificacion de Errores Materiales o de Hecho.
TEMA 5.- El procedimiento administrativo. La Iniciacion del Procedimiento: Clases, Subsanacion y

Mejora de Solicitudes. Presentacion de Solicitudes, Escritos y Comunicaciones. Los Registros
Administrativos.

TEMA 6.- Dimensién temporal del procedimiento. Términos y Plazos: Cémputo, Ampliacion y
Tramitacién de Urgencia. Ordenacién del Procedimiento. Instruccion del Procedimiento.

TEMA 7.- Terminacion del procedimiento. La Obligacion de Resolver. Contenido de la Resolucion
Expresa: Principio de Congruencia y de No Agravacion de la Situacion Inicial.

TEMA 8.- La potestad sancionadora. Principios de la Potestad Sancionadora y del Procedimiento
Sancionador. El Procedimiento Sancionador.

TEMA 9.- El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Auténoma de Melilla. Organizacion Institucional:
Asamblea, Presidente y Consejo de Gobierno.

TEMA 10.- Competencias de la ciudad autbnoma de melilla. Régimen Juridico, Econdmico y
Financiero de la Ciudad de Melilla. La Reforma del Estatuto.

TEMA 11.- La organizaciéon administrativa de la Ciudad Autbnoma de Melilla. Reglamento de
Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA 12.- Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion.

PARTE ESPECIFICA:

Tema 1. Evolucion histérica de la Educacion Social. Definicién y caracteristicas. Los modelos de
accion e intervencion aplicados a la Educacion Social. Ambitos y espacios profesionales de la
Educacion Social. La Educacion Social como prevencion y promocion de la ciudadania.

Tema 2. Bases pedagdgicas de la Educacion Social. El perfil profesional del Educador y la
Educadora Social: competencias y funciones. Colaboracién y trabajo en red en el contexto
multiprofesional. Cédigo deontoldgico del Educador y la Educadora Social.

Tema 3. Planificar y disefiar la intervencion en Educacion Social. Niveles de planificacion: plan,
programa y proyecto. Fases del disefio mediante proyectos de intervencion.
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Tema 4. Contextos de intervencion familiar, comunitaria e individual. La funcion educadora de la
familia. El papel de la Educacién Social en la promocion del desarrollo comunitario. La
intervencion educativa orientada al trabajo individual,

Tema 5. Diagndstico aplicado a la Educacion Social. Concepto, tipos y modelos. Estrategias y
técnicas de diagnéstico. Evaluacion de necesidades y delimitacion de prioridades de intervencion.

Tema 6. El informe socioeducativo: concepto, tipos y estructura. La redaccion del informe.
Consideraciones éticas en su elaboracion.

Tema 7. Etapas del desarrollo humano: infancia, adolescencia, madurez y senectud. Desarrollo
biofisico, cognitivo y socioafectivo a lo largo del ciclo vital. Implicaciones educativas y sociales de
las distintas etapas de desarrollo.

Tema 8. Metodologia didactica de la intervencion educativa. Concepto y métodos. Intenciones
educativas, objetivos e hipétesis. de trabajo. Estrategias, recursos y técnicas metodolégicas de
tipo individual, grupal y comunitaria. Procesos patrticipativos.

Tema 9. Marco Legislativo de los Servicios Sociales y Pedagogia Social.

Tema 10. Intervencién familiar y tratamiento socioeducativo desde el Centro de Servicios Sociales
comunitarios de Atencion Integral a la familia.

Tema 11. Mediacion familiar.

Tema 12. Inteligencia emocional en Educacién Social. Técnicas y recursos para el' desarrollo
emocional. Desarrollo de la autoestima.

Tema 13. La comunicacion humana: concepto, elementos y modelos de comunicacion. Estilos de
comunicacion. Técnicas asertivas y entrenamiento educativo. Las habilidades sociales y su
aplicacion por parte del Educador y la Educadora Social.

Tema 14. Servicio informacion, valoracion y orientacion desde la perspectiva del Educador Social.

Tema 15. Igualdad y género. Violencia contra las mujeres. Intervencion socioeducativa con
perspectiva de género.

Tema 16. Habilidades sociales del Educador Social para la intervencion con menores y
discapacitados.

Tema 17. La Educacion para la salud.
Tema 18. La Educacion Sexual.
Tema 19. La conducta desafiante. El apoyo conductual positivo.

Tema 20. Programas de intervencion familiar. La intervencion en familias con hijos .en situacion
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de riesgo, desamparo o conflicto social.
Tema 21. El maltrato infantil. Deteccion, prevencion e intervencion.
Tema 22. El acogimiento familiar de menores: captacion, preparacion y seguimiento.

Tema 23. El acogimiento residencial en el sistema de proteccion de menores. Programas de
intervencion.

Tema 24. Adopcién regional e internacional. La valoracion de la idoneidad.
Tema 25. La responsabilidad penal de los menores. Medidas judiciales y administrativas.

Tema 26. La familia. Problemas en las relaciones entre los padres y los hijos. Familias de alto
riesgo. Consecuencias para los menores.

Tema 27. El Educador Social en el &mbito escolar.
Tema 28. Intervenciéon del Educador Social con menores en conflictos sociales.

Tema 29. Educacion gerontolégica. La relacion entre las distintas generaciones y el papel del
Educador y la Educadora Social con las personas mayores. Programas de atencion y autonomia
en la vejez.

Tema 30. Diagnéstico y sistemas de apoyo en la discapacidad intelectual. La funcion tutelar y el
papel del Educador y Educadora Social.

Tema 31. Las personas con discapacidad fisica, sensorial o psiquica. Intervencién socioeducativa
en el ambito de la diversidad funcional y las necesidades educativas especiales.

Tema 32. Procesos de ensefianza-aprendizaje para personas con discapacidad. Criterios y
técnicas. Metodologias y propuestas educativas para la autonomia personal y social. Servicios y
recursos en este ambito.

Tema 33. La Educacion social en los tratamientos de salud mental y adicciones . Servicios y
recursos de atencion y patologia dual.

Tema 34. El proceso socioeducativo de los Centros de Menores. ElI Proyecto educativo
individualizado. El Reglamento de Régimen Interno. Proyecto de Centro.

Tema 35. Ocio y tiempo libre. Caracteristicas del ocio en la sociedad actual. Implicaciones en el
desarrollo social. Necesidades y demandas sociales.

Tema 36. El Educador en los equipos interdisciplinares de intervencion social.

Tema 37. Programas educativos de garantia juvenil y orientacion al empleo y el emprendimiento.
Procesos de orientaciéon y de toma de decisiones para la insercion socio-profesional sobro todo de
joévenes en exclusién o riesgo de exclusion socioeducativa. Orientacion Educativa y profesional en
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la etapa de Secundaria Obligatoria.

Tema 38. Diagnostico, Planificacion y Evaluacion del Proyecto educativo individualizado de
menores sujetos a medidas judiciales.

Tema 39. La adolescencia. Caracteristicas. Necesidades e implicaciones educativas.

Tema 40. Alumnado en riesgo de exclusion social. Respuesta socioeducativa para el alumnado no
escolarizado y con abandono escolar temprano.

Tema 41. El Educador en los equipos interdisciplinares de Intervencion Social.

Tema 42. Bases pedagogicas y tedricas de la Educaciéon de Personas Adultas. Teorias sobre el
aprendizaje. Aspectos psicologicos. Animacion sociocultural con personas adultas.

Tema 43.- Protocolo ante casos de violencia de género en el &mbito educativo.

Tema 44.- Actuaciones desde el centro educativo y desde los SS.SS comunitarios para los casos
de absentismo escolar.

Tema 45.- Ambitos subjetivo y objetivo de aplicacion del protocolo MENA.
Tema 46.- El Educador Social y Servicios Sociales.

Tema 47.- Ambito e interés superior del menor. Cap. | Ley O. 8/2015 de 22 julio de modificacion
del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

Tema 48.- Centros de Proteccion especificos de menores con problemas de conducta. Cap. IV
Ley 0.8/2015 de 22 de julio de modificacion del sistema de proteccion a la infancia y a la
adolescencia.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las “Bases Generales
de aplicacion a los procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo
de la Ciudad Auténoma de Melilla”, publicadas en el B.O.ME. n°® 5.000, de 15 de Febrero de 2013
y “Manual de Instrucciones de funcionamiento y actuacion de los Tribunales de Seleccién en el
ambito de la Ciudad Autbnoma de Melilla”, publicado en el B.O.ME. n° 5018, de 19 de abril de
2013.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla, Boletin Oficial
del Estado y Tablén de Edictos de la Ciudad, quedando convocado el proceso de seleccién para
la provisién de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del 6rgano calificador, podran
ser recurridos en la forma y plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, y preceptos
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concordantes del Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla”.

PUNTO 28.- BASES CONVOCATORIA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS, POR CONCURSO-
OPOSICION LIBRE.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de
Economia, Empleo y Administraciones Publicas, que literalmente dice:

ACG2019000428.24/05/2019

En uso de las competencias que me han sido conferidas por acuerdo del Consejo de
Gobierno sobre distribucion de competencias entre las distintas Consejerias, (B.O.ME. extr.
namero 17, de 30 de septiembre de 2016) vy el art. 33 del Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley
Orgénica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla, , VENGO EN
PROPONER al Consejo de Gobierno de la Ciudad la aprobacion del presente expediente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
INGENIERO DE CAMINOS, CANALES Y PUERTOS, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision mediante el procedimiento de concurso-
oposicion libre de una plaza de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos, encuadrada en el
Grupo A Subgrupo Al, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, como Personal
Funcionario de Carrera, Complemento de Destino y demas emolumentos legales que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

La presente provision corresponde a plazas que se encuentran vacantes en la Plantilla y
previstas en las Ofertas de Empleo Publico para 2017 y 2018 (BOME num. 5464 de 28/07/17 y
BOME num. 5580 de 07/09/18, respectivamente, asi como en virtud del Acuerdo Nacional
Administracion-Sindicatos para la mejora del Empleo Publico de fechas 29/03/17 y 06/02/18).

De igual modo, la creacion de plazas para la reduccion de empleo temporal
correspondientes a los afios 2017 y 2018 deviene del Acuerdo alcanzado en Madrid el 29/03/17
entre el Ministerio de Hacienda y Funcion Publica y las Organizaciones Sindicales de CCOO, UGT
y CSIF, asi como el Acuerdo firmado entre las partes mencionadas el dia 09/03/18, continuacion
del anterior.
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La plaza objeto de esta convocatoria esté identificada con el codigo FO390004.
1.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES

Ademas de los requisitos exigidos en las normas generales de aplicacion (BOME num.
5594 de 26/10/18), seran los siguientes:

a) Estar en posesion o tener cumplidas las condiciones para obtener el titulo de Ingeniero
de Caminos, Canales y Puertos o aquel que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada
(Orden CIN/309/2009, de 9 de febrero), segun establecen las Directivas Comunitarias, a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de Dercho Comunitario.

A la instancia debera afadirse necesariamente y debidamente autentificado, copia de la
titulacion exigida.

b) Derechos de examen: 16 € (B.O.ME. extraordinario n°® 21 de 30-12-09).

Los desempleados y miembros de familias numerosas estardn exentos de abonar los
derechos de examen. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion emitida por el
Servicio Publico de Empleo Estatal para el caso de los desempleados y copia compulsada del
Titulo de Familia Numerosa para el caso de familia numerosa.

2.- SISTEMA SELECTIVO

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion,
constando las pruebas selectivas de Dos Fases:

a) Fase de Oposicidn: La fase de oposicion, de caracter eliminatorio, consistira en un Unico
ejercicio de caracter teorico-practico a elegir entre 3 ejercicios propuestos por el Tribunal, y
determinados por el mismo inmediatamente antes del inicio de la celebracion del ejercicio, sobre
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las materias que componen el Anexo | de esta convocatoria, siendo que el contenido guardara
relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de esta
convocatoria.

La duracion del ejercicio ostentara un limite maximo de tres horas.

La valoracion maxima de esta fase sera de 60 puntos.

b) Fase de Concurso: La fase de concurso, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar la prueba de la fase de oposicion.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y
debidamente compulsados por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo
al baremo establecido en el punto 3.1 de las presentes bases especificas.

La valoracion maxima de esta fase sera de 40 puntos.

3.- PROCESO DE SELECCION

3.1.- CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

3.1.1.- Normas Generales.

Los aspirantes alegaran los méritos a que se refiere el apartado 3.1.2 en la instancia de la
solicitud para tomar parte del proceso selectivo convocado, aportando para ello original o copia de
los documentos debidamente compulsados y acreditativos de los méritos alegados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en la Administracion Publica deberan
alegarse con indicacién de los periodos de tiempo de prestacion de servicios. Este extremo sera
comprobado por las unidades de personal competentes.
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La experiencia profesional se acreditara, para el caso de trabajo desarrollado en la Ciudad
Auténoma de Melilla, mediante Certificacion expedida por la Secretaria Técnica de la Consejeria
de Economia, Empleo y Administraciones Publicas y para el caso de trabajo desarrollado en otra
Administracion Publica, mediante Certificacién del 6rgano competente en materia de personal de
dicha Administracion.

La fecha limite para la alegacion de méritos asi como de presentacion de documentos
relativos a los mismos, sera la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La calificacion de la fase de concurso se hara publica con respecto a aquellos aspirantes
gue hayan aprobado el ejercicio de la fase de oposicion. Los aspirantes dispondran de un plazo de
10 dias habiles para presentar alegaciones, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la calificacion de la fase de concurso.

3.1.2.- Valoracion de méritos.

La valoracion de los méritos se realizara de la siguiente manera:

e Experiencia profesional (maximo 35 puntos):

a) Los servicios prestados en la Ciudad Autonoma de Melilla, en la plaza objeto de esta
convocatoria a razén de 0,45 puntos por mes completo de servicio.

b) Los servicios prestados en la Ciudad Auténoma de Melilla en la misma categoria
profesional que la plaza objeto de esta convocatoria a razén de 0,22 puntos por mes completo de
servicio.

c) Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas en la misma categoria
profesional que la plaza objeto de esta convocatoria a razon de 0,1 puntos por mes completo de
servicio.

A tales efectos, no se tendran en cuenta las fracciones inferiores al mes del total de la
experiencia.
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En cualquier caso, la experiencia profesional se acreditara mediante certificacion expedida

por la Secretaria Técnica de la Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas o
por el rgano competente de la Administracion respectiva.

La valoracion de los servicios prestados a que se refiere el apartado a) Unicamente se

realizara si el aspirante hubiera tenido la condicion de empleado publico de la Ciudad Auténoma
de Melilla en la categoria objeto de la convocatoria, con anterioridad al 31 de diciembre de 2014 y
la continuara poseyendo ininterrumpidamente a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

e Formacion (maximo 5 puntos):

Por cursos de formacion continua realizados en la Administracién Pulblica o centros
acreditados, 0,02 puntos por hora.

En ningun caso la puntuacion en esta fase podra exceder de 40 puntos.
3.2.- CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

EJERCICIO UNICO: Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y se valorara de 0 a 60
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 60
puntos. La puntuacion de cada aspirante serd le media aritmética de las calificaciones de todos los
miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excepto cuando haya 16,50 puntos de diferencia o
mas entre las calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor
y menor. Dichas calificaciones se efectuaran con tres decimales.

En ningun caso la puntuacion por esta fase podra exceder de 60 puntos.

3.3.- CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO
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La calificacion final se obtendra del resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las
diferentes fases del procedimiento de seleccién, sin que la calificacién total pueda superar los 100
puntos.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la siguiente relacion:

e Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

e Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Si persistiese en empate lo resolvera el Tribunal, si fuere necesario, mediante la realizacion de
un nuevo ejercicio tedrico-practico a los aspirantes empatados, que se valorara de forma analoga
a la establecida en la fase de oposicién, determinandose la seleccién por la mayor puntuacion
obtenida. Si aun asi persistiera el empate, se realizaran tantos ejercicios como sean necesarios
hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niumero
superior al de vacantes convocadas, siendo nulas de pleno derecho aquellas propuestas de
aprobados que contravengan este limite.

El Tribunal, una vez realizada la valoraciébn de los ejercicios, el propondra a aquellos
aspirantes en el mismo numero que plazas convocadas considerandose como “aptos” y al resto
de aspirantes como “no aptos”.

ANEXO |

PROGRAMA

PARTE GENERAL:
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BLOQUE I: NORMATIVA GENERAL

TEMA 1.- LA CONSTITUCION ESPANOLA Principios Generales y Derechos fundamentales.

TEMA 2.- EL ORDENAMIENTO JURIDICO. Principio de Jerarquia y Competencia. La
Constitucién. La Ley: Concepto y clases. Los tratados Internacionales.

TEMA 3.- LA POTESTAD REGLAMENTARIA. El Reglamento: Concepto y Clases. Procedimiento
de Elaboracion. Limites. El Control de la Potestad Reglamentaria.

TEMA 4.- LAS CORTES GENERALES. Congreso de los Diputados y Senado. Composicion y
Funciones.

TEMA 5.- EL GOBIERNO EN EL SISTEMA CONSTITUCIONAL ESPANOL. El Presidente del
Gobierno. El Control Parlamentario del Gobierno.

TEMA 6.- LAS COMUNIDADES AUTONOMAS. El sistema de distribucién de competencias entre
el Estado y las Comunidades Autbnomas. Los Estatutos de Autonomia.

TEMA 7.- ADMINISTRACION PUBLICA. Principios Constitucionales de la Administracion Publica
Espafiola. EI Sometimiento de la Administracion a la Ley.

TEMA 8.- EL ADMINISTRADO. Concepto y Clases. La Capacidad del Administrado y sus Causas
Modificativas. Situacién Juridica del Administrado: Derechos Subjetivos e Intereses Legitimos.

TEMA 9.- EL ACTO ADMINISTRATIVO. Concepto y Clases. Elementos del Acto Administrativo.
Requisitos de Motivacién y Forma. La Notificacion: Contenido, Plazos y Practica. La Notificacion
Defectuosa. La Publicacion. La Demora y Retroactividad de los Actos Administrativos.

TEMA 10.- SUPUESTOS DE NULIDAD DE PLENO DERECHO Y ANULABILIDAD. El Principio de
Conservacion del Acto Administrativo. La Revocacion de Actos. La Rectificacion de Errores
Materiales o de Hecho.

TEMA 11.- EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. La Iniciacion del Procedimiento: Clases,
Subsanacién y Mejora de Solicitudes. Presentacion de Solicitudes, Escritos y Comunicaciones.
Los Registros Administrativos.

TEMA 12.- DIMENSION TEMPORAL DEL PROCEDIMIENTO. Términos y Plazos: Computo,
Ampliacién y Tramitacibn de Urgencia. Ordenacion del Procedimiento. Instruccién del
Procedimiento.

TEMA 13.- TERMINACION DEL PROCEDIMIENTO. La Obligacion de Resolver. Contenido de la
Resolucion Expresa: Principio de Congruencia y de No Agravacion de la Situacion Inicial.

TEMA 14.- LA POTESTAD SANCIONADORA. Principios de la Potestad Sancionadora y del
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Procedimiento Sancionador. El Procedimiento Sancionador.

TEMA 15.- EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.
Organizacion Institucional: Asamblea, Presidente y Consejo de Gobierno.

TEMA 16.- COMPETENCIAS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA. Régimen Juridico,
Econdmico y Financiero de la Ciudad de Melilla. La Reforma del Estatuto.

TEMA 17.- LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA 18.- LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

PARTE ESPECIFICA

BLOQUE II: ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE.

TEMA 1.- ABASTECIMIENTO DE AGUA POTABLE EN UNA POBLACION. El Agua para
consumo humano. Sistemas de abastecimiento de agua. Las necesidades de agua de una
poblacion. Estimacion de los caudales a suministrar.

TEMA 2.- EL SISTEMA DE ABASTECIMIENTO DE AGUA DE LA CAM. Situacion y evolucion de
la poblacién de Melilla. Sistemas de produccién y almacenamiento. Abonados del servicio.
Rendimiento del sistema.

TEMA 3.- CAPTACIONES DE AGUAS SUPERFICIALES. Las aguas continentales superficiales.
Captaciones de agua de lluvia. Captaciones en rios, arroyos y canales. Captaciones en lagos y
embalses. Garantia en captaciones superficiales.

TEMA 4.- CAPTACIONES DE AGUAS SUBTERRANEAS. Las aguas subterraneas. Zonas del
terreno segun el tipo de agua. Tipo de acuiferos. Clases de manantiales y obras de captacion.
Pozos. Sondeos. Pozos radiales. Galerias filtrantes. Caudales extraidos.

TEMA 5.- SISTEMAS DE CAPTACION DE AGUA EXISTENTES EN LA CAM. Fuentes de
suministro de agua de Melilla. Captaciones de aguas superficiales. Captaciones de aguas
subterraneas.

TEMA 6.- DEPOSITOS DE ALMACENAMIENTO. Finalidad. Clasificaciéon de los depdsitos.
Aspectos de Disefio: Emplazamiento, Capacidad de los depésitos. Formas y disposiciones. Partes
constitutivas de un depdésito. Dispositivos y equipamiento.
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TEMA 7.- SISTEMAS DE BOMBEO Y DE ALMACENAMIENTO DE AGUA EN LA CAM.
Infraestructuras de almacenamiento de agua de la CAM. Depdésitos de agua Bruta. Depdsitos
generales de agua tratada. El Embalse de las Adelfas. Otros sistemas de almacenamiento y
regulacion. Resumen de la capacidad de almacenamiento de Melilla.

TEMA 8.- TRATAMIENTO DE AGUAS POTABLES. Tratamiento del agua para consumo humano.
Tratamientos preliminares. Coagulacion y floculacién. Decantacion/Flotacion. Filtracion.
Desinfeccion quimica/ Oxidantes. Otros sistemas.

TEMA 9.- LA ETAP DE MELILLA. Antecedentes y caracteristicas. Detalle del proceso: Entrada de
agua bruta y regulacion. Dosificacion de reactivos. Mezcla y floculacion. Decantacion y agitacion.
Bombeo intermedio. Filtrado. Remineralizacion y desinfeccion.

TEMA 10.- LA OSMOSIS INVERSA EN LA GENERACION DE AGUA POTABLE. El fenémeno de
la 6smosis. La 6smosis inversa. Aplicaciones de la 6smosis inversa. Osmosis inversa aplicada a la
generacion de agua potable.

TEMA 11.- LAS IDAM DE MELILLA. La desalacién en Melilla. IDAM de Aguadd: Toma y bombeo
de agua de mar. Entrada y pretratamiento. Osmosis Inversa. Post-tratamiento del producto.
Sistema de agua producida. Desaladora de Ataque Seco. Desaladora de Trara.

TEMA 12.- LAS IDAS DE MELILLA. Desalobracién en Melilla. La IDAS 1. La IDAS Il. Detalle del
proceso. Entrada y pretratamiento. Dosificacién de reactivos. Filtrado. Bombeo Intermedio.
Osmosis Inversa. Remineralizacion y desinfeccion.

TEMA 13.- DISENO Y CALCULO DE REDES DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE.
Definicidn, Criterios de disefio de redes: Tipos de redes de distribucién. datos previos, caudales de
célculo, presiones de servicio, diametros minimos, velocidades recomendadas. Calculo hidraulico.
Calculo mecanico.

TEMA 14.- COMPONENTES DE LA RED DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE. Elementos
de una red de distribucién de agua potable Tipos de conducciones Materiales y tipos de juntas
empleados en las redes de distribucién de agua potable. Accesorios en la red de distribucién:
valvulas, ventosas, hidrantes y otros componentes.

TEMA 15.- CONTROL DE CALIDAD DE LAS AGUAS POTABLES. Real Decreto 140/2003.
Control analitico de los tratamientos de las aguas de consumo humano. SINAC.

TEMA 16.- CONTROL Y MANTENIMIENTO DE REDES DE ABASTECIMIENTO. Objetivo y
estructura de los sistemas de control. Telemando. Fugas. Sistemas de deteccidn. Equipos para
localizacion de fugas.

TEMA 17.- ANALISIS DE LAS AGUAS NO REGISTRADAS DE LA CAM. Servicio de
abastecimiento de agua potable. Balance hidrico del sistema. Programa de reduccién de ANR.
Conclusiones y recomendaciones para la CAM.
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BLOQUE Ill: SANEAMIENTO Y DEPURACION DE AGUAS URBANAS.

TEMA 18.- TIPOLOGIA Y DISENO DE REDES DE SANEAMIENTO.  Clases de aguas
residuales. Clasificacion de los sistemas de evacuacion. Criterios de disefio exigibles a la red.
Ventilacion. Explotacion y conservacion de redes de saneamiento.

TEMA 19.- CONDUCCIONES EN REDES DE SANEAMIENTO. Tipos de conducciones y tuberias.
Materiales de fabricacion. Juntas y uniones. Colectores y galerias. Emisarios submarinos.

TEMA 20.- ELEMENTOS COMPLEMENTARIOS DE LA RED DE SANEAMIENTO. Obras e
instalaciones complementarias. Elementos de entrada: bajantes, acometidas, imbornales y
sumideros. Elementos intermedios: Pozos de registro, confluencias, sistemas de ventilacion y
camaras de descarga. Elementos de salida: Depdsitos de retencién. Aliviaderos y elementos de
cierre. Elementos especiales: Rapidos, sifones, estaciones de bombeo y tanques de tormenta.

TEMA 21.- CALCULO DE REDES DE SANEAMIENTO. Célculo del caudal de aguas negras.
Céalculo del caudal de aguas blancas. Calculo hidraulico en redes de saneamiento.

TEMA 22.- ESQUEMA DEL SISTEMA DE EVACUACION Y SANEAMIENTO DE LA CIUDAD DE
MELILLA. Principales colectores. Estaciones de Bombeo de Aguas Residuales. La EDAR de
Melilla. Aliviaderos y emisarios.

TEMA 23.- DEPURACION DE AGUAS RESIDUALES. Necesidad de depuracion de las aguas
residuales. Autodepuracion natural. Depuracion artificial. Tratamientos en linea de agua.
Tratamientos en linea de fangos. La linea de gas. Contaminantes y parametros de caracterizacion.

TEMA 24.- NORMAS DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES. Normativa general. R.D.
Ley 11/1995, de 28 de diciembre, por el que se establecen las normas aplicable al tratamiento de
aguas residuales urbanas. R.D. 509/1996, de 15 de marzo, que desarrolla el R.D. Ley 11/1995.
R.D. 2116/1998, de 2 de octubre, que modifica el R.D. 509/1996.

TEMA 25.- PRETRATAMIENTO Y SISTEMAS DE TRATAMIENTO PRIMARIO. Pretratamiento:
Separacion de sélidos, desbaste, tamizado, desarenado y desengrasado. Tratamiento primario:
Decantacion, tratamiento fisicoquimico, tipos de decantadores, flotacion.

TEMA 26.- SISTEMAS DE TRATAMIENTO SECUNDARIO. Tratamiento secundario. Tecnologias
convencionales: Lechos bacterianos, contactores bioldgicos rotativos, lodos activos, reactores
biolégicos de membrana. Tecnologias Blandas: Lagunajes, humedales artificiales. sistemas de
aplicacion al suelo, filtros verdes, filtros de turba.

TEMA 27.- SISTEMAS DE TRATAMIENTO TERCIARIO O AVANZADOS. Tratamiento terciario.
Coagulacion-Foculacion. Filtracién. Intercambio Iénico. Adsorcion. Oxidacion. Otros.
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TEMA 28.- ESTACION DEPURADORA DE AGUAS RESIDUALES DE MELILLA. La EDAR de
Melilla. Linea de aguas: Pretratamiento. Tratamiento de doble etapa. Tratamiento terciario. Linea
de fangos. Linea de gas. Alternativas de futuro.

TEMA 29.- LAS ESTACIONES DE BOMBEO DE AGUAS RESIDUALES DE MELILLA. La EBAR
del Rio de Oro. La EBAR de La Hipica. La EBAR de Constitucion. La EBAR de Plaza de Espafia.

TEMA 30.- REUTILIZACION DE AGUAS RESIDUALES. Reutilizacion de aguas residuales
urbanas. Motivos para reutilizar. Normativas. Sistemas de tratamiento y sus aplicaciones.
Experiencia en Melilla.

TEMA 31.- REAL DECRETO 1620/2007, de 7 de diciembre, por el que se establece el régimen
juridico de la reutilizacion de las aguas depuradas.

BLOQUE IV.- GESTION SOSTENIBLE URBANA Y LITORAL.

TEMA 32.- ORDEN VIV/561/2010 DE ACCESIBILIDAD EN ESPACIOS URBANOS.
Disposiciones generales. Espacios publicos urbanizados y areas de uso peatonal. ltinerario
peatonal accesible. Areas de estancia. Elementos de urbanizacion. Cruce entre itinerarios
peatonales e itinerarios vehiculares. Urbanizacion de frentes de parcelas. Mobiliario urbano.
Elementos vinculados al transporte. Obras e intervenciones en la via publica. Sefalizacion y
comunicacion sensorial.

TEMA 33.- ORDENANZA DE ACCESIBILIDAD DE MELILLA. La Ordenanza sobre Accesibilidad y
Eliminacion de Barreras Arquitectdnicas de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME n° 4089 de 25
de mayo de 2004). Aspectos relativos a los espacios publicos. Vigencia y compatibilidad con la
Normativa estatal.

TEMA 34.- PMUS DE MELILLA (). Informacion, Andlisis y Diagnadstico.

TEMA 35.- PMUS DE MELILLA (Il). Plan de Actuaciones Estratégicas. Transporte Publico. Red
viaria. Aparcamiento. Movilidad no motorizada.

TEMA 36.- PMUS DE MELILLA (lll). Actuaciones Programadas. Adaptacion de calles. Carriles
bici. Caminos escolares.

TEMA 37.- REGLAMENTO DE TERRAZAS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA:
Generalidades. Licencias. Régimen Juridico. Elementos y mobiliario. Condiciones de instalacion.
Instalaciéon en zonas singulares.

TEMA 38.- PLAYAS. PLANTA DE EQUILIBRIO. Clasificacién. Las formas en planta de las
playas. Formas en espiral y parabdlicas. Orientacion de equilibrio.
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TEMA 39.- PLAYAS. PERFIL DE EQUILIBRIO. Formas de equilibrio. Definicion del perfil de
equilibrio y sus partes.

TEMA 40.- REAL DECRETO 1341/2007, de 11 de octubre, sobre la gestion de la calidad de las
aguas de bafo.

TEMA 41.- ESTRUCTURAS DE DEFENSA DE COSTAS. Clasificacion. Revestimientos. Muros.
Pantallas. Espigones. Diques Exentos. Diques arrecife o pies de playa. Alimentacion artificial.
Defensas dunares y trasvases. Contenedores de geotextil.

TEMA 42.- REGENERACIONES DE PLAYAS. Planeamiento, disefio y ejecucion de
regeneraciones de playa. Dinamicas y procesos litorales. Criterios generales de disefo y calculo.
Seguimiento y evaluacion. Impacto ambiental.

TEMA 43.- DPMT DE LA CIUDAD DE MELILLA. El frente costero de la zona norte. Zona ZEC.
Aguadu. Horcas Coloradas. Alcazaba. Las calas de trapana y galapagos. El dique de abrigo y la
darsena portuaria. Las playas urbanas de la zona Sur. San Lorenzo. Carabos. Hipédromo. Hipica.
El dique Sur.

TEMA 44.- DINAMICA LITORAL DE LA CAM. Geomorfologia costera. Caracteristicas del
sedimento. Fuentes de material. Clima maritimo exterior. Dinamica sedimentaria. Evolucion de la
linea de costa.

TEMA 45.- PLAN DE PLAYAS DE LA CAM. Ambito y plazo de aplicacion. Organigrama. Servicios
terrestres. Servicios maritimos. Servicio de salvamento. Aprovechamiento de playas.

BLOQUE V.- GESTION DE RESIDUOS Y MEDIO AMBIENTE.

TEMA 46.- LEY 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos contaminados.

TEMA 47.- RESIDUOS SOLIDOS URBANOS. Tipos. Gestion de RSU. Principios de gestion.
Fases en la gestion de RSU. Tratamiento de residuos. Modelo de gestién de RSU en la ciudad de
Melilla.

TEMA 48.- RESIDUOS TOXICOS Y PELIGROSOS. Tipos. Caracteristicas. Actividades
productoras. Técnicas de tratamiento. Gestion de los residuos toxicos y peligrosos en la ciudad de
Melilla.

TEMA 49.- LA PIRSU DE MELILLA. Esquema de la Planta Incineradora de la ciudad de Melilla.
Recepcion de residuos. Tolvas y conducto de carga. Sistema de Incineracion. Caldera de
recuperacion. Turbina de vapor, alternador y condensador aéreo. Depuracién y evacuaciéon de
gases. Tratamiento de escorias y cenizas. Sistema de mando, control e instrumentacion.
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TEMA 50.- EL CAT DE MELILLA. Esquema del Centro de Almacenamiento Temporal de RSU de
Melilla. Recepcion y descarga de residuos. Tolva y puente gria. Sistema de compactacion y
enfardado. Plataforma de almacenamiento de balas.

TEMA 51.- EL CATVFU DE MELILLA. Esquema del Centro de Almacenamiento temporal de
Vehiculos Fuera de Uso de Melilla. Recepcion y descarga de residuos. Nave de descontaminacion
y desmontaje. Prensado de chatarra. Almacenamiento de residuos y piezas.

TEMA 52.- RESIDUOS DE CONSTRUCCION Y DEMOLICION. REAL DECRETO 105/2008, de 1
de febrero, por el que se regula la produccion y gestion de los residuos de construccion y
demolicion. Estudios y planes de gestion de residuos.

TEMA 53.- REUTILIZACION DE MATERIALES DE EXCAVACION. Orden APM/1007/2017, de 10
de octubre, sobre normas generales de valorizacion de materiales naturales excavados para su
utilizacion en operaciones de relleno y obras distintas a aquéllas en las que se generaron.

TEMA 54.- ELIMINACION DE RESIDUOS MEDIANTE DEPOSITO EN VERTEDEROS. Real
Decreto 1481/2001 por el que se regula la eliminacién de residuos mediante depdsito en
vertedero.

TEMA 55.- VERTEDEROS DE LA CAM. Planta de tratamiento y vertedero de RCD de Melilla.
Vertedero de residuos no peligrosos. Monovertedero de Cenizas.

TEMA 56.- EL PLAN INTEGRAL DE GESTION DE RESIDUOS DE MELILLA 2017-2022 (I).
Introduccién. Contenido del Plan. Ambito de Aplicacion. Principios Estratégicos. Lineas
Estratégicas. Objetivos del Plan. Situacion Actual. Prognosis de Generacion y gestion 2017-2022 y
necesidades de nuevas infraestructuras. Conclusiones y Analisis DAFO. Necesidad de nuevos
tratamientos e infraestructuras. Criterios de ubicacion de las nuevas instalaciones.

TEMA 57.- EL PLAN INTEGRAL DE GESTION DE RESIDUOS DE MELILLA (ll). Programa de
prevencién y reutilizacibn. Programa de Recogida para RD y asimilables. Programa de
preparacion para la reutilizacion, el reciclaje y la valorizacion. Programa de reduccién del vertido y
eliminacion. Valorizacion de materiales secundarios procedentes del tratamiento de residuos.
Programa de responsabilidad ampliada del productor del producto. Programa para una gestion y
seguimiento eficaz. Suelos contaminados. Inversiones y financiacion. Aspectos organizativos.
Tramitacion administrativa.

TEMA 58.- LIMPIEZA VIARIA DE LA CAM. Limpieza manual viaria. Barridos mecanizados.
Baldeos. Fregado de aceras. Organizacion de los servicios. Limpiezas especiales.

TEMA 59.- RECOGIDA DE RESIDUOS DE LA CAM. Recogida de Fraccién resto. Recogida de
Papel y Cartén. Recogida de Vidrio. Recogida de Envases. Recogida de Aceites vegetales
usados. Punto limpio moévil. Organizacion de los servicios. Recogidas especiales.
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BLOQUE VI.- GESTION DE CONTRATOS.

TEMA 60.- CONTRATOS DEL SECTOR PUBLICO: Objeto y Ambito de Aplicaciéon de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Tipos de Contratos del Sector Publico.

TEMA 61.- PREPARACION DE LOS CONTRATOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA:
Expediente de Contratacion: iniciacion y contenido. Tipos de tramitacion.

TEMA 62.- ADJUDICACION DE LOS CONTRATOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA:
Normas generales. Procedimientos de Seleccion. Ofertas anormalmente bajas.

TEMA 63.- EFECTOS, CUMPLIMIENTO Y EXTINCION DE LOS CONTRATOS
ADMINISTRATIVOS: Efectos, Ejecucion, Modificacion, Suspension, Extincion y Cesién de los
contratos. La subcontratacion.

TEMA 64.- EXPEDIENTE DE CONTRATACION MENOR: Concepto, clases y documentacion.
Actuaciones administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion. Formalizacion. Tipos de
contratacion menor de la Ciudad Autébnoma de Melilla.

TEMA 65.- EL PROYECTO DE OBRAS: Fases. Concepto, contenido y tipos. Condiciones
generales y especificas. Controles y comprobaciones técnicas en fase de proyecto y en fase de
ejecucion. Supervision de Proyectos.

TEMA 66.- EL CONTRATO DE OBRAS: Concepto, clases y documentacion. Actuaciones
administrativas preparatorias. Formas de adjudicacién. Formalizacién. Efectos. Extincion. La
cesion del contrato y subcontrato de obras. Ejecucion de obras por la propia Administracion.

TEMA 67.- EJECUCION Y MODIFICACION DEL CONTRATO DE OBRAS: comprobacion del
replanteo, acta y modificaciones acordadas en la misma. Ocupacion de los terrenos. Programa de
trabajo. Medicién y Presupuesto. Precios. Certificaciones y Liquidacion. Abonos a cuenta de
materiales, equipos e instalaciones.

TEMA 68.- FORMAS DE FINALIZACION DEL CONTRATO DE OBRAS. Aviso de terminacion.
Acta de recepcién. Recepciones parciales. Medicion general y certificacion final. Obligaciones del
contratista durante el plazo de garantia. Ocupacion o puesta en servicio de las obras sin recepcion
formal. Liquidacion en el contrato de obras. Desistimiento y suspension de las obras.
Penalizaciones. Resolucion del contrato en obras no finalizadas.

TEMA 69.- INFORMES TECNICOS ADMINISTRATIVOS: diferencia con dictamenes, periciales e
informes técnicos de profesionales libres. Objeto y Caracteristicas de los informes técnicos
administrativos segun el tipo y finalidad. Plazo normal administrativo. Esquema basico y partes
esenciales. Documentacion anexa.

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser
comprobada mediante el CSV: ||| | | | I < htes:/sede.melilla.es/validacion




Plaza de Espafia, s/n, Primera Planta, Ala Izquierda, Palacio de la
e o
o

27~ CIUDAD AUTONOMA fsamblea

MELILLA i

presidencia@melilla.es

Presidencia

TEMA 70.- REGLAMENTO ORGANICO DE LA CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE. Régimen
de competencias. Estructura organica. Unidades administrativas inferiores. QOrganizacion
administrativa.

TEMA 71.- EL PRESUPUESTO DE GASTOS DE LA CONSEJERIA DE COORDINACION Y
MEDIO AMBIENTE. Tramitacion. Capitulos. Vinculaciones. Partidas de gasto. Presupuesto de
gasto 2019.

TEMA 72.- EL PRESUPUESTO DE INVERSIONES DE LA CONSEJERIA DE COORDINACION Y
MEDIO AMBIENTE. Tramitacion. Capitulos. Vinculaciones. Partidas de gasto. Presupuesto de
gasto 2019.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las “Bases Generales
de aplicacion a los procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo
de la Ciudad Autéonoma de Melilla”, publicadas en el B.O.ME. n® 5.000, de 15 de Febrero de 2013
y “Manual de Instrucciones de funcionamiento y actuacion de los Tribunales de Seleccion en el
ambito de la Ciudad Autébnoma de Melilla”, publicado en el B.O.ME. n° 5018, de 19 de abril de
2013.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Melilla, Boletin Oficial
del Estado y Tablon de Edictos de la Ciudad, quedando convocado el proceso de seleccion para
la provisién de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del 6rgano calificador, podran
ser recurridos en la forma y plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, y preceptos
concordantes del Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla”.

PUNTO 29.- BASES CONVOCATORIA PROVISIC')N' EN PROPIEDAD DE 3 PLAZAS DE
ARQUITECTO TECNICO, CONCURSO-OPOSICION LIBRE.- El Consejo de Gobierno
acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas,
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gue literalmente dice:
ACG2019000429.24/05/2019

En uso de las competencias que me han sido conferidas por acuerdo del Consejo de
Gobierno sobre distribucion de competencias entre las distintas Consejerias, (B.O.ME. extr.
namero 17, de 30 de septiembre de 2016) vy el art. 33 del Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley
Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla, , VENGO EN
PROPONER al Consejo de Gobierno de la Ciudad la aprobacion del presente expediente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE TRES PLAZAS
DE ARQUITECTO TECNICO, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION
LIBRE.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision mediante el procedimiento de concurso-
oposicion libre de tres plazas de Arquitecto Técnico, encuadradas en el Grupo A Subgrupo A2,
Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, como Personal Funcionario de Carrera,
Complemento de Destino y demas emolumentos legales que correspondan con arreglo a la
legislacion vigente.

La presente provision corresponde a plazas que se encuentran vacantes en la Plantilla y
previstas en las Ofertas de Empleo Publico para 2017 y 2018 (BOME num. 5464 de 28/07/17 y
BOME num. 5580 de 07/09/18, respectivamente, asi como en virtud del Acuerdo Nacional
Administracion-Sindicatos para la mejora del Empleo Publico de fechas 29/03/17 y 06/02/18).

De igual modo, la creacion de plazas para la reduccion de empleo temporal
correspondientes a los afios 2017 y 2018 deviene del Acuerdo alcanzado en Madrid el 29/03/17
entre el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica y las Organizaciones Sindicales de CCOO, UGT
y CSIF, asi como el Acuerdo firmado entre las partes mencionadas el dia 09/03/18, continuacién
del anterior.

Las plazas objeto de esta convocatoria estan identificadas con los cédigos F0510005,
F0510007 y F1290001.

1.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES

Ademas de los requisitos exigidos en las normas generales de aplicacion (BOME num.

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser
comprobada mediante el CSV: ||| G <" htos:/sede.melilla.es/validacion




Plaza de Espafia, s/n, Primera Planta, Ala Izquierda, Palacio de la

27~ CIUDAD AUTONOMA 052600243

MELILLA i

presidencia@melilla.es

Presidencia

5594 de 26/10/18), seran los siguientes:

a) Estar en posesién o tener cumplidas las condiciones para obtener el titulo de Arquitecto
Técnico o aquel que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada (Orden ECI1/3855/2007,
de 27 de diciembre), segun establecen las Directivas Comunitarias, a la fecha de finalizacion del
plazo de presentacién de instancias.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

A la instancia debera afadirse necesariamente y debidamente autentificado, copia de la
titulacion exigida.

b) Derechos de examen: 13 € (B.O.ME. extraordinario n°® 21 de 30-12-09).

Los desempleados y miembros de familias numerosas estardn exentos de abonar los
derechos de examen. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacibn emitida por el
Servicio Publico de Empleo Estatal para el caso de los desempleados y copia compulsada del
Titulo de Familia Numerosa para el caso de familia numerosa.

2.- SISTEMA SELECTIVO

La seleccion de los aspirantes se realizaré a través del sistema de Concurso-Oposicion,
constando las pruebas selectivas de Dos Fases:

a) Fase de Oposicion: La fase de oposicion, de caracter eliminatorio, consistira en un unico
ejercicio de caracter tedrico-practico a elegir entre 3 ejercicios propuestos por el Tribunal, y
determinados por el mismo inmediatamente antes del inicio de la celebracion del ejercicio, sobre
las materias que componen el Anexo | de esta convocatoria, siendo que el contenido guardara
relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de esta
convocatoria.

La duracion del ejercicio ostentara un limite maximo de tres horas.
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La valoracion maxima de esta fase sera de 60 puntos.

b) Fase de Concurso: La fase de concurso, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar la prueba de la fase de oposicion.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y
debidamente compulsados por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo
al baremo establecido en el punto 3.1 de las presentes bases especificas.

La valoracion maxima de esta fase sera de 40 puntos.

3.- PROCESO DE SELECCION

3.1.- CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

3.1.1.- Normas Generales.

Los aspirantes alegaran los méritos a que se refiere el apartado 3.1.2 en la instancia de la
solicitud para tomar parte del proceso selectivo convocado, aportando para ello original o copia de
los documentos debidamente compulsados y acreditativos de los méritos alegados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en la Administracion Puablica deberan
alegarse con indicacién de los periodos de tiempo de prestacion de servicios. Este extremo sera
comprobado por las unidades de personal competentes.

La experiencia profesional se acreditara, para el caso de trabajo desarrollado en la Ciudad
Auténoma de Melilla, mediante Certificacion expedida por la Secretaria Técnica de la Consejeria
de Economia, Empleo y Administraciones Publicas y para el caso de trabajo desarrollado en otra
Administracion Publica, mediante Certificacién del 6rgano competente en materia de personal de
dicha Administracion.
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La fecha limite para la alegacion de méritos asi como de presentacion de documentos
relativos a los mismos, sera la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La calificacion de la fase de concurso se hara publica con respecto a aquellos aspirantes
gue hayan aprobado el ejercicio de la fase de oposicion. Los aspirantes dispondran de un plazo de
10 dias héabiles para presentar alegaciones, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la calificacion de la fase de concurso.

3.1.2.- Valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos se realizaré de la siguiente manera:

e Experiencia profesional (maximo 35 puntos):

a) Los servicios prestados en la Ciudad Autonoma de Melilla, en la plaza objeto de esta
convocatoria a razén de 0,45 puntos por mes completo de servicio.

b) Los servicios prestados en la Ciudad Autonoma de Melilla en la misma categoria
profesional que la plaza objeto de esta convocatoria a razén de 0,22 puntos por mes completo de
servicio.

c) Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas en la misma categoria
profesional que la plaza objeto de esta convocatoria a razén de 0,1 puntos por mes completo de
servicio.

A tales efectos, no se tendran en cuenta las fracciones inferiores al mes del total de la
experiencia.

En cualquier caso, la experiencia profesional se acreditara mediante certificacién expedida
por la Secretaria Técnica de la Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas o
por el 6rgano competente de la Administracion respectiva.

La valoracion de los servicios prestados a que se refiere el apartado a) Unicamente se
realizard si el aspirante hubiera tenido la condicion de empleado publico de la Ciudad Autbnoma
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de Melilla en la categoria objeto de la convocatoria, con anterioridad al 31 de diciembre de 2014 y
la continuara poseyendo ininterrumpidamente a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

e Formacion (maximo 5 puntos):

Por cursos de formacién continua realizados en la Administracion Publica o centros
acreditados, 0,02 puntos por hora.

En ningln caso la puntuacién en esta fase podra exceder de 40 puntos.

3.2.- CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

EJERCICIO UNICO: Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y se valorara de 0 a 60
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 60
puntos. La puntuacion de cada aspirante sera le media aritmética de las calificaciones de todos los
miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excepto cuando haya 16,50 puntos de diferencia o
mas entre las calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor
y menor. Dichas calificaciones se efectuaran con tres decimales.

En ningln caso la puntuacién por esta fase podra exceder de 60 puntos.

3.3.- CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion final se obtendra del resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las
diferentes fases del procedimiento de seleccién, sin que la calificacién total pueda superar los 100
puntos.
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En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la siguiente relacion:

e Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

e Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Si persistiese en empate lo resolvera el Tribunal, si fuere necesario, mediante la realizacién de
un nuevo ejercicio tedrico-practico a los aspirantes empatados, que se valorara de forma analoga
a la establecida en la fase de oposicion, determinandose la seleccién por la mayor puntuacion
obtenida. Si aun asi persistiera el empate, se realizaran tantos ejercicios como sean necesarios
hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior al de vacantes convocadas, siendo nulas de pleno derecho aquellas propuestas de
aprobados que contravengan este limite.

El Tribunal, una vez realizada la valoracibn de los ejercicios, el propondra a aquellos
aspirantes en el mismo numero que plazas convocadas considerdndose como “aptos” y al resto
de aspirantes como “no aptos”.

ANEXO |
PROGRAMA

PARTE GENERAL.:

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola Principios Generales y Derechos fundamentales.

TEMA 2.- El administrado. Concepto y Clases. La Capacidad del Administrado y sus Causas
Modificativas. Situacion Juridica del Administrado: Derechos Subjetivos e Intereses Legitimos.

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser
comprobada mediante el CSV: ||| | | | I < htes:/sede.melilla.es/validacion




Plaza de Espafia, s/n, Primera Planta, Ala Izquierda, Palacio de la

-, CIUDAD AUTONOMA 052669243

MELILLA i

presidencia@melilla.es
Presidencia

TEMA 3.- El acto administrativo. Concepto y Clases. Elementos del Acto Administrativo.
Requisitos de Motivacién y Forma. La Notificacion: Contenido, Plazos y Practica. La Notificacion

Defectuosa. La Publicacion. La Demora y Retroactividad de los Actos Administrativos.

TEMA 4.- Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El Principio de Conservacion del
Acto Administrativo. La Revocacion de Actos. La Rectificacion de Errores Materiales o de Hecho.

TEMA 5.- El procedimiento administrativo. La Iniciacion del Procedimiento: Clases, Subsanacion y
Mejora de Solicitudes. Presentacién de Solicitudes, Escritos y Comunicaciones. Los Registros
Administrativos.

TEMA 6.- Dimension temporal del procedimiento. Términos y Plazos: Computo, Ampliacion y
Tramitacion de Urgencia. Ordenacion del Procedimiento. Instruccion del Procedimiento.

TEMA 7.- Terminacion del procedimiento. La Obligacién de Resolver. Contenido de la Resolucion
Expresa: Principio de Congruencia y de No Agravacion de la Situacién Inicial.

TEMA 8.- La potestad sancionadora. Principios de la Potestad Sancionadora y del Procedimiento
Sancionador. El Procedimiento Sancionador.

TEMA 9.- El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Autébnoma de Melilla. Organizacién Institucional:
Asamblea, Presidente y Consejo de Gobierno.

TEMA 10.- Competencias de la ciudad autbnoma de melilla. Régimen Juridico, Econémico y
Financiero de la Ciudad de Melilla. La Reforma del Estatuto.

TEMA 11.- La organizacion administrativa de la Ciudad Autonoma de Melilla. Reglamento de
Gobierno y Administraciéon de la Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA 12.- Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion.

PARTE ESPECIFICA:

TEMA 1. El Plan General de Ordenacién Urbana de Melilla (PGOU): Conceptos fundamentales.
Las normas de edificacion.
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TEMA 2. La Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacién de la Edificacion. El concepto de
"edificacion" en la LOE y los supuestos en los que es exigible "proyecto" a efectos de su
aplicacion.

TEMA 3. R.D. 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cbédigo Técnico de la
Edificacion (BOE n° 74, de 28 de marzo de 2006). Fundamentos y Conceptos generales. Ambito
de aplicacion. Modificaciones.

TEMA 4. Intervencién en la edificacion y uso del suelo: Licencias Urbanisticas. Actos sujetos a
licencia y excepciones. Tipologias de licencias urbanisticas. Licencias de obra mayor y menor.
Procedimiento.

TEMA 5. La Accion Puablica en materia urbanistica. Las infracciones urbanisticas: definicion,
clasificacion, prescripcién y sus consecuencias. Personas responsables y otros interesados. Las
inspecciones urbanisticas.

TEMA 6. Deber de conservacién. Ambito de aplicacion. Sujetos obligados al deber de
conservacion. Limite. El deber de conservacion reforzado. Actuaciones e informe técnico. Medidas
provisionales. La Accion Sustitutoria.

TEMA 7. Ordenes de Ejecucion: Concepto. Competencia para dictar 6rdenes de ejecucion.
Requisitos. Procedimiento. Efectos.

TEMA 8. La Declaracion de Ruina: Significado general. Supuestos de ruina. Procedimiento.
Efectos.

TEMA 9. ElI Proyecto Técnico. Visado colegial. Silencio administrativo de las licencias
urbanisticas.

TEMA 10. Licencia de primera ocupacion de edificaciones. Cédula de Habitabilidad. Licencia de
apertura de establecimientos. Inspeccion e informe técnico de las obras finalizadas.
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TEMA 11. Reglamento de actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas (RAMINP), de
Actividades sometidas al Reglamento de Espectaculos y actividades recreativas. Autorizaciones
de Espectaculos Taurinos.

TEMA 12. Reglamento de los usos y condiciones de los locales de espectaculos y reuniéon de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA 13. Reglamento Regulador del libre acceso a las actividades de servicios y su ejercicio en
la Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA 14. Reglamento de Terrazas de la Ciudad Autbnoma de Melilla: Generalidades. Licencias.

TEMA 15. Informes técnicos administrativos: diferencia con dictamenes, periciales e informes
técnicos de profesionales libres. Objeto y Caracteristicas de los informes técnicos administrativos
segun el tipo y finalidad. Plazo normal administrativo. Esquema basico y partes esenciales.
Documentacién anexa.

TEMA 16. Contratos del Sector Publico: Objeto y &mbito de aplicacién de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Tipos de contratos del Sector Publico.

TEMA 17. Preparacién de los contratos de la Administracion Publica: Expediente de Contratacion:
iniciacién y contenido. Tipos de tramitacion.

TEMA 18. Adjudicacion de los contratos de la Administracion Publica: Normas generales.
Procedimientos de Seleccion. Ofertas anormalmente bajas.

TEMA 19. Efectos, cumplimiento y extincion de los contratos administrativos: Efectos, Ejecucion,
Modificacion, Suspension. Extincion y Cesion de los contratos. La subcontratacion.

TEMA 20. Expediente de Contratacion Menor: Concepto, clases y documentacion. Actuaciones
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administrativas preparatorias. Formas de adjudicacion. Formalizacion. Tipos de contratacion
menor de la Ciudad Autonoma de Melilla.

TEMA 21. El Proyecto de urbanizacion. Licencias de obras ordinarias de urbanizacién. Contenido
y Concepto. Condiciones generales y especificas. Controles y comprobaciones técnicas en la
ejecucion.

TEMA 22. El Proyecto de Obras: Fases. Concepto. contenido y tipos. Condiciones generales y
especificas. Controles y comprobaciones técnicas en fase de proyecto y en fase de ejecucién.
Supervision de Proyectos.

TEMA 23. El contrato de obras: Concepto, clases y documentacion. Actuaciones administrativas
preparatorias. Formas de adjudicacion. Formalizacion. Efectos. Extincion. La cesion del contrato y
subcontrato de obras. Ejecucién de obras por la propia Administracion.

TEMA 24. Ejecucién y modificacién del contrato de obras: comprobacion del replanteo, acta y
modificaciones acordadas en la misma. Ocupacion de los terrenos. Programa de trabajo. Medicion
y Presupuesto. Precios. Certificaciones y Liquidacién. Abonos a cuenta de materiales, equipos e
instalaciones.

TEMA 25. Formas de finalizacion del contrato de obras. Aviso de terminacion. Acta de recepcion.
Recepciones parciales. Medicion general y certificacion final. Obligaciones del contratista durante
el plazo de garantia. Ocupacibn o0 puesta en servicio de las obras sin recepcién formal.
Liquidacion en el contrato de obras. Desistimiento y suspensién de las obras. Penalizaciones.
Resolucion del contrato en obras no finalizadas.

TEMA 26. Revision de Precios en los Contratos del Sector Publico. Procedencia y limites. Sistema
de revisidon de precios. Formulas. Coeficiente de revision. Revisién en casos de demora en la
ejecucion. Pago del importe de la revision.

TEMA 27. El certificado final de la obra y otra documentacién exigible. La direcciéon de obra. La
direccion de la ejecucion de la obra. Otros agentes de la edificacién: obligaciones y
responsabilidades segun el tipo de intervencién (promotor. técnicos, suministradores, organismos
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de control, etc.).

TEMA 28. Normativa sobre Accesibilidad. Condiciones basicas de Accesibilidad y No
Discriminacién de las personas con discapacidad para el acceso y la utilizacion de los espacios
publicos urbanizados y las edificaciones, aplicacién a los entornos nuevos y existentes. Ajustes
Razonables. Normalizacion.

TEMA 29. Accesibilidad en la Edificacion. Ambito de Aplicacion. Modificacion del Cédigo Técnico
de la Edificacion: DB-SUUA 9 Accesibilidad. Condiciones de accesibilidad. Comparativa con la
normativa local de la Ciudad de Melilla.

TEMA 30. Accesibilidad en la Espacios Publicos urbanizados. Ambito de Aplicacién. Normativa de
aplicaciéon. Condiciones generales mas representativas. Comparativa con la normativa local de la
Ciudad de Melilla.

TEMA 31. Ordenanza sobre Accesibilidad y Eliminacion de Barreras Arquitecténicas de la Ciudad
Autonoma de Melilla (BOME n° 4089 de 25 de mayo de 2004). Disposiciones Generales.
Disposiciones sobre barreras urbanisticas y accesibilidad en espacios publicos, establecimientos e
instalaciones. Comparativa con la Normativa estatal.

TEMA 32. Proteccion Contra Incendios en el Cédigo Técnico de la Edificacion: DB-SI. Conceptos
generales. Comportamiento ante el fuego de los materiales y elementos constructivos. Las
Euroclases. Tratamientos de ignifugacién en los materiales.

TEMA 33. El Reglamento de Seguridad contra Incendios en los Establecimientos Industriales.
Aplicacion del Reglamento a locales en edificios con otros usos. Control y revision de las
instalaciones por parte de la Administracion.

TEMA 34. El Reglamento de Policia de Espectaculos y Actividades Recreativas y otras normas
para lugares, recintos e instalaciones de ocio. Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y
Peligrosas. Control, inspecciones y consecuencias por incumplimiento.
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TEMA 35. Estudio de Seguridad y Salud. Plan de Seguridad y Salud. Documentacién y su
desarrollo. Mediciones, presupuestos y otros documentos.

TEMA 36. El Coordinador en materia de Seguridad y Salud. Normativa. Funciones, competencias
y responsabilidades. Otros agentes intervinientes.

TEMA 37. Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccién y gestion de
los residuos de construccion y demolicion. Estudios y planes de gestion de residuos.

TEMA 38. Concepto de ruina. Procedimientos y tramitacion de la declaracién de ruina. La
ordenanza de edificios ruinosos de Melilla. Comprobaciones y seguimiento técnicos una vez
declarada la ruina.

TEMA 39. Edificios ruinosos. Supuestos de patologia e intervencion técnica. Actuaciones y control
por la Administracion.

TEMA 40. Demoliciones de edificios, tipos procedimientos técnico. Calculos. Medidas de
seguridad en la obra y en el entorno.

TEMA 41. Materiales de construccion. Ensayos y puesta en obra. Documentacién de la ejecucion
de la obra.

TEMA 42. Normas de control de calidad. EI marcado CE de los productos de construccion.
Materiales de construccion. Ensayos y puesta en obra. Verificacion de la calidad en la recepcion
de las obras. Documentacién de la ejecucion de la obra. Laboratorio de control, homologacién,
acreditacion.

TEMA 43. Control de la Ejecucion de las estructuras de hormigon armado y estructuras metélicas.

TEMA 44. Control de la ejecucién de cerramientos y compartimentaciones de edificios.
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Cubiertas. Elementos de aislamiento térmico y acustico.

TEMA 45. Instalacion de andamios y elementos de elevacion de cargas. Caracteristicas,
comprobaciones. Normativa vigente.

TEMA 46. Patologia de edificaciones: Muros. Particiones. Revestimientos. Medidas de seguridad
y control de la intervencion.

TEMA 47. Responsabilidad Patrimonial de las Administraciones Publicas y de las autoridades y
personal al servicio de las administraciones publicas. Procedimiento.

TEMA 48. Posibles funciones y actuaciones del arquitecto técnico al servicio de la administracion
publica y en relacibn a otros servicios y cuerpos de seguridad o emergencias. Posibles
actuaciones preventivas para seguridad de personas y/o bienes ante diferentes supuestos y
riesgos: edificaciones, vias publicas o espacios libres.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las “Bases
Generales de aplicacién a los procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal
laboral fijo de la Ciudad Autonoma de Melilla”, publicadas en el B.O.ME. n° 5.000, de 15 de
Febrero de 2013 y “Manual de Instrucciones de funcionamiento y actuacion de los Tribunales de
Seleccion en el ambito de la Ciudad Auténoma de Melilla”, publicado en el B.O.ME. n° 5018, de 19
de abril de 2013.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Melilla,
Boletin Oficial del Estado y Tablon de Edictos de la Ciudad, quedando convocado el proceso de
seleccion para la provision de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del érgano calificador,
podran ser recurridos en la forma y plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y
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preceptos concordantes del Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad Autbnoma
de Melilla”.

PUNTO 30.- BASES CONVOCATORIA PROVISION 2 PLAZAS AGENTE TRIBUTARIO,
POR CONCURSO-OPOSICION LIBRE.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta
de la Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas, que literalmente dice:

ACG2019000430.24/05/2019

En uso de las competencias que me han sido conferidas por acuerdo del Consejo de
Gobierno sobre distribucion de competencias entre las distintas Consejerias, (B.O.ME. extr.
namero 17, de 30 de septiembre de 2016) vy el art. 33 del Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley
Orgénica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla, , VENGO EN
PROPONER al Consejo de Gobierno de la Ciudad la aprobacion del presente expediente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE
AGENTE TRIBUTARIO, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision mediante el procedimiento de concurso-
oposicion libre de dos plazas de Agente Tributario, encuadradas en el Grupo C Subgrupo C2,
Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, como Personal Funcionario
de Carrera, Complemento de Destino y demas emolumentos legales que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente.

La presente provision corresponde a plazas que se encuentran vacantes en la Plantilla y
previstas en las Ofertas de Empleo Publico para 2017 y 2018 (BOME num. 5464 de 28/07/17 y
BOME nuam. 5580 de 07/09/18, respectivamente, asi como en virtud del Acuerdo Nacional
Administracion-Sindicatos para la mejora del Empleo Publico de fechas 29/03/17 y 06/02/18).

De igual modo, la creacion de plazas para la reduccion de empleo temporal
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correspondientes a los afios 2017 y 2018 deviene del Acuerdo alcanzado en Madrid el 29/03/17
entre el Ministerio de Hacienda y Funcion Publica y las Organizaciones Sindicales de CCOO, UGT
y CSIF, asi como el Acuerdo firmado entre las partes mencionadas el dia 09/03/18, continuacion
del anterior.

Las plazas objeto de esta convocatoria estan identificadas con los codigos FO860004 y
F0860005.

1.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES

Ademas de los requisitos exigidos en las normas generales de aplicacion (BOME num.
5594 de 26/10/18), seran los siguientes:

a) Estar en posesion del Titulo de Graduado en E.S.O. o equivalente (o estar en condiciones
de obtenerlo antes de que finalice el plazo de presentacion de instancias), de conformidad
con las Ordenes EDU/1603/2009, de 10 de junio, EDU/520/2011, de 7 de marzo asi como
la Disposicién Adicional Trigesimoprimera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo o
cualquier otra Disposicién que acredite la equivalencia mencionada.

La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo
competente en la materia 0 con la disposicién en la que se establece la misma y, en su caso, el
BOE en que se publica.

A la instancia debera afadirse necesariamente y debidamente autentificado, copia de la
titulacion exigida.

b) Derechos de examen: 7 € (B.O.ME. extraordinario n°® 21 de 30-12-09).

Los desempleados y miembros de familias numerosas estaran exentos de abonar los
derechos de examen. Esta circunstancia se acreditard& mediante certificacion emitida por el
Servicio Publico de Empleo Estatal para el caso de los desempleados y copia compulsada del
Titulo de Familia Numerosa para el caso de familia numerosa.

2.- SISTEMA SELECTIVO
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La seleccion de los aspirantes se realizaré a través del sistema de Concurso-Oposicion,
constando las pruebas selectivas de Dos Fases:

a) Fase de Oposicion: La fase de oposicion, de caracter eliminatorio, consistira en un Unico
ejercicio de caracter teorico-practico a elegir entre 3 ejercicios propuestos por el Tribunal, y
determinados por el mismo inmediatamente antes del inicio de la celebracion del ejercicio, sobre
las materias que componen el Anexo | de esta convocatoria, siendo que el contenido guardara
relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de esta
convocatoria.

La duracion del ejercicio ostentara un limite maximo de tres horas.

La valoracion maxima de esta fase sera de 60 puntos.

b) Fase de Concurso: La fase de concurso, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar la prueba de la fase de oposicion.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y
debidamente compulsados por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo
al baremo establecido en el punto 3.1 de las presentes bases especificas.

La valoracion maxima de esta fase sera de 40 puntos.

3.- PROCESO DE SELECCION

3.1.- CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

3.1.1.- Normas Generales.

Los aspirantes alegaran los méritos a que se refiere el apartado 3.1.2 en la instancia de la
solicitud para tomar parte del proceso selectivo convocado, aportando para ello original o copia de
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los documentos debidamente compulsados y acreditativos de los méritos alegados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en la Administracion Publica deberan
alegarse con indicacion de los periodos de tiempo de prestacion de servicios. Este extremo sera
comprobado por las unidades de personal competentes.

La experiencia profesional se acreditara, para el caso de trabajo desarrollado en la Ciudad
Auténoma de Melilla, mediante Certificacion expedida por la Secretaria Técnica de la Consejeria
de Economia, Empleo y Administraciones Publicas y para el caso de trabajo desarrollado en otra
Administracion Publica, mediante Certificacion del 6rgano competente en materia de personal de
dicha Administracion.

La fecha limite para la alegacion de méritos asi como de presentacion de documentos
relativos a los mismos, sera la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La calificacion de la fase de concurso se hara publica con respecto a aquellos aspirantes
gue hayan aprobado el ejercicio de la fase de oposicion. Los aspirantes dispondran de un plazo de
10 dias habiles para presentar alegaciones, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la calificacion de la fase de concurso.

3.1.2.- Valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos se realizaré de la siguiente manera:

e Experiencia profesional (maximo 35 puntos):

a) Los servicios prestados en la Ciudad Autonoma de Melilla, en la plaza objeto de esta
convocatoria a razén de 0,45 puntos por mes completo de servicio.

b) Los servicios prestados en la Ciudad Autonoma de Melilla en la misma categoria
profesional que la plaza objeto de esta convocatoria a razén de 0,22 puntos por mes completo de
servicio.

c) Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas en la misma categoria
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profesional que la plaza objeto de esta convocatoria a razén de 0,1 puntos por mes completo de
servicio.

A tales efectos, no se tendran en cuenta las fracciones inferiores al mes del total de la
experiencia.

En cualquier caso, la experiencia profesional se acreditara mediante certificacion expedida

por la Secretaria Técnica de la Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas o
por el 6rgano competente de la Administracion respectiva.

La valoracion de los servicios prestados a que se refiere el apartado a) Unicamente se

realizara si el aspirante hubiera tenido la condicién de empleado publico de la Ciudad Autbnoma
de Melilla en la categoria objeto de la convocatoria, con anterioridad al 31 de diciembre de 2014 y
la continuara poseyendo ininterrumpidamente a la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

e Formacion (maximo 5 puntos):

Por cursos de formacion continua realizados en la Administracién Publica o centros
acreditados, 0,02 puntos por hora.

En ningun caso la puntuacion en esta fase podra exceder de 40 puntos.
3.2.- CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

EJERCICIO UNICO: Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y se valorara de 0 a 60
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 60
puntos. La puntuacion de cada aspirante seré le media aritmética de las calificaciones de todos los
miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excepto cuando haya 16,50 puntos de diferencia o
mas entre las calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor
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y menor. Dichas calificaciones se efectuaran con tres decimales.
En ningln caso la puntuacién por esta fase podra exceder de 60 puntos.
3.3.- CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion final se obtendra del resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las
diferentes fases del procedimiento de seleccién, sin que la calificacién total pueda superar los 100
puntos.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la siguiente relacion:

e Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

e Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

Si persistiese en empate lo resolvera el Tribunal, si fuere necesario, mediante la realizacién de
un nuevo ejercicio tedrico-practico a los aspirantes empatados, que se valorara de forma analoga
a la establecida en la fase de oposicion, determinandose la seleccién por la mayor puntuacion
obtenida. Si aun asi persistiera el empate, se realizaran tantos ejercicios como sean necesarios
hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niamero
superior al de vacantes convocadas, siendo nulas de pleno derecho aquellas propuestas de
aprobados que contravengan este limite.

El Tribunal, una vez realizada la valoracién de los ejercicios, el propondra a aquellos
aspirantes en el mismo numero que plazas convocadas considerandose como “aptos” y al resto
de aspirantes como “no aptos”.
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ANEXO |
PROGRAMA

PARTE GENERAL:

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales y estructura.

TEMA 2.- El Gobierno y la Administracion: regulacion constitucional. - Principios de actuacién de
la Administracion Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion

TEMA 3.- El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Autbnoma de Melilla. Organizacién Institucional:
Asamblea, Presidente y Consejo de Gobierno.

TEMA 4.- Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion.

PARTE ESPECIFICA:

Tema 1. El acto administrativo I: Concepto, clases y elementos.

Tema 2. El acto administrativo Il: Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 3. Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion, instruccién y
finalizacion.

Tema 4. Revision de actos en via administrativa: La revision de oficio de los actos administrativos.
Los recursos administrativos de alzada, potestativo de reposicién y extraordinario de revision.

Tema 5. La relacién juridico-tributaria. Hecho imponible. Exenciones. Devengo. Prescripcion. Las

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser
comprobada mediante e! ||| | GG - tos:/sede.melilla.es/validacion




Plaza de Espafia, s/n, Primera Planta, Ala Izquierda, Palacio de la

27~ CIUDAD AUTONOMA 052600243

MELILLA i

presidencia@melilla.es

Presidencia

obligaciones tributarias. Los derechos y garantias de los obligados tributarios.

Tema 6. Los obligados tributarios. La capacidad de obrar en el orden tributario. Representacion.
Domicilio fiscal. Base imponible: Concepto y métodos de determinacion. Base liquidable. Tipo de
gravamen. Cuota tributaria. La deuda tributaria.

Tema 7. Normas comunes sobre actuaciones y procedimientos tributarios: Fases. Las
liquidaciones tributarias. Obligacion de resolver y plazo de resoluciébn. La prueba. Las
notificaciones.

Tema 8. Actuaciones y procedimientos de gestion tributaria. Iniciacién. Declaraciones.
Autoliquidaciones. Comunicaciones de datos. Procedimiento de verificacibn de datos.
Procedimiento de comprobacion de valores. Procedimiento de comprobacion limitada.

Tema 9. La inspecciéon de los tributos. Funciones. Facultades. El procedimiento de inspeccion:
iniciacion, desarrollo y terminacion. Las medidas cautelares en el procedimiento inspector. La
documentacion de las actuaciones inspectoras.

Tema 10. La recaudacion |. Actuaciones y procedimientos. Extincion de las deudas: El pago, la
prescripcion y otras formas de extincion. Garantias de la deuda tributaria. Aplazamientos y
fraccionamientos.

Tema 11. La recaudacioén Il. La recaudacion en periodo ejecutivo. Procedimiento de apremio.
Carécter del procedimiento. Fases: Iniciacion, embargo de bienes y derechos, enajenacién y
término del procedimiento. Tercerias. Procedimiento frente a responsables y sucesores.

Tema 12. La potestad sancionadora en materia tributaria. Sujetos responsables. Concepto y
clases de infracciones y sanciones tributarias. Cuantificacion de las sanciones tributarias
pecuniarias. Extincion de la responsabilidad derivada de las infracciones tributarias y extincion de
las sanciones tributarias. Procedimiento sancionador en materia tributaria.

Tema 13. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de
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las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposiciéon y
ordenacién de tributos. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados
por las Entidades Locales.

Tema 14. Tasas, Contribuciones Especiales y Precios Publicos en las Haciendas Locales.

Tema 15. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. El Impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecanica.

Tema 16. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. El
Impuesto sobre la Produccion, los Servicios y la Importacion.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las “Bases Generales
de aplicacion a los procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo
de la Ciudad Auténoma de Melilla”, publicadas en el B.O.ME. n°® 5.000, de 15 de Febrero de 2013
y “Manual de Instrucciones de funcionamiento y actuacion de los Tribunales de Seleccion en el
ambito de la Ciudad Auténoma de Melilla”, publicado en el B.O.ME. n°® 5018, de 19 de abril de
2013.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Melilla, Boletin Oficial
del Estado y Tablén de Edictos de la Ciudad, quedando convocado el proceso de seleccién para
la provision de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del 6rgano calificador, podran
ser recurridos en la forma y plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y preceptos
concordantes del Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla”.

PUNTO 31.- BASES CONVOCATORIA 2 PLAZAS OFICIAL ELECTROMECANICA, POR
CONCURSO-OPOSICION LIBRE.- EI Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la
Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas, que literalmente dice:

ACG2019000431.24/05/2019
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En uso de las competencias que me han sido conferidas por acuerdo del Consejo de
Gobierno sobre distribucion de competencias entre las distintas Consejerias, (B.O.ME. extr.
namero 17, de 30 de septiembre de 2016) vy el art. 33 del Reglamento de Gobierno y
Administracién de la Ciudad Autbnoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley
Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla, , VENGO EN
PROPONER al Consejo de Gobierno de la Ciudad la aprobacion del presente expediente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE
OFICIAL ELECTROMECANICA, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision mediante el procedimiento de concurso-
oposicion libre de dos plazas de Oficial Electromecéanica, encuadradas en el Grupo C Subgrupo
C2, Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, como Personal
Funcionario de Carrera, Complemento de Destino y demas emolumentos legales que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

La presente provision corresponde a plazas que se encuentran vacantes en la Plantilla y
previstas en las Ofertas de Empleo Publico para 2017 y 2018 (BOME num. 5464 de 28/07/17 y
BOME num. 5580 de 07/09/18, respectivamente, asi como en virtud del Acuerdo Nacional
Administracién-Sindicatos para la mejora del Empleo Publico de fechas 29/03/17 y 06/02/18).

De igual modo, la creacion de plazas para la reduccion de empleo temporal
correspondientes a los afios 2017 y 2018 deviene del Acuerdo alcanzado en Madrid el 29/03/17
entre el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica y las Organizaciones Sindicales de CCOO, UGT
y CSIF, asi como el Acuerdo firmado entre las partes mencionadas el dia 09/03/18, continuacién
del anterior.

Las plazas objeto de esta convocatoria estan identificadas con los codigos F1040011 vy
F1040009.

1.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES

Ademas de los requisitos exigidos en las normas generales de aplicacion (BOME num.
5594 de 26/10/18), seran los siguientes:
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a) Estar en posesion del Titulo de Graduado en E.S.O. o equivalente (o estar en condiciones
de obtenerlo antes de que finalice el plazo de presentacién de instancias), de conformidad
con las Ordenes EDU/1603/2009, de 10 de junio, EDU/520/2011, de 7 de marzo asi como
la Disposicién Adicional Trigesimoprimera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo o
cualquier otra Disposicién que acredite la equivalencia mencionada.

La equivalencia se acreditard, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo
competente en la materia o con la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el
BOE en que se publica.

A la instancia deberd afadirse necesariamente y debidamente autentificado, copia de la
titulacion exigida.

b) Derechos de examen: 7 € (B.O.ME. extraordinario n°® 21 de 30-12-09).

Los desempleados y miembros de familias numerosas estaran exentos de abonar los
derechos de examen. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion emitida por el
Servicio Publico de Empleo Estatal para el caso de los desempleados y copia compulsada del
Titulo de Familia Numerosa para el caso de familia numerosa.

2.- SISTEMA SELECTIVO

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion,
constando las pruebas selectivas de Dos Fases:

a) Fase de Oposicion: La fase de oposicién, de caracter eliminatorio, consistird en un Unico
ejercicio de caracter teorico-practico a elegir entre 3 ejercicios propuestos por el Tribunal, y
determinados por el mismo inmediatamente antes del inicio de la celebracion del ejercicio, sobre
las materias que componen el Anexo | de esta convocatoria, siendo que el contenido guardara
relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de esta
convocatoria.

La duracion del ejercicio ostentara un limite maximo de tres horas.
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La valoracion maxima de esta fase sera de 60 puntos.

b) Fase de Concurso: La fase de concurso, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar la prueba de la fase de oposicion.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y
debidamente compulsados por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo
al baremo establecido en el punto 3.1 de las presentes bases especificas.

La valoracion maxima de esta fase sera de 40 puntos.

3.- PROCESO DE SELECCION

3.1.- CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

3.1.1.- Normas Generales.

Los aspirantes alegaran los méritos a que se refiere el apartado 3.1.2 en la instancia de la
solicitud para tomar parte del proceso selectivo convocado, aportando para ello original o copia de
los documentos debidamente compulsados y acreditativos de los méritos alegados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en la Administracion Publica deberan
alegarse con indicacién de los periodos de tiempo de prestacion de servicios. Este extremo sera
comprobado por las unidades de personal competentes.

La experiencia profesional se acreditara, para el caso de trabajo desarrollado en la Ciudad
Auténoma de Melilla, mediante Certificacién expedida por la Secretaria Técnica de la Consejeria
de Economia, Empleo y Administraciones Publicas y para el caso de trabajo desarrollado en otra
Administracion Publica, mediante Certificacién del érgano competente en materia de personal de
dicha Administracién.

La fecha limite para la alegacion de méritos asi como de presentacion de documentos
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relativos a los mismos, sera la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La calificacién de la fase de concurso se hara publica con respecto a aquellos aspirantes
gue hayan aprobado el ejercicio de la fase de oposicién. Los aspirantes dispondran de un plazo de
10 dias habiles para presentar alegaciones, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la calificacion de la fase de concurso.

3.1.2.- Valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos se realizara de la siguiente manera:

e Experiencia profesional (méximo 35 puntos):

a) Los servicios prestados en la Ciudad Auténoma de Melilla, en la plaza objeto de esta
convocatoria a razén de 0,45 puntos por mes completo de servicio.

b) Los servicios prestados en la Ciudad Autbnoma de Melilla en la misma categoria
profesional que la plaza objeto de esta convocatoria a razon de 0,22 puntos por mes completo de
servicio.

c) Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas en la misma categoria
profesional que la plaza objeto de esta convocatoria a razon de 0,1 puntos por mes completo de
servicio.

A tales efectos, no se tendrdn en cuenta las fracciones inferiores al mes del total de la
experiencia.

En cualquier caso, la experiencia profesional se acreditara mediante certificacion expedida

por la Secretaria Técnica de la Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas o
por el rgano competente de la Administracion respectiva.

La valoracion de los servicios prestados a que se refiere el apartado a) Unicamente se

realizara si el aspirante hubiera tenido la condicion de empleado publico de la Ciudad Auténoma
de Melilla en la categoria objeto de la convocatoria, con anterioridad al 31 de diciembre de 2014 y
la continuara poseyendo ininterrumpidamente a la finalizacion del plazo de presentacion de
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solicitudes.

e Formacion (maximo 5 puntos):

Por cursos de formacion continua realizados en la Administracién Publica o centros
acreditados, 0,02 puntos por hora.

En ningun caso la puntuacion en esta fase podra exceder de 40 puntos.

3.2.- CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

EJERCICIO UNICO: Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y se valorara de 0 a 60
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 60
puntos. La puntuacion de cada aspirante serd le media aritmética de las calificaciones de todos los
miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excepto cuando haya 16,50 puntos de diferencia o
mas entre las calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor
y menor. Dichas calificaciones se efectuaran con tres decimales.

En ningln caso la puntuacién por esta fase podra exceder de 60 puntos.

3.3.- CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion final se obtendra del resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las
diferentes fases del procedimiento de seleccidn, sin que la calificacion total pueda superar los 100
puntos.
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En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la siguiente relacion:

e Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

e Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Si persistiese en empate lo resolvera el Tribunal, si fuere necesario, mediante la realizacién de
un nuevo ejercicio tedrico-practico a los aspirantes empatados, que se valorara de forma analoga
a la establecida en la fase de oposicion, determinandose la seleccién por la mayor puntuacion
obtenida. Si aun asi persistiera el empate, se realizaran tantos ejercicios como sean necesarios
hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior al de vacantes convocadas, siendo nulas de pleno derecho aquellas propuestas de
aprobados que contravengan este limite.

El Tribunal, una vez realizada la valoracién de los ejercicios, el propondra a aquellos
aspirantes en el mismo nuimero que plazas convocadas considerandose como “aptos” y al resto
de aspirantes como “no aptos”.

ANEXO |
PROGRAMA

PARTE GENERAL.:

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales y estructura.

TEMA 2.- El Gobierno y la Administracion: regulacién constitucional. - Principios de actuacion de
la Administracion Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion

TEMA 3.- El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Autbnoma de Melilla. Organizacién Institucional:
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Asamblea, Presidente y Consejo de Gobierno.

TEMA 4.- Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion.

PARTE ESPECIFICA :

TEMA 1.- Estaciones de bombeo para captacion de aguas subterraneas: Descripcion de una
estacion de captacion.-Principales elementos que la componen.

TEMA 2.- Electrobombas para captaciones: Diferentes tipos de electrobombas.Caracteristicas y
utilizacién de cada una de ellas.- Curva de rendimiento.

TEMA 3.- Otras estaciones de bombeo: Electrobombas para otros servicios distintos a la
captacion.- Tipos utilizados y caracteristicas.

TEMA 4.- Sistemas de arranque: Diferentes sistemas de arranque utilizados en las
electrobombas, en funcién de su potencia, o condiciones de servicio.

TEMA 5.- Sistemas de proteccion eléctrica: Elementos empleados como proteccion eléctrica en
las estaciones de bombeo.- Funcion que desempefia cada uno de ellos.

TEMA 6.- Instrumentos eléctricos de medidas: Instrumentos de medida utlizados en las
estaciones para control de los parametros eléctricos.

TEMA 7.- Sistemas de proteccion hidraulica: Elementos empleados como proteccion hidraulica en
las estaciones de bombeo.

TEMA 8.- Instrumentos de medidas hidraulicas: Elementos empleados en las estaciones para
control de los parametros hidraulicos.

TEMA 9.- Error de paralaje: Definicion y forma de corregirlo.

TEMA 10.- El golpe de ariete: Definicion, gravedad de su apariciéon en una estacion de bombeo y
forma de corregirlo o aminorarlo.

TEMA 11.- Controladores de temperatura: Descripcion y funcionamiento.

TEMA 12.- Puesta en marcha de una electrobomba: Maniobras a realizar para la correcta puesta
en funcionamiento de una electrobomba de gran potencia.

TEMA 13.- Parada de una electrobomba: Maniobras a realizar para la correcta parada de una
electrobomba de gran potencia.

TEMA 14.- Unidades eléctricas: De potencia, intensidad y diferencia de potencia.Definicion.

TEMA 15.- Unidades hidraulicas: De caudal, presion y volumen.- Definicion.
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TEMA 16.- Osmosis inversa, definicion y aplicacién en el sector del agua.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las “Bases Generales
de aplicacion a los procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo
de la Ciudad Autonoma de Melilla”, publicadas en el B.O.ME. n® 5.000, de 15 de Febrero de 2013
y “Manual de Instrucciones de funcionamiento y actuacion de los Tribunales de Selecciéon en el
ambito de la Ciudad Autonoma de Melilla”, publicado en el B.O.ME. n° 5018, de 19 de abril de
2013.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Melilla, Boletin Oficial
del Estado y Tablon de Edictos de la Ciudad, quedando convocado el proceso de seleccion para
la provisién de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del 6rgano calificador, podran
ser recurridos en la forma y plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y preceptos
concordantes del Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla”.

PUNTO 32.- BASES CONVOCATORIA PROVISION 1 PLAZA OFICIAL MECANICO-
CONDUCTOR, POR CONCURSO-OPOSICION LIBRE.- El Consejo de Gobierno acuerda
aprobar Propuesta de la Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas, que
literalmente dice:

ACG2019000432.24/05/2019

En uso de las competencias que me han sido conferidas por acuerdo del Consejo de
Gobierno sobre distribucion de competencias entre las distintas Consejerias, (B.O.ME. extr.
namero 17, de 30 de septiembre de 2016) vy el art. 33 del Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley
Orgénica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla, , VENGO EN
PROPONER al Consejo de Gobierno de la Ciudad la aprobacion del presente expediente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
OFICIAL MECANICO CONDUCTOR, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE.
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Es objeto de la presente convocatoria, la provision mediante el procedimiento de concurso-
oposicion libre de una plaza de Oficial Mecanico Conductor, encuadradas en el Grupo C Subgrupo
C2, Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, como Personal
Funcionario de Carrera, Complemento de Destino y demas emolumentos legales que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

La presente provision corresponde a plazas que se encuentran vacantes en la Plantilla y
previstas en las Ofertas de Empleo Publico para 2017 y 2018 (BOME nim. 5464 de 28/07/17 y
BOME num. 5580 de 07/09/18, respectivamente, asi como en virtud del Acuerdo Nacional
Administracion-Sindicatos para la mejora del Empleo Publico de fechas 29/03/17 y 06/02/18).

De igual modo, la creacion de plazas para la reduccion de empleo temporal
correspondientes a los afios 2017 y 2018 deviene del Acuerdo alcanzado en Madrid el 29/03/17
entre el Ministerio de Hacienda y Funcion Publica y las Organizaciones Sindicales de CCOO, UGT
y CSIF, asi como el Acuerdo firmado entre las partes mencionadas el dia 09/03/18, continuacion
del anterior.

La plaza objeto de esta convocatoria esta identificada con el cédigo F0970014.
1.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES

Ademas de los requisitos exigidos en las normas generales de aplicacion (BOME num.
5594 de 26/10/18), seran los siguientes:

a) Estar en posesion del Titulo de Graduado en E.S.O. o equivalente (o estar en condiciones
de obtenerlo antes de que finalice el plazo de presentacion de instancias), de conformidad
con las Ordenes EDU/1603/2009, de 10 de junio, EDU/520/2011, de 7 de marzo asi como
la Disposicion Adicional Trigesimoprimera de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo o
cualquier otra Disposicién que acredite la equivalencia mencionada.

La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacién expedida por el organismo
competente en la materia o con la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el
BOE en que se publica.

A la instancia debera afadirse necesariamente y debidamente autentificado, copia de la
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titulacion exigida.

b) Derechos de examen: 7 € (B.O.ME. extraordinario n° 21 de 30-12-09).

Los desempleados y miembros de familias numerosas estaran exentos de abonar los
derechos de examen. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion emitida por el
Servicio Publico de Empleo Estatal para el caso de los desempleados y copia compulsada del
Titulo de Familia Numerosa para el caso de familia numerosa.

c)Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B.
2.- SISTEMA SELECTIVO

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion,
constando las pruebas selectivas de Dos Fases:

a) Fase de Oposicion: La fase de oposicidn, de caracter eliminatorio, consistird en un Unico
ejercicio de caracter tedrico-practico a elegir entre 3 ejercicios propuestos por el Tribunal, y
determinados por el mismo inmediatamente antes del inicio de la celebracion del ejercicio, sobre
las materias que componen el Anexo | de esta convocatoria, siendo que el contenido guardara
relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de esta
convocatoria.

La duracion del ejercicio ostentara un limite maximo de tres horas.

La valoracion maxima de esta fase sera de 60 puntos.

b) Fase de Concurso: La fase de concurso, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar la prueba de la fase de oposicion.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y
debidamente compulsados por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo
al baremo establecido en el punto 3.1 de las presentes bases especificas.
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La valoracion maxima de esta fase sera de 40 puntos.
3.- PROCESO DE SELECCION
3.1.- CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

3.1.1.- Normas Generales.

Los aspirantes alegaran los méritos a que se refiere el apartado 3.1.2 en la instancia de la
solicitud para tomar parte del proceso selectivo convocado, aportando para ello original o copia de
los documentos debidamente compulsados y acreditativos de los méritos alegados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en la Administraciéon Publica deberan
alegarse con indicacién de los periodos de tiempo de prestacion de servicios. Este extremo sera
comprobado por las unidades de personal competentes.

La experiencia profesional se acreditara, para el caso de trabajo desarrollado en la Ciudad
Auténoma de Melilla, mediante Certificacion expedida por la Secretaria Técnica de la Consejeria
de Economia, Empleo y Administraciones Publicas y para el caso de trabajo desarrollado en otra
Administracién Publica, mediante Certificacion del 6rgano competente en materia de personal de
dicha Administracion.

La fecha limite para la alegacion de méritos asi como de presentacion de documentos
relativos a los mismos, sera la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La calificacién de la fase de concurso se hara publica con respecto a aquellos aspirantes
gue hayan aprobado el ejercicio de la fase de oposicidn. Los aspirantes dispondran de un plazo de
10 dias habiles para presentar alegaciones, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la calificacion de la fase de concurso.
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3.1.2.- Valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos se realizara de la siguiente manera:

e Experiencia profesional (méximo 35 puntos):

a) Los servicios prestados en la Ciudad Auténoma de Melilla, en la plaza objeto de esta
convocatoria a razoén de 0,45 puntos por mes completo de servicio.

b) Los servicios prestados en la Ciudad Autbnoma de Melilla en la misma categoria
profesional que la plaza objeto de esta convocatoria a razon de 0,22 puntos por mes completo de
servicio.

c) Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas en la misma categoria
profesional que la plaza objeto de esta convocatoria a razon de 0,1 puntos por mes completo de
servicio.

A tales efectos, no se tendrdn en cuenta las fracciones inferiores al mes del total de la
experiencia.

En cualquier caso, la experiencia profesional se acreditara mediante certificacion expedida

por la Secretaria Técnica de la Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas o
por el rgano competente de la Administracion respectiva.

La valoracion de los servicios prestados a que se refiere el apartado a) Unicamente se

realizara si el aspirante hubiera tenido la condicion de empleado publico de la Ciudad Auténoma
de Melilla en la categoria objeto de la convocatoria, con anterioridad al 31 de diciembre de 2014 y
la continuara poseyendo ininterrumpidamente a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

e Formaciéon (maximo 5 puntos):

Por cursos de formacién continua realizados en la Administracion Publica o centros
acreditados, 0,02 puntos por hora.
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En ningun caso la puntuacion en esta fase podra exceder de 40 puntos.
3.2.- CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

EJERCICIO UNICO: Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y se valorara de 0 a 60
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 60
puntos. La puntuacion de cada aspirante serd le media aritmética de las calificaciones de todos los
miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excepto cuando haya 16,50 puntos de diferencia o
mas entre las calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor
y menor. Dichas calificaciones se efectuaran con tres decimales.

En ningln caso la puntuacién por esta fase podra exceder de 60 puntos.

3.3.- CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion final se obtendra del resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las
diferentes fases del procedimiento de seleccidn, sin que la calificacion total pueda superar los 100
puntos.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la siguiente relacion:

e Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

e Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

Si persistiese en empate lo resolvera el Tribunal, si fuere necesario, mediante la realizacién de
un nuevo ejercicio tedrico-practico a los aspirantes empatados, que se valorara de forma analoga
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a la establecida en la fase de oposicion, determinandose la seleccién por la mayor puntuacion
obtenida. Si aun asi persistiera el empate, se realizaran tantos ejercicios como sean necesarios
hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior al de vacantes convocadas, siendo nulas de pleno derecho aquellas propuestas de
aprobados que contravengan este limite.

El Tribunal, una vez realizada la valoracibn de los ejercicios, el propondra a aquellos
aspirantes en el mismo numero que plazas convocadas considerdndose como “aptos” y al resto
de aspirantes como “no aptos”.

ANEXO |
PROGRAMA

PARTE GENERAL:

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales y estructura.

TEMA 2.- El Gobierno y la Administracion: regulacion constitucional. - Principios de actuacién de
la Administracion Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion

TEMA 3.- El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Autbnoma de Melilla. Organizacién Institucional:
Asamblea, Presidente y Consejo de Gobierno.

TEMA 4.- Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion.

PARTE ESPECIFICA :

TEMA 1.- Funcionamiento de un motor de un cilindro.

TEMA 2.- Motores de varios cilindros.

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser
comprobada mediante e! ||| | GG - tos:/sede.melilla.es/validacion




Plaza de Espafia, s/n, Primera Planta, Ala Izquierda, Palacio de la
3 Asamblea
-, CIUDAD AUTONOMA 052609243
DE 952699254
MELILLA

presidencia@melilla.es

Presidencia

TEMA 3.- Cilindros. Carter. Pistén.

TEMA 4.- Bielas, Ciglefial. Volante. Distribucion.
TEMA 5.- El motor de dos tiempos.- Constitucion y funcionamiento.
TEMA 6.- El motor diesel.

TEMA 7.- Equipo eléctrico del automovil.

TEMA 8.- La refrigeracién del automovil.

TEMA 9.- La Carburacion.

TEMA 10.- Embragues.

TEMA 11.- Frenos. Frenos hidraulicos.

TEMA 12.- Frenos mecanicos.

TEMA 13.- Frenos de mano.

TEMA 14.- Frenos de disco.

TEMA 15.- Servofrenos.

TEMA 16.- Mantenimiento y entretenimiento.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las “Bases Generales
de aplicacion a los procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo
de la Ciudad Auténoma de Melilla”, publicadas en el B.O.ME. n°® 5.000, de 15 de Febrero de 2013
y “Manual de Instrucciones de funcionamiento y actuacién de los Tribunales de Seleccién en el
ambito de la Ciudad Autonoma de Melilla”, publicado en el B.O.ME. n° 5018, de 19 de abril de
2013.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Melilla, Boletin Oficial
del Estado y Tablén de Edictos de la Ciudad, quedando convocado el proceso de seleccién para
la provision de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del 6rgano calificador, podran ser
recurridos en la forma y plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y preceptos
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concordantes del Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla”.

PUNTO 33.- BASES CONVOCATORIA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
OFICIAL DE PINTURA, POR CONCURSO-OPOSICION LIBRE.- El Consejo de Gobierno
acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas,
gue literalmente dice:

ACG2019000433.24/05/2019

En uso de las competencias que me han sido conferidas por acuerdo del Consejo de
Gobierno sobre distribucion de competencias entre las distintas Consejerias, (B.O.ME. extr.
namero 17, de 30 de septiembre de 2016) vy el art. 33 del Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley
Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla, , VENGO EN
PROPONER al Consejo de Gobierno de la Ciudad la aprobacion del presente expediente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
OFICIAL DE PINTURA, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision mediante el procedimiento de concurso-
oposicion libre de una plaza de Oficial de Pintura, encuadrada en el Grupo C Subgrupo C2, Escala
de Administracion Especial, Subescala Servicios Especiales, como Personal Funcionario de
Carrera, Complemento de Destino y demas emolumentos legales que correspondan con arreglo a
la legislacion vigente.

La presente provision corresponde a plazas que se encuentran vacantes en la Plantilla y
previstas en las Ofertas de Empleo Publico para 2017 y 2018 (BOME num. 5464 de 28/07/17 y
BOME num. 5580 de 07/09/18, respectivamente, asi como en virtud del Acuerdo Nacional
Administracion-Sindicatos para la mejora del Empleo Publico de fechas 29/03/17 y 06/02/18).

De igual modo, la creacion de plazas para la reduccion de empleo temporal
correspondientes a los afios 2017 y 2018 deviene del Acuerdo alcanzado en Madrid el 29/03/17
entre el Ministerio de Hacienda y Funcion Publica y las Organizaciones Sindicales de CCOO, UGT
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y CSIF, asi como el Acuerdo firmado entre las partes mencionadas el dia 09/03/18, continuacion
del anterior.

La plaza objeto de esta convocatoria esta identificada con el cédigo F1110002.
1.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES

Ademas de los requisitos exigidos en las normas generales de aplicacion (BOME num.
5594 de 26/10/18), serén los siguientes:

a) Estar en posesion del Titulo de Graduado en E.S.O. o equivalente (o estar en condiciones
de obtenerlo antes de que finalice el plazo de presentacion de instancias), de conformidad
con las Ordenes EDU/1603/2009, de 10 de junio, EDU/520/2011, de 7 de marzo asi como
la Disposicion Adicional Trigesimoprimera de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo o
cualquier otra Disposicién que acredite la equivalencia mencionada.

La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo
competente en la materia o con la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el
BOE en que se publica.

A la instancia debera afadirse necesariamente y debidamente autentificado, copia de la
titulacion exigida.

b) Derechos de examen: 7 € (B.O.ME. extraordinario n°® 21 de 30-12-09).

Los desempleados y miembros de familias numerosas estardn exentos de abonar los
derechos de examen. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion emitida por el
Servicio Publico de Empleo Estatal para el caso de los desempleados y copia compulsada del
Titulo de Familia Numerosa para el caso de familia numerosa.

2.- SISTEMA SELECTIVO

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion,
constando las pruebas selectivas de Dos Fases:
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a) Fase de Oposicion: La fase de oposicién, de caracter eliminatorio, consistird en un Unico
ejercicio de caracter tedrico-practico a elegir entre 3 ejercicios propuestos por el Tribunal, y
determinados por el mismo inmediatamente antes del inicio de la celebracion del ejercicio, sobre
las materias que componen el Anexo | de esta convocatoria, siendo que el contenido guardara
relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de esta
convocatoria.

La duracion del ejercicio ostentara un limite maximo de tres horas.

La valoracion maxima de esta fase sera de 60 puntos.

b) Fase de Concurso: La fase de concurso, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar la prueba de la fase de oposicion.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y
debidamente compulsados por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo
al baremo establecido en el punto 3.1 de las presentes bases especificas.

La valoracion maxima de esta fase sera de 40 puntos.

3.- PROCESO DE SELECCION

3.1.- CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

3.1.1.- Normas Generales.

Los aspirantes alegaran los méritos a que se refiere el apartado 3.1.2 en la instancia de la
solicitud para tomar parte del proceso selectivo convocado, aportando para ello original o copia de
los documentos debidamente compulsados y acreditativos de los méritos alegados.
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Los méritos relativos a la experiencia profesional en la Administracion Puablica deberan
alegarse con indicacién de los periodos de tiempo de prestacion de servicios. Este extremo sera
comprobado por las unidades de personal competentes.

La experiencia profesional se acreditara, para el caso de trabajo desarrollado en la Ciudad
Auténoma de Melilla, mediante Certificacion expedida por la Secretaria Técnica de la Consejeria
de Economia, Empleo y Administraciones Publicas y para el caso de trabajo desarrollado en otra
Administracién Publica, mediante Certificacion del 6rgano competente en materia de personal de
dicha Administracion.

La fecha limite para la alegacion de méritos asi como de presentacion de documentos
relativos a los mismos, sera la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La calificacién de la fase de concurso se hara publica con respecto a aquellos aspirantes
gue hayan aprobado el ejercicio de la fase de oposicion. Los aspirantes dispondran de un plazo de
10 dias habiles para presentar alegaciones, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la calificacion de la fase de concurso.

3.1.2.- Valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos se realizara de la siguiente manera:

e Experiencia profesional (maximo 35 puntos):

a) Los servicios prestados en la Ciudad Auténoma de Melilla, en la plaza objeto de esta
convocatoria a razén de 0,45 puntos por mes completo de servicio.

b) Los servicios prestados en la Ciudad Autbnoma de Melilla en la misma categoria
profesional que la plaza objeto de esta convocatoria a razén de 0,22 puntos por mes completo de
servicio.

c) Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas en la misma categoria
profesional que la plaza objeto de esta convocatoria a razon de 0,1 puntos por mes completo de
servicio.
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A tales efectos, no se tendran en cuenta las fracciones inferiores al mes del total de la
experiencia.

En cualquier caso, la experiencia profesional se acreditara mediante certificacién expedida

por la Secretaria Técnica de la Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas o
por el érgano competente de la Administracion respectiva.

La valoracion de los servicios prestados a que se refiere el apartado a) Unicamente se

realizara si el aspirante hubiera tenido la condicién de empleado publico de la Ciudad Autbnoma
de Melilla en la categoria objeto de la convocatoria, con anterioridad al 31 de diciembre de 2014 y
la continuara poseyendo ininterrumpidamente a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

e Formacion (maximo 5 puntos):

Por cursos de formacion continua realizados en la Administracién Publica o centros
acreditados, 0,02 puntos por hora.

En ningun caso la puntuacion en esta fase podra exceder de 40 puntos.
3.2.- CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

EJERCICIO UNICO: Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y se valorara de 0 a 60
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 60
puntos. La puntuacion de cada aspirante serd le media aritmética de las calificaciones de todos los
miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excepto cuando haya 16,50 puntos de diferencia o
mas entre las calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor
y menor. Dichas calificaciones se efectuaran con tres decimales.
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En ningln caso la puntuacion por esta fase podra exceder de 60 puntos.
3.3.- CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion final se obtendra del resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las
diferentes fases del procedimiento de seleccién, sin que la calificacién total pueda superar los 100
puntos.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la siguiente relacion:

e Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

e Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Si persistiese en empate lo resolvera el Tribunal, si fuere necesario, mediante la realizacién de
un nuevo ejercicio tedrico-practico a los aspirantes empatados, que se valorara de forma analoga
a la establecida en la fase de oposicion, determinandose la seleccién por la mayor puntuacion
obtenida. Si aun asi persistiera el empate, se realizaran tantos ejercicios como sean necesarios
hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niamero
superior al de vacantes convocadas, siendo nulas de pleno derecho aquellas propuestas de
aprobados que contravengan este limite.

El Tribunal, una vez realizada la valoracibn de los ejercicios, el propondra a aquellos
aspirantes en el mismo numero que plazas convocadas considerdndose como “aptos” y al resto
de aspirantes como “no aptos”.

ANEXO |
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PROGRAMA

PARTE GENERAL:

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales y estructura.

TEMA 2.- El Gobierno y la Administracion: regulacién constitucional. - Principios de actuacion de
la Administracién Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion

TEMA 3.- El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Auténoma de Melilla. Organizacion Institucional:
Asamblea, Presidente y Consejo de Gobierno.

TEMA 4.- Ley Orgénica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion.

PARTE ESPECIFICA:

TEMA 1.- Pinturas. Tipos, componentes y aplicaciones.

TEMA 2.- Barnices. Tipos, componentes y aplicaciones.

TEMA 3.- Tintes y aceites para madera. Tipos y aplicaciones.

TEMA 4.- Herramientas y equipos para trabajos de pintura. Uso, mantenimiento y conservacion.

TEMA 5.- Conceptos generales para pintar. Preparacion de los soportes. Preparacion de las
pinturas. Rendimiento de las pinturas.

TEMA 6.- Técnicas de pintura. Acabados y tratamientos.

TEMA 7.- Tratamiento de la humedad en paramentos. Uso de pastas, morteros y otras pinturas
resistentes a la humedad.

TEMA 8.- Pintura de estructuras metalicas. Preparacién, aplicacién y mantenimiento.
TEMA 9.- Pintura carpinteria de madera. Preparacion, aplicacién y mantenimiento.

TEMA 10.- Proteccién medioambiental. Tratamiento y eliminacién de residuos.
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TEMA 11.-Impermeabilizaciones. Tipos de materiales, aplicacién y mantenimiento.
TEMA 12.- Pintura y tratamientos de pavimentos y viales. Tipos, aplicacion y mantenimiento.
TEMA 13.- Limpiezas de paramentos. Decapados. Antigrafitis. Tratamiento y aplicacién.

TEMA 14.- Maquinaria de elevacion para ejecucion de trabajos de pintura. Plataformas y brazos
elevadores.

TEMA 15.- Igualdad de género: conceptos y normativas.

TEMA 16.-Principios basicos de Prevenciéon de Riesgos Laborales. Normativa legal. Modalidades
de organizacion de la prevencién en la empresa. Gestion de la actividad preventiva.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las “Bases Generales
de aplicacion a los procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo
de la Ciudad Autonoma de Melilla”, publicadas en el B.O.ME. n® 5.000, de 15 de Febrero de 2013
y “Manual de Instrucciones de funcionamiento y actuacion de los Tribunales de Seleccion en el
ambito de la Ciudad Autbnoma de Melilla”, publicado en el B.O.ME. n° 5018, de 19 de abril de
2013.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Melilla, Boletin Oficial
del Estado y Tablon de Edictos de la Ciudad, quedando convocado el proceso de seleccion para
la provisién de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del érgano calificador, podran ser
recurridos en la forma y plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y preceptos
concordantes del Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla”.

PUNTO 34.- BASES CONVOCATORIA PROVISION EN PROPIEDAD DE 4 PLAZAS DE
SUBALTERNO, POR CONCURSO-OPOSICION LIBRE.- EI Consejo de Gobierno acuerda
aprobar Propuesta de la Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas, que
literalmente dice:

ACG2019000434.24/05/2019

En uso de las competencias que me han sido conferidas por acuerdo del Consejo de
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Gobierno sobre distribucion de competencias entre las distintas Consejerias, (B.O.ME. extr.
namero 17, de 30 de septiembre de 2016) vy el art. 33 del Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley
Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla, , VENGO EN
PROPONER al Consejo de Gobierno de la Ciudad la aprobacion del presente expediente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE CUATRO
PLAZAS DE SUBALTERNO, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION
GENERAL, SUBESCALA SUBALTERNA, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision mediante el procedimiento de concurso-
oposicion libre de cuatro plazas de Subalterno, encuadradas en el Grupo E, Escala de
Administracion General, Subescala Subalterna, como Personal Funcionario de Carrera,
Complemento de Destino y demas emolumentos legales que correspondan con arreglo a la
legislacion vigente.

La presente provision corresponde a plazas que se encuentran vacantes en la Plantilla y
previstas en las Ofertas de Empleo Publico para 2017 y 2018 (BOME nim. 5464 de 28/07/17 y
BOME num. 5580 de 07/09/18, respectivamente, asi como en virtud del Acuerdo Nacional
Administracion-Sindicatos para la mejora del Empleo Publico de fechas 29/03/17 y 06/02/18).

De igual modo, la creacion de plazas para la reduccion de empleo temporal
correspondientes a los afios 2017 y 2018 deviene del Acuerdo alcanzado en Madrid el 29/03/17
entre el Ministerio de Hacienda y Funcion Publica y las Organizaciones Sindicales de CCOO, UGT
y CSIF, asi como el Acuerdo firmado entre las partes mencionadas el dia 09/03/18, continuacion
del anterior.

Las plazas objeto de esta convocatoria estan identificadas con los codigos F1220007,
F1220030, F1220006 y F1220035.

1.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES

Ademas de los requisitos exigidos en las normas generales de aplicacion (BOME num.
5594 de 26/10/18), seran los siguientes:

a) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente (o estar en condiciones de
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obtenerlo antes de que finalice el plazo de presentacion de instancias), de conformidad con
la Orden ECD/1417/2012, de 20 de junio o cualquier otra Disposicion que acredite la citada
equivalencia.

La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo
competente en la materia o con la disposicion en la que se establece la misma y, en su
caso, el BOE en que se publica.

A la instancia debera afadirse necesariamente y debidamente autentificado, copia de la
titulacion exigida.

b) Derechos de examen: 4 € (B.O.ME. extraordinario n°® 21 de 30-12-09).

Los desempleados y miembros de familias numerosas estaran exentos de abonar los
derechos de examen. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion emitida por el
Servicio Publico de Empleo Estatal para el caso de los desempleados y copia compulsada del
Titulo de Familia Numerosa para el caso de familia numerosa.

2.- SISTEMA SELECTIVO

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion,
constando las pruebas selectivas de Dos Fases:

a) Fase de Oposicion: La fase de oposicidn, de caracter eliminatorio, consistird en un unico
ejercicio de caracter tedrico-practico a elegir entre 3 ejercicios propuestos por el Tribunal, y
determinados por el mismo inmediatamente antes del inicio de la celebracion del ejercicio, sobre
las materias que componen el Anexo | de esta convocatoria, siendo que el contenido guardara
relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de esta
convocatoria.

La duracion del ejercicio ostentara un limite maximo de tres horas.

La valoracion maxima de esta fase sera de 60 puntos.
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b) Fase de Concurso: La fase de concurso, no tendré caracter eliminatorio ni podré tenerse
en cuenta para superar la prueba de la fase de oposicion.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y
debidamente compulsados por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo
al baremo establecido en el punto 3.1 de las presentes bases especificas.

La valoracion maxima de esta fase sera de 40 puntos.

3.- PROCESO DE SELECCION

3.1.- CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

3.1.1.- Normas Generales.

Los aspirantes alegaran los méritos a que se refiere el apartado 3.1.2 en la instancia de la
solicitud para tomar parte del proceso selectivo convocado, aportando para ello original o copia de
los documentos debidamente compulsados y acreditativos de los méritos alegados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en la Administracion Publica deberan
alegarse con indicacion de los periodos de tiempo de prestacion de servicios. Este extremo sera
comprobado por las unidades de personal competentes.

La experiencia profesional se acreditara, para el caso de trabajo desarrollado en la Ciudad
Auténoma de Melilla, mediante Certificacion expedida por la Secretaria Técnica de la Consejeria
de Economia, Empleo y Administraciones Publicas y para el caso de trabajo desarrollado en otra
Administracion Publica, mediante Certificacion del 6rgano competente en materia de personal de
dicha Administracion.

La fecha limite para la alegacion de méritos asi como de presentacion de documentos
relativos a los mismos, sera la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.
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La calificacion de la fase de concurso se hara publica con respecto a aquellos aspirantes
gue hayan aprobado el ejercicio de la fase de oposicion. Los aspirantes dispondran de un plazo de

10 dias habiles para presentar alegaciones, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la calificacion de la fase de concurso.

3.1.2.- Valoracion de méritos.

La valoracion de los méritos se realizara de la siguiente manera:

e Experiencia profesional (maximo 35 puntos):

a) Los servicios prestados en la Ciudad Autonoma de Melilla, en la plaza objeto de esta
convocatoria a razén de 0,45 puntos por mes completo de servicio.

b) Los servicios prestados en la Ciudad Auténoma de Melilla en la misma categoria
profesional que la plaza objeto de esta convocatoria a razén de 0,22 puntos por mes completo de
servicio.

c) Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas en la misma categoria
profesional que la plaza objeto de esta convocatoria a razén de 0,1 puntos por mes completo de
servicio.

A tales efectos, no se tendran en cuenta las fracciones inferiores al mes del total de la
experiencia.

En cualquier caso, la experiencia profesional se acreditara mediante certificacion expedida
por la Secretaria Técnica de la Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas o
por el rgano competente de la Administracion respectiva.

La valoracion de los servicios prestados a que se refiere el apartado a) Unicamente se
realizara si el aspirante hubiera tenido la condicion de empleado publico de la Ciudad Auténoma
de Melilla en la categoria objeto de la convocatoria, con anterioridad al 31 de diciembre de 2014 y
la continuara poseyendo ininterrumpidamente a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.
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e Formacion (maximo 5 puntos):

Por cursos de formacion continua realizados en la Administracién Publica o centros
acreditados, 0,02 puntos por hora.

En ningun caso la puntuacion en esta fase podra exceder de 40 puntos.

3.2.- CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

EJERCICIO UNICO: Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y se valorara de 0 a 60
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 60
puntos. La puntuacion de cada aspirante serd le media aritmética de las calificaciones de todos los
miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excepto cuando haya 16,50 puntos de diferencia o
mas entre las calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor
y menor. Dichas calificaciones se efectuaran con tres decimales.

En ningln caso la puntuacién por esta fase podra exceder de 60 puntos.

3.3.- CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion final se obtendra del resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las
diferentes fases del procedimiento de seleccidn, sin que la calificacion total pueda superar los 100
puntos.
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En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la siguiente relacion:

e Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

e Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Si persistiese en empate lo resolvera el Tribunal, si fuere necesario, mediante la realizacién de
un nuevo ejercicio tedrico-practico a los aspirantes empatados, que se valorara de forma analoga
a la establecida en la fase de oposicion, determinandose la seleccién por la mayor puntuacion
obtenida. Si aun asi persistiera el empate, se realizaran tantos ejercicios como sean necesarios
hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior al de vacantes convocadas, siendo nulas de pleno derecho aquellas propuestas de
aprobados que contravengan este limite.

El Tribunal, una vez realizada la valoracién de los ejercicios, el propondra a aquellos
aspirantes en el mismo nuimero que plazas convocadas considerandose como “aptos” y al resto
de aspirantes como “no aptos”.

ANEXO |
PROGRAMA

PARTE GENERAL.:

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales y estructura.

TEMA 2.- El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Autébnoma de Melilla. Organizacién Institucional:
Asamblea, Presidente y Consejo de Gobierno.

PARTE ESPECIFICA
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TEMA 1.- Funciones del personal subalterno.

TEMA 2.- Ubicacion de las dependencias de la CAM.

TEMA 3.- Archivo, reparto y distribucién de documentacion y correspondencia.
TEMA 4.- Transmision de 6rdenes y documentos.

TEMA 5.- Apoyo a actividades de reunion y de comunicacion.

TEMA 6.- Preparacion de salas y dependencias, de mobiliario y medios materiales.

TEMA 7.- Informacion y atencion al ciudadano.

TEMA 8.- Partes de incidencias. Informacién de anomalias o incidentes en el centro de trabajo.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las “Bases Generales
de aplicacion a los procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo
de la Ciudad Auténoma de Melilla”, publicadas en el B.O.ME. n°® 5.000, de 15 de Febrero de 2013
y “Manual de Instrucciones de funcionamiento y actuacién de los Tribunales de Seleccién en el
ambito de la Ciudad Autonoma de Melilla”, publicado en el B.O.ME. n° 5018, de 19 de abril de
2013.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Melilla, Boletin Oficial
del Estado y Tablén de Edictos de la Ciudad, quedando convocado el proceso de seleccién para
la provision de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del 6rgano calificador, podran
ser recurridos en la forma y plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y preceptos
concordantes del Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla”.

PUNTO 35.- BASES CONVOCATORIA 1 PLAZA DE TECNICO DE GESTION
TRIBUTARIA, POR CONCURSO-OPOSICION LIBRE.- El Consejo de Gobierno acuerda
aprobar Propuesta de la Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas, que
literalmente dice:
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ACG2019000435.24/05/2019

En uso de las competencias que me han sido conferidas por acuerdo del Consejo de
Gobierno sobre distribucion de competencias entre las distintas Consejerias, (B.O.ME. extr.
namero 17, de 30 de septiembre de 2016) y el art. 33 del Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley
Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla, , VENGO EN
PROPONER al Consejo de Gobierno de la Ciudad la aprobacion del presente expediente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
TECNICO DE GESTION TRIBUTARIA, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision mediante el procedimiento de concurso-
oposicion libre de una plaza de Técnico de Gestion Tributaria, encuadrada en el Grupo A
Subgrupo A2, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, como Personal Funcionario
de Carrera, Complemento de Destino y demas emolumentos legales que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente.

La presente provision corresponde a plazas que se encuentran vacantes en la Plantilla y
previstas en las Ofertas de Empleo Publico para 2017 y 2018 (BOME num. 5464 de 28/07/17 y
BOME num. 5580 de 07/09/18, respectivamente, asi como en virtud del Acuerdo Nacional
Administracién-Sindicatos para la mejora del Empleo Publico de fechas 29/03/17 y 06/02/18).

De igual modo, la creacion de plazas para la reduccion de empleo temporal
correspondientes a los afios 2017 y 2018 deviene del Acuerdo alcanzado en Madrid el 29/03/17
entre el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica y las Organizaciones Sindicales de CCOO, UGT
y CSIF, asi como el Acuerdo firmado entre las partes mencionadas el dia 09/03/18, continuacion
del anterior.

La plaza objeto de esta convocatoria esta identificada con el cédigo F0O620001.

1.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES

Ademas de los requisitos exigidos en las normas generales de aplicacion (BOME num.
5594 de 26/10/18), seran los siguientes:
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a) Estar en posesion del Titulo de Licenciado, Diplomado o Grado en Ciencias Empresariales,
Direccion y Administracion de Empresas, Gestion y Administracion Publica, Grado en
Finanzas y Contabilidad, Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos, Grado en
Economia o equivalente (o estar en condiciones de obtenerlo antes de que finalice el plazo
de presentacion de instancias).

La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo
competente en la materia o con la disposicién en la que se establece la misma y, en su
caso, el BOE en que se publica.

A las instancias deberan afiadirse necesariamente debidamente autentificado, copia de la
titulacion exigida.

b) Derechos de examen: 13 € (B.O.ME. extraordinario n° 21 de 30-12-09).

Los desempleados y miembros de familias numerosas estaran exentos de abonar los
derechos de examen. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion emitida por el
Servicio Publico de Empleo Estatal para el caso de los desempleados y copia compulsada del
Titulo de Familia Numerosa para el caso de familia numerosa.

2.- SISTEMA SELECTIVO

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion,
constando las pruebas selectivas de Dos Fases:

a) Fase de Oposicion: La fase de oposicién, de caracter eliminatorio, consistird en un Unico
ejercicio de caracter tedrico-practico a elegir entre 3 ejercicios propuestos por el Tribunal, y
determinados por el mismo inmediatamente antes del inicio de la celebracion del ejercicio, sobre
las materias que componen el Anexo | de esta convocatoria, siendo que el contenido guardara
relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de esta
convocatoria.

La duracion del ejercicio ostentara un limite maximo de tres horas.
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La valoracion maxima de esta fase sera de 60 puntos.

b) Fase de Concurso: La fase de concurso, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar la prueba de la fase de oposicion.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y
debidamente compulsados por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo
al baremo establecido en el punto 3.1 de las presentes bases especificas.

La valoracion maxima de esta fase sera de 40 puntos.

3.- PROCESO DE SELECCION

3.1.- CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

3.1.1.- Normas Generales.

Los aspirantes alegaran los méritos a que se refiere el apartado 3.1.2 en la instancia de la
solicitud para tomar parte del proceso selectivo convocado, aportando para ello original o copia de
los documentos debidamente compulsados y acreditativos de los méritos alegados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en la Administracion Puablica deberan
alegarse con indicacién de los periodos de tiempo de prestacion de servicios. Este extremo sera
comprobado por las unidades de personal competentes.

La experiencia profesional se acreditara, para el caso de trabajo desarrollado en la Ciudad
Auténoma de Melilla, mediante Certificacion expedida por la Secretaria Técnica de la Consejeria
de Economia, Empleo y Administraciones Publicas y para el caso de trabajo desarrollado en otra
Administracion Publica, mediante Certificacién del 6rgano competente en materia de personal de
dicha Administracion.
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La fecha limite para la alegacion de méritos asi como de presentacion de documentos
relativos a los mismos, sera la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La calificacion de la fase de concurso se hara publica con respecto a aquellos aspirantes
gue hayan aprobado el ejercicio de la fase de oposicion. Los aspirantes dispondran de un plazo de
10 dias héabiles para presentar alegaciones, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la calificacion de la fase de concurso.

3.1.2.- Valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos se realizaré de la siguiente manera:

e Experiencia profesional (maximo 35 puntos):

a) Los servicios prestados en la Ciudad Autonoma de Melilla, en la plaza objeto de esta
convocatoria a razén de 0,45 puntos por mes completo de servicio.

b) Los servicios prestados en la Ciudad Autonoma de Melilla en la misma categoria
profesional que la plaza objeto de esta convocatoria a razén de 0,22 puntos por mes completo de
servicio.

c) Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas en la misma categoria
profesional que la plaza objeto de esta convocatoria a razén de 0,1 puntos por mes completo de
servicio.

A tales efectos, no se tendran en cuenta las fracciones inferiores al mes del total de la
experiencia.

En cualquier caso, la experiencia profesional se acreditara mediante certificacién expedida

por la Secretaria Técnica de la Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas o
por el 6rgano competente de la Administracion respectiva.

La valoracion de los servicios prestados a que se refiere el apartado a) Unicamente se

realizara si el aspirante hubiera tenido la condicién de empleado publico de la Ciudad Autbnoma

de Melilla en la categoria objeto de la convocatoria, con anterioridad al 31 de diciembre de 2014 y
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la continuara poseyendo ininterrumpidamente a la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

e Formacién (maximo 5 puntos):

Por cursos de formacién continua realizados en la Administracion Publica o centros
acreditados, 0,02 puntos por hora.

En ningun caso la puntuacion en esta fase podra exceder de 40 puntos.
3.2.- CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

EJERCICIO UNICO: Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y se valorara de 0 a 60
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

El nUmero de puntos que podréa ser otorgado por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 60
puntos. La puntuacion de cada aspirante sera le media aritmética de las calificaciones de todos los
miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excepto cuando haya 16,50 puntos de diferencia o
mas entre las calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor
y menor. Dichas calificaciones se efectuaran con tres decimales.

En ningun caso la puntuacion por esta fase podra exceder de 60 puntos.

3.3.- CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion final se obtendra del resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las
diferentes fases del procedimiento de seleccién, sin que la calificacién total pueda superar los 100
puntos.
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En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la siguiente relacion:

e Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

e Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Si persistiese en empate lo resolvera el Tribunal, si fuere necesario, mediante la realizacién de
un nuevo ejercicio tedrico-practico a los aspirantes empatados, que se valorara de forma analoga
a la establecida en la fase de oposicion, determinandose la seleccién por la mayor puntuacion
obtenida. Si aun asi persistiera el empate, se realizaran tantos ejercicios como sean necesarios
hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior al de vacantes convocadas, siendo nulas de pleno derecho aquellas propuestas de
aprobados que contravengan este limite.

El Tribunal, una vez realizada la valoracién de los ejercicios, el propondra a aquellos
aspirantes en el mismo nuimero que plazas convocadas considerandose como “aptos” y al resto
de aspirantes como “no aptos”.

ANEXO |
PROGRAMA

PARTE GENERAL:

TEMA 1.- La Constitucion Espafola: Principios Generales y Derechos fundamentales.
TEMA 2.- La Corona: Atribuciones Constitucionales.

TEMA 3.- Las Cortes Generales: Congreso de los Diputados y Senado. Composicién y funciones.
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TEMA 4.- Administracion Publica. Principios Constitucionales de la Administracion Publica
Espafiola. EI Sometimiento de la Administracion a la Ley.

TEMA 5.- La personalidad juridica de la Administracion. Clases de personas juridicas publicas.

TEMA 6.- El Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, RD 5/2015, de 30 de
octubre: Objeto y ambito de aplicacién. Personal al servicio de las Administraciones Publicas.

TEMA 7.- El administrado. Concepto y Clases. La Capacidad del Administrado y sus Causas
Modificativas. Situacién Juridica del Administrado: Derechos Subjetivos e Intereses Legitimos.

TEMA 8.- La potestad sancionadora. Principios de la Potestad Sancionadora y del Procedimiento
Sancionador. El Procedimiento Sancionador.

TEMA 9.- El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Autbnoma de Melilla. Organizacién Institucional:
Asamblea, Presidente y Consejo de Gobierno.

TEMA 10.- Competencias de la Ciudad Autébnoma de Melilla. Régimen Juridico, Econémico y
Financiero de la Ciudad de Melilla. La Reforma del Estatuto.

TEMA 11.- La organizacion administrativa de la Ciudad Autonoma de Melilla. Reglamento de
Gobierno y Administraciéon de la Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA 12.- Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion.

PARTE ESPECIFICA:

Tema 1. El acto administrativo I: Concepto, clases y elementos.

Tema 2. El acto administrativo Il: Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 3. Los interesados en el procedimiento: concepto y capacidad de obrar. Identificacion y
firma de los interesados en el procedimiento administrativo. Derechos de los interesados en el
procedimiento administrativo.
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Tema 4. La notificacion: condiciones generales, practica de la notificacion, notificacion infructuosa,
publicacion e indicacion de notificaciones y publicaciones.

Tema 5. Dimensién temporal del procedimiento: Términos y plazos, computo, ampliacion y
tramitacion de urgencia.

Tema 6. La obligacibn de resolver. Falta de resolucién expresa: el régimen del silencio
administrativo. El desistimiento y la renuncia. La caducidad.

Tema 7. Las fases del procedimiento administrativo: Iniciacion, ordenacion, instruccién y
finalizacion.

Tema 8. La tramitacién simplificada del procedimiento administrativo. La ejecucion.
Tema 9. Revision de actos en via administrativa I: Revision de oficio.

Tema 10. Revisién de actos en via administrativa |l: Recursos administrativos de alzada,
potestativo de reposicion y extraordinario de revision.

Tema 11. El Derecho Tributario: Concepto y contenido. Fuentes del ordenamiento tributario. Los
tributos: Concepto, fines y clases.

Tema 12. La aplicacion de la norma tributaria. Interpretacion, calificacion e integracion. La
analogia. El conflicto en la aplicacion de la norma tributaria. La simulacion.

Tema 13. La relacioén juridico-tributaria. Hecho imponible. Exenciones. Devengo. Prescripcion. Las
obligaciones tributarias. Las obligaciones y deberes de la Administracion Tributaria. Los derechos
y garantias de los obligados tributarios.
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Tema 14. Los obligados tributarios. Sujetos pasivos: Contribuyente y sustituto del contribuyente.
Sucesores. Responsables solidarios y subsidiarios. Otros obligados tributarios.

Tema 15. La capacidad de obrar en el orden tributario. Representacion. Domicilio fiscal. El deber
de expedir y entregar facturas.

Tema 16. Elementos de cuantificacion de la obligacién tributaria principal y de la obligaciéon de
realizar pagos a cuenta. Base imponible: Concepto, métodos de determinacién. Base liquidable.
Tipo de gravamen. Cuota tributaria. Comprobacion de valores. La deuda tributaria.

Tema 17. La aplicacion de los tributos: Informacién y asistencia a los obligados tributarios. La
consulta tributaria. El nimero de identificacion fiscal.

Tema 18. Normas comunes sobre actuaciones y procedimientos tributarios: Fases. Las
liquidaciones tributarias. Obligacion de resolver y plazo de resolucién. La prueba. Las
notificaciones.

Tema 19. Actuaciones y procedimientos de gestion tributaria. Iniciacion. Declaraciones.
Autoliquidaciones. Comunicaciones de datos. Procedimiento de devolucién iniciado mediante
autoliquidacion, solicitud o comunicacion de datos. Procedimiento iniciado mediante declaracion.

Tema 20. Procedimiento de verificaciébn de datos. Procedimiento de comprobacion de valores.
Procedimiento de comprobacion limitada.

Tema 21. La inspeccion de los tributos. Funciones. Facultades. Deberes. Otras actuaciones
inspectoras: Obtencidn de informacion, valoracion, informe y asesoramiento.

Tema 22. El procedimiento de inspeccion. Actuaciones de comprobacion e investigacion.
Iniciacién y desarrollo del procedimiento. Plazo, lugar y horario de las actuaciones inspectoras.
Actuaciones inspectoras mediante personacion en el domicilio o locales del contribuyente. Las
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medidas cautelares en el procedimiento inspector. Terminacién del procedimiento. La
documentacion de las actuaciones inspectoras.

Tema 23. La recaudacion |. Actuaciones y procedimientos. Extincion de las deudas: El pago, la
prescripcion y otras formas de extincion. Obligados al pago. Garantias de la deuda tributaria.

Tema 24. La recaudacion Il. Aplazamiento y fraccionamiento del pago: Requisitos. Tramitacion.
Garantias. Consecuencias del incumplimiento.

Tema 25. La recaudacion lll. La recaudacion en periodo ejecutivo. Procedimiento de apremio.
Caréacter del procedimiento. Fases: Iniciacién, embargo de bienes y derechos, enajenacion y
término del procedimiento.

Tema 26. El procedimiento frente a responsables. El procedimiento frente a sucesores. Tercerias:
Concepto, clases y requisitos.

Tema 27. La potestad sancionadora en materia tributaria. Principios. Sujetos responsables.
Concepto y clases de infracciones y sanciones tributarias. Cuantificacion de las sanciones
tributarias pecuniarias. Extincién de la responsabilidad derivada de las infracciones tributarias y
extincion de las sanciones tributarias.

Tema 28. Procedimiento sancionador en materia tributaria: Iniciacién, instruccién y terminacion.
Especialidades en la tramitacion separada de procedimientos sancionadores iniciados como
consecuencia de un procedimiento de inspeccién. Tramitacién conjunta del procedimiento
sancionador y del procedimiento de aplicacion de los tributos.

Tema 29. Delitos contra la Hacienda Publica. Procedimiento de inspeccion y delitos contra la
Hacienda Publica. Las liquidaciones vinculadas a delitos contra la Hacienda Publica.

Tema 30. La revision de los actos de caracter tributario en via administrativa: Procedimientos
especiales de revision. El recurso de reposicion.
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Tema 31. Las reclamaciones econdmico-administrativas: Actos impugnables. Organos de
resolucion. Procedimientos. Suspension de actos impugnados.

Tema 32. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria dictados por las
Entidades Locales.

Tema 33. La potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de
las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnacion de los actos de imposicion y
ordenacion de tributos.

Tema 34. Tasas, Contribuciones Especiales y Precios Publicos en las Haciendas Locales.

Tema 35. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. ElI Impuesto sobre Vehiculos de Traccion
Mecénica.

Tema 36. El Impuesto sobre Actividades Econémicas.

Tema 37. El Impuesto sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana. El
Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras.

Tema 38. El Impuesto sobre la Produccion, los Servicios y la Importacion en su modalidad de
Operaciones Interiores.

Tema 39. El Impuesto sobre la Produccion, los Servicios y la Importacion en su modalidad de
Importacion y Gravamenes Complementarios.

Tema 40. La contabilidad mercantil. Libros obligatorios. Requisitos de los libros. Eficacia
probatoria. Comunicacion y exhibicion de los libros. Cuentas anuales. Verificacion, auditoria y
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depésito de cuentas.

Tema 41. El empresario individual: Capacidad y prohibiciones. Prueba, adquisicion y pérdida de la
cualidad de empresario. Ejercicio del comercio por persona casada. El empresario extranjero.

Tema 42. Las sociedades mercantiles: Concepto y clases. Requisitos de constitucién de las
sociedades mercantiles. La sociedad irregular. Nacionalidad de las sociedades.

Tema 43. Las sociedades colectivas y comanditarias. La sociedad de responsabilidad limitada.

Tema 44. La Sociedad Andnima: concepto y caracteres. Fundacion. Escritura social y estatutos.
Acciones y obligaciones. Organos de la Sociedad Anénima.

Tema 45. El presupuesto General de las Entidades Locales: Concepto y contenido. Especial
referencia a las Bases de Ejecucion del presupuesto. Elaboracién y Aprobacion del Presupuesto
General. Prérroga Presupuestaria.

Tema 46. La estructura presupuestaria de las Entidades Locales. Consideraciones generales.
Clasificaciébn por programas de gasto. Clasificacion economica de los gastos. Clasificacion
organica. La Aplicacién Presupuestaria.

Tema 47. Los créditos del Presupuesto de Gastos: Delimitacion, situacion y niveles de vinculacion
juridica.

Tema 48. Las modificaciones de crédito: Concepto, clases, financiacion y tramitacion.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las “Bases Generales
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de aplicacion a los procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo
de la Ciudad Auténoma de Melilla”, publicadas en el B.O.ME. n°® 5.000, de 15 de Febrero de 2013
y “Manual de Instrucciones de funcionamiento y actuacion de los Tribunales de Seleccion en el
ambito de la Ciudad Autébnoma de Melilla”, publicado en el B.O.ME. n° 5018, de 19 de abril de
2013.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Melilla, Boletin Oficial
del Estado y Tablén de Edictos de la Ciudad, quedando convocado el proceso de seleccion para
la provisién de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del 6rgano calificador, podran
ser recurridos en la forma y plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y preceptos
concordantes del Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad Autonoma de Melilla”.

PUNTO 36.- BASES CONVOCATORIA 18 PLAZAS DE TRABAJADOR SOCIAL, POR
CONCURSO-OPOSICION LIBRE.- EI Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la
Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas, que literalmente dice:

ACG2019000436.24/05/2019

En uso de las competencias que me han sido conferidas por acuerdo del Consejo de
Gobierno sobre distribucion de competencias entre las distintas Consejerias, (B.O.ME. extr.
namero 17, de 30 de septiembre de 2016) vy el art. 33 del Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley
Orgénica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla, , VENGO EN
PROPONER al Consejo de Gobierno de la Ciudad la aprobacion del presente expediente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DIECIOCHO
PLAZAS DE TRABAJADOR SOCIAL, PERSONAL LABORAL, POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision mediante el procedimiento de concurso-
oposicion libre de dieciocho plazas de Trabajador Social, encuadradas en el Grupo A Subgrupo
A2, como Personal Laboral, Complemento de Destino y demas emolumentos legales que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

La presente provision corresponde a plazas que se encuentran vacantes en la Plantilla y
previstas en las Ofertas de Empleo Publico para 2017 y 2018 (BOME nim. 5464 de 28/07/17 y
BOME num. 5580 de 07/09/18, respectivamente, asi como en virtud del Acuerdo Nacional
Administracion-Sindicatos para la mejora del Empleo Publico de fechas 29/03/17 y 06/02/18).
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De igual modo, la creacion de plazas para la reduccion de empleo temporal
correspondientes a los afios 2017 y 2018 deviene del Acuerdo alcanzado en Madrid el 29/03/17
entre el Ministerio de Hacienda y Funcion Publica y las Organizaciones Sindicales de CCOO, UGT
y CSIF, asi como el Acuerdo firmado entre las partes mencionadas el dia 09/03/18, continuacion
del anterior.

Las plazas objeto de esta convocatoria estan identificadas con los cédigos L0190002,
L0190003, L0190004, L0190005, L0190006, L0190007, L0190008, L0190009, L0190010,
L0190011, L0190012, L0190013, L0190014, L0190015, L0190016, L0190017, L0190018 vy
L0190019.

1.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES

Ademas de los requisitos exigidos en las normas generales de aplicacion (BOME num.
5594 de 26/10/18), seran los siguientes:

a) Estar en posesion del Titulo de Diplomado en Trabajo Social o Grado o equivalente (0
estar en condiciones de obtenerlo antes de que finalice el plazo de presentacién de
instancias).

A las instancias deberan afiadirse necesariamente debidamente autentificado, copia de la
titulacion exigida.

b) Derechos de examen: 13 € (B.O.ME. extraordinario n° 21 de 30-12-09).

Los desempleados y miembros de familias numerosas estaran exentos de abonar los
derechos de examen. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion emitida por el
Servicio Publico de Empleo Estatal para el caso de los desempleados y copia compulsada del
Titulo de Familia Numerosa para el caso de familia numerosa.

2.- SISTEMA SELECTIVO

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion,
constando las pruebas selectivas de Dos Fases:
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a) Fase de Oposicion: La fase de oposicién, de caracter eliminatorio, consistird en un Unico
ejercicio de caracter tedrico-practico a elegir entre 3 ejercicios propuestos por el Tribunal, y
determinados por el mismo inmediatamente antes del inicio de la celebracion del ejercicio, sobre
las materias que componen el Anexo | de esta convocatoria, siendo que el contenido guardara
relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de esta
convocatoria.

La duracion del ejercicio ostentara un limite maximo de tres horas.

La valoracion maxima de esta fase sera de 60 puntos.

b) Fase de Concurso: La fase de concurso, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar la prueba de la fase de oposicion.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y
debidamente compulsados por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo
al baremo establecido en el punto 3.1 de las presentes bases especificas.

La valoracion maxima de esta fase sera de 40 puntos.

3.- PROCESO DE SELECCION

3.1.- CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

3.1.1.- Normas Generales.

Los aspirantes alegaran los méritos a que se refiere el apartado 3.1.2 en la instancia de la
solicitud para tomar parte del proceso selectivo convocado, aportando para ello original o copia de
los documentos debidamente compulsados y acreditativos de los méritos alegados.
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Los méritos relativos a la experiencia profesional en la Administracion Puablica deberan
alegarse con indicacién de los periodos de tiempo de prestacion de servicios. Este extremo sera
comprobado por las unidades de personal competentes.

La experiencia profesional se acreditara, para el caso de trabajo desarrollado en la Ciudad
Auténoma de Melilla, mediante Certificacion expedida por la Secretaria Técnica de la Consejeria
de Economia, Empleo y Administraciones Publicas y para el caso de trabajo desarrollado en otra
Administracién Publica, mediante Certificacion del 6rgano competente en materia de personal de
dicha Administracion.

La fecha limite para la alegacion de méritos asi como de presentacion de documentos
relativos a los mismos, sera la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La calificacién de la fase de concurso se hara publica con respecto a aquellos aspirantes
gue hayan aprobado el ejercicio de la fase de oposicion. Los aspirantes dispondran de un plazo de
10 dias habiles para presentar alegaciones, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la calificacion de la fase de concurso.

3.1.2.- Valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos se realizara de la siguiente manera:

e Experiencia profesional (maximo 35 puntos):

a) Los servicios prestados en la Ciudad Auténoma de Melilla, en la plaza objeto de esta
convocatoria a razén de 0,45 puntos por mes completo de servicio.

b) Los servicios prestados en la Ciudad Autbnoma de Melilla en la misma categoria
profesional que la plaza objeto de esta convocatoria a razén de 0,22 puntos por mes completo de
servicio.

c) Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas en la misma categoria
profesional que la plaza objeto de esta convocatoria a razon de 0,1 puntos por mes completo de
servicio.

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser
comprobada mediante e! ||| | GG - tos:/sede.melilla.es/validacion




Plaza de Espafia, s/n, Primera Planta, Ala Izquierda, Palacio de la
Asamblea

27~ CIUDAD AUTONOMA 952609243

MELILLA i

presidencia@melilla.es

Presidencia

A tales efectos, no se tendran en cuenta las fracciones inferiores al mes del total de la
experiencia.

En cualquier caso, la experiencia profesional se acreditara mediante certificacién expedida

por la Secretaria Técnica de la Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas o
por el érgano competente de la Administracion respectiva.

La valoracion de los servicios prestados a que se refiere el apartado a) Unicamente se

realizara si el aspirante hubiera tenido la condicién de empleado publico de la Ciudad Autbnoma
de Melilla en la categoria objeto de la convocatoria, con anterioridad al 31 de diciembre de 2014 y
la continuara poseyendo ininterrumpidamente a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

e Formacion (maximo 5 puntos):

Por cursos de formacion continua realizados en la Administracién Publica o centros
acreditados, 0,02 puntos por hora.

En ningun caso la puntuacion en esta fase podra exceder de 40 puntos.
3.2.- CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

EJERCICIO UNICO: Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y se valorara de 0 a 60
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 60
puntos. La puntuacion de cada aspirante serd le media aritmética de las calificaciones de todos los
miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excepto cuando haya 16,50 puntos de diferencia o
mas entre las calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor
y menor. Dichas calificaciones se efectuaran con tres decimales.
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En ningln caso la puntuacion por esta fase podra exceder de 60 puntos.
3.3.- CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion final se obtendra del resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las
diferentes fases del procedimiento de seleccién, sin que la calificacién total pueda superar los 100
puntos.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la siguiente relacion:

e Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

e Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Si persistiese en empate lo resolvera el Tribunal, si fuere necesario, mediante la realizacién de
un nuevo ejercicio tedrico-practico a los aspirantes empatados, que se valorara de forma analoga
a la establecida en la fase de oposicion, determinandose la seleccién por la mayor puntuacion
obtenida. Si aun asi persistiera el empate, se realizaran tantos ejercicios como sean necesarios
hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niamero
superior al de vacantes convocadas, siendo nulas de pleno derecho aquellas propuestas de
aprobados que contravengan este limite.

El Tribunal, una vez realizada la valoracibn de los ejercicios, el propondra a aquellos
aspirantes en el mismo numero que plazas convocadas considerdndose como “aptos” y al resto
de aspirantes como “no aptos”.

ANEXO |
PROGRAMA
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PARTE GENERAL:

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola Principios Generales y Derechos fundamentales.

TEMA 2.- EIl administrado. Concepto y Clases. La Capacidad del Administrado y sus Causas
Modificativas. Situacion Juridica del Administrado: Derechos Subjetivos e Intereses Legitimos.

TEMA 3.- El acto administrativo. Concepto y Clases. Elementos del Acto Administrativo.
Requisitos de Motivacién y Forma. La Notificacién: Contenido, Plazos y Practica. La Notificacion
Defectuosa. La Publicacion. La Demora y Retroactividad de los Actos Administrativos.

TEMA 4.- Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El Principio de Conservacion del
Acto Administrativo. La Revocacion de Actos. La Rectificacion de Errores Materiales o de Hecho.

TEMA 5.- El procedimiento administrativo. La Iniciacion del Procedimiento: Clases, Subsanacion y
Mejora de Solicitudes. Presentacion de Solicitudes, Escritos y Comunicaciones. Los Registros
Administrativos.

TEMA 6.- Dimensién temporal del procedimiento. Términos y Plazos: Cémputo, Ampliacion y
Tramitacién de Urgencia. Ordenacién del Procedimiento. Instruccion del Procedimiento.

TEMA 7.- Terminacion del procedimiento. La Obligacién de Resolver. Contenido de la Resolucion
Expresa: Principio de Congruencia y de No Agravacion de la Situacion Inicial.
TEMA 8.- La potestad sancionadora. Principios de la Potestad Sancionadora y del Procedimiento

Sancionador. El Procedimiento Sancionador.

TEMA 9.- El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Auténoma de Melilla. Organizacion Institucional:
Asamblea, Presidente y Consejo de Gobierno.

TEMA 10.- Competencias de la ciudad autbnoma de melilla. Régimen Juridico, Econémico y
Financiero de la Ciudad de Melilla. La Reforma del Estatuto.

TEMA 11.- La organizaciéon administrativa de la Ciudad Autbnoma de Melilla. Reglamento de
Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA 12.- Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion.

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser
comprobada mediante e! ||| | GG - tos:/sede.melilla.es/validacion




Plaza de Espafia, s/n, Primera Planta, Ala Izquierda, Palacio de la
3 Asamblea
-, CIUDAD AUTONOMA 052609243
DE 952699254
MELILLA

presidencia@melilla.es

Presidencia

PARTE ESPECIFICA:

TEMA 1. -Servicio de Informacion, Valoracion y Orientacion.
TEMA 2.- Requisitos generales .Y especificos para el acceso a las prestaciones del reglament
Regulador de ayudas econémicas y servicios para la atencion de necesidades sociales de la CAN

publicado en BOME de 9 de febrero de 2018.

TEMA 3.- Baremo econémico de concesion para el acceso a prestaciones (art. 9.1.5).

TEMA 4.- Ayudas para la atencion de gastos de suministros.

TEMA 5.- Ayudas para la adquisicion de mobiliario y equipamiento basico de la vivienda

habitual y reparaciones menores de urente necesidad.

TEMA 6.- Ayudas econdmicas para el alojamiento alternativo de urgencia.

TEMA 7.- Ayudas en concepto de hipoteca y/o alquiler.

TEMA 8.- Ayudas para gastos de desplazamiento.

TEMA 9.- Ayudas para el pago de medicacion y vacunas no cubiertas total o parcialmente por ¢
sistema publico sanitario.

TEMA 10.- Ayudas para tratamientos especializados de rehabilitacion, odontologia, prétesis oculare
y audifonos.

TEMA 11.- Ayudas econdmicas para la cobertura de necesidades basicas para la subsistencic
como la alimentacion, vestido, calzado, higiene personal y del hogar.

TEMA 12.- Ayudas para la adquisicion de material escolar y libros de texto.

TEMA 13.- Ayudas econdémicas para el acceso a las escuelas infantiles dirigidos a menores de
afnos.

TEMA 14.- Ayuda econémica para la adquisicion de pafiales, toallitas higiénicas y productos de ase
personal para menores.

TEMA 15.- Ayuda econémica de emergencia de caracter extraordinario para prevenir la marginacio
y favorecer la normalizacion de individuos y familias.

TEMA 16.- Ingreso Melillense de Integracion.

TEMA 17.- Criterio especificos para el acceso a la prestacion Ingreso Melillense de Integracion.
TEMA 18.- Servicio de Atencion Domiciliaria.

TEMA 19.- Servicio de Teleasistencia.

TEMA 20.- Derechos de los beneficiarios de prestaciones y ayudas econémicas.

TEMA 21.- Obligaciones de los beneficiarios de ayudas econémicas.

TEMA 22.- Documentacién general y especifica necesaria para solicitar ayudas econdémicas
prestaciones sociales.

TEMA 23.- Plazos para resolver el procedimiento de adjudicacion de las ayudas y servicios.

TEMA 24.- Motivos de denegacion de las ayudas econémicas.

TEMA 25.- Extincion de las ayudas econGmicas y servicios.

TEMA 26.- Suspension de las ayudas econdémicas y servicios.

TEMA 27.- Situaciones excepcionales para la concesion de ayudas econdmicas y servicios.

TEMA 28.- Infracciones y sanciones del Reglamento.

TEMA 29.- Justificacion de las ayudas econémicas.

TEMA 30.- Incompatibilidad de las ayudas econdmicas y servicios.
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0.
TEMA 31.- Composicion de la Comisién técnica de Adopcion y Acogimiento.

TEMA 32.- Régimen de funcionamiento de la citada comision.

TEMA 33.- Declaracion de idoneidad de los acogedores y adoptantes.

TEMA 34.- Acogimiento familiar preadoptivo.

TEMA 35.- Adopcién internacional.

TEMA 36.- Apoyo econémico durante el acogimiento.

TEMA 37.- Protocolo en casos de maltrato infantil.

TEMA 38.- Ambitos subjetivo y objetivo de aplicaciéon del protocolo MENA.

TEMA 39.- Guarda y tutela de MENA.

TEMA 40.- L.O. 1/2004, de 28 de diciembre de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia

de Género: aspectos generales.
TEMA 41.- Los derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

TEMA 42.- Protocolo Interinstitucional de actuacién en materia de violencia de género de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA 43.- El Pacto de Estado contra la Violencia de Género: aspectos generales.

TEMA 44.- La Renta Activa de Insercién para Mujeres Victimas de Violencia de Género.
TEMA 45.- L.O. 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.
TEMA 46.- Politicas Publicas para la igualdad: principios generales.

TEMA 47.- El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

TEMA 48.- El principio de igualdad en el empleo publico.

En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en las “Bases Generales
de aplicacion a los procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo
de la Ciudad Auténoma de Melilla”, publicadas en el B.O.ME. n°® 5.000, de 15 de Febrero de 2013
y “Manual de Instrucciones de funcionamiento y actuacion de los Tribunales de Seleccién en el
ambito de la Ciudad Autonoma de Melilla”, publicado en el B.O.ME. n° 5018, de 19 de abril de
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2013.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Melilla, Boletin Oficial
del Estado y Tablon de Edictos de la Ciudad, quedando convocado el proceso de seleccion para
la provisién de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del 6rgano calificador, podran
ser recurridos en la forma y plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, y preceptos
concordantes del Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad Autonoma de Melilla”.

PUNTO 37.- BASES CNVOCATORIA PROVISION 1 PLAZA FARMACEUTICO POR
CONCURSO-OPOSICION LIBRE.- EI Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la
Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas, que literalmente dice:

ACG2019000437.24/05/2019

En uso de las competencias que me han sido conferidas por acuerdo del Consejo de
Gobierno sobre distribucion de competencias entre las distintas Consejerias, (B.O.ME. extr.
namero 17, de 30 de septiembre de 2016) vy el art. 33 del Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley
Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla, , VENGO EN
PROPONER al Consejo de Gobierno de la Ciudad la aprobacion del presente expediente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
FARMACEUTICO, PERTENECIENTE A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision mediante el procedimiento de concurso-
oposicion libre de una plaza de Farmacedutico, encuadrada en el Grupo A Subgrupo Al, Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, como Personal Funcionario de Carrera,
Complemento de Destino y demas emolumentos legales que correspondan con arreglo a la
legislacion vigente.

La presente provision corresponde a plazas que se encuentran vacantes en la Plantilla y
previstas en las Ofertas de Empleo Publico para 2017 y 2018 (BOME num. 5464 de 28/07/17 y
BOME num. 5580 de 07/09/18, respectivamente, asi como en virtud del Acuerdo Nacional
Administracion-Sindicatos para la mejora del Empleo Publico de fechas 29/03/17 y 06/02/18).

De igual modo, la creacion de plazas para la reduccion de empleo temporal

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser
comprobada mediante e! ||| | GG - tos:/sede.melilla.es/validacion




Plaza de Espafia, s/n, Primera Planta, Ala Izquierda, Palacio de la

e 2 ClUDAD AUTONOMA 052600243

P
DE 952699254
MELILLA

presidencia@melilla.es

Presidencia

correspondientes a los afios 2017 y 2018 deviene del Acuerdo alcanzado en Madrid el 29/03/17
entre el Ministerio de Hacienda y Funcion Publica y las Organizaciones Sindicales de CCOO, UGT
y CSIF, asi como el Acuerdo firmado entre las partes mencionadas el dia 09/03/18, continuacion
del anterior.

La plaza objeto de esta convocatoria esté identificada con el codigo FO680001.

1.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES

Ademas de los requisitos exigidos en las normas generales de aplicacion (BOME num.
5594 de 26/10/18), seran los siguientes:

a) Estar en posesidn del titulo de Licenciado o Grado en Farmacia o equivalente, 0 en
condiciones de obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo
competente en la materia o con la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el
BOE en que se publica.

A la instancia debera afadirse necesariamente y debidamente autentificado, copia de la
titulacion exigida.

b) Derechos de examen: 16 € (B.O.ME. extraordinario n® 21 de 30-12-09).

Los desempleados y miembros de familias numerosas estardn exentos de abonar los
derechos de examen. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion emitida por el
Servicio Publico de Empleo Estatal para el caso de los desempleados y copia compulsada del
Titulo de Familia Numerosa para el caso de familia numerosa.

2.- SISTEMA SELECTIVO

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion,
constando las pruebas selectivas de Dos Fases:

a) Fase de Oposicion: La fase de oposicién, de caracter eliminatorio, consistird en un dnico
ejercicio de caracter teorico-practico a elegir entre 3 ejercicios propuestos por el Tribunal, y
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determinados por el mismo inmediatamente antes del inicio de la celebracion del ejercicio, sobre
las materias que componen el Anexo | de esta convocatoria, siendo que el contenido guardara

relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de esta
convocatoria.

La duracion del ejercicio ostentara un limite maximo de tres horas.

La valoracion maxima de esta fase sera de 60 puntos.

b) Fase de Concurso: La fase de concurso, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar la prueba de la fase de oposicion.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y
debidamente compulsados por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo
al baremo establecido en el punto 3.1 de las presentes bases especificas.

La valoracion maxima de esta fase sera de 40 puntos.

3.- PROCESO DE SELECCION

3.1.- CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

3.1.1.- Normas Generales.

Los aspirantes alegaran los méritos a que se refiere el apartado 3.1.2 en la instancia de la
solicitud para tomar parte del proceso selectivo convocado, aportando para ello original o copia de
los documentos debidamente compulsados y acreditativos de los méritos alegados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en la Administracion Publica deberan
alegarse con indicacion de los periodos de tiempo de prestacion de servicios. Este extremo sera
comprobado por las unidades de personal competentes.
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La experiencia profesional se acreditara, para el caso de trabajo desarrollado en la Ciudad
Auténoma de Melilla, mediante Certificacion expedida por la Secretaria Técnica de la Consejeria
de Economia, Empleo y Administraciones Publicas y para el caso de trabajo desarrollado en otra
Administracion Publica, mediante Certificacion del 6rgano competente en materia de personal de
dicha Administracion.

La fecha limite para la alegacion de méritos asi como de presentacion de documentos
relativos a los mismos, sera la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La calificacion de la fase de concurso se hara publica con respecto a aquellos aspirantes
gue hayan aprobado el ejercicio de la fase de oposicion. Los aspirantes dispondran de un plazo de
10 dias habiles para presentar alegaciones, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la calificacion de la fase de concurso.

3.1.2.- Valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos se realizaré de la siguiente manera:

e Experiencia profesional (maximo 35 puntos):

a) Los servicios prestados en la Ciudad Autonoma de Melilla, en la plaza objeto de esta
convocatoria a razén de 0,45 puntos por mes completo de servicio.

b) Los servicios prestados en la Ciudad Autonoma de Melilla en la misma categoria
profesional que la plaza objeto de esta convocatoria a razén de 0,22 puntos por mes completo de
servicio.

c) Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas en la misma categoria
profesional que la plaza objeto de esta convocatoria a razon de 0,1 puntos por mes completo de
servicio.

A tales efectos, no se tendran en cuenta las fracciones inferiores al mes del total de la
experiencia.
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En cualquier caso, la experiencia profesional se acreditara mediante certificacion expedida

por la Secretaria Técnica de la Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas o
por el 6rgano competente de la Administracion respectiva.

La valoracion de los servicios prestados a que se refiere el apartado a) Unicamente se

realizara si el aspirante hubiera tenido la condicién de empleado publico de la Ciudad Autbnoma
de Melilla en la categoria objeto de la convocatoria, con anterioridad al 31 de diciembre de 2014 y
la continuara poseyendo ininterrumpidamente a la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

e Formacion (maximo 5 puntos):

Por cursos de formacién continua realizados en la Administracion Publica o centros
acreditados, 0,02 puntos por hora.

En ningun caso la puntuacion en esta fase podra exceder de 40 puntos.
3.2.- CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

EJERCICIO UNICO: Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y se valorara de 0 a 60
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 60
puntos. La puntuacion de cada aspirante serd le media aritmética de las calificaciones de todos los
miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excepto cuando haya 16,50 puntos de diferencia o
mas entre las calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor
y menor. Dichas calificaciones se efectuaran con tres decimales.

En ningun caso la puntuacion por esta fase podra exceder de 60 puntos.

3.3.- CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO
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La calificacion final se obtendra del resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las
diferentes fases del procedimiento de seleccién, sin que la calificacién total pueda superar los 100
puntos.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la siguiente relacion:

e Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

e Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Si persistiese en empate lo resolvera el Tribunal, si fuere necesario, mediante la realizacion de
un nuevo ejercicio tedrico-practico a los aspirantes empatados, que se valorara de forma analoga
a la establecida en la fase de oposicién, determinandose la seleccién por la mayor puntuacion
obtenida. Si aun asi persistiera el empate, se realizaran tantos ejercicios como sean necesarios
hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niumero
superior al de vacantes convocadas, siendo nulas de pleno derecho aquellas propuestas de
aprobados que contravengan este limite.

El Tribunal, una vez realizada la valoraciébn de los ejercicios, el propondra a aquellos
aspirantes en el mismo numero que plazas convocadas considerandose como “aptos” y al resto
de aspirantes como “no aptos”.

ANEXO |
PROGRAMA

PARTE GENERAL:
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TEMA 1.- LA CONSTITUCION ESPANOLA Principios Generales y Derechos fundamentales.

TEMA 2.- EL ORDENAMIENTO JURIDICO. Principio de Jerarquia y Competencia. La
Constitucion. La Ley: Concepto y clases. Los tratados Internacionales.

TEMA 3.- LA POTESTAD REGLAMENTARIA. El Reglamento: Concepto y Clases. Procedimiento
de Elaboracion. Limites. El Control de la Potestad Reglamentaria.

TEMA 4.- LAS CORTES GENERALES. Congreso de los Diputados y Senado. Composicién y
Funciones.

TEMA 5.- EL GOBIERNO EN EL SISTEMA CONSTITUCIONAL ESPANOL. El Presidente del
Gobierno. El Control Parlamentario del Gobierno.

TEMA 6.- LAS COMUNIDADES AUTONOMAS. El sistema de distribucion de competencias entre
el Estado y las Comunidades Autbnomas. Los Estatutos de Autonomia.

TEMA 7.- ADMINISTRACION PUBLICA. Principios Constitucionales de la Administracion Publica
Espafiola. El Sometimiento de la Administracion a la Ley.

TEMA 8.- EL ADMINISTRADO. Concepto y Clases. La Capacidad del Administrado y sus Causas
Modificativas. Situacion Juridica del Administrado: Derechos Subjetivos e Intereses Legitimos.

TEMA 9.- EL ACTO ADMINISTRATIVO. Concepto y Clases. Elementos del Acto Administrativo.
Requisitos de Motivacién y Forma. La Notificacién: Contenido, Plazos y Practica. La Notificacion
Defectuosa. La Publicacion. La Demora y Retroactividad de los Actos Administrativos.

TEMA 10.- SUPUESTOS DE NULIDAD DE PLENO DERECHO Y ANULABILIDAD. EI Principio de
Conservacion del Acto Administrativo. La Revocacion de Actos. La Rectificacion de Errores
Materiales o de Hecho.

TEMA 11.- EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. La Iniciacién del Procedimiento: Clases,
Subsanaciéon y Mejora de Solicitudes. Presentacion de Solicitudes, Escritos y Comunicaciones.
Los Registros Administrativos.

TEMA 12.- DIMENSION TEMPORAL DEL PROCEDIMIENTO. Términos y Plazos: Computo,
Ampliacion y Tramitacion de Urgencia. Ordenacién del Procedimiento. Instruccion del
Procedimiento.

TEMA 13.- TERMINACION DEL PROCEDIMIENTO. La Obligacion de Resolver. Contenido de la
Resolucion Expresa: Principio de Congruencia y de No Agravacion de la Situacion Inicial.

TEMA 14.- LA POTESTAD SANCIONADORA. Principios de la Potestad Sancionadora y del
Procedimiento Sancionador. El Procedimiento Sancionador.

TEMA 15.- EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.
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Organizacion Institucional: Asamblea, Presidente y Consejo de Gobierno.

TEMA 16.- COMPETENCIAS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA. Régimen Juridico,
Econdmico y Financiero de la Ciudad de Melilla. La Reforma del Estatuto.

TEMA 17.- LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA 18.- LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

PARTE ESPECIFICA:

TEMA 1. Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. Estructura. Fundamentos basicos.

TEMA 2. Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Pdublica. Estructura. Fundamentos
bésicos.

TEMA 3. Ley 1/2015, de 24 de julio, de garantias y uso racional de los medicamentos y productos
sanitarios.

TEMA 4. Real Decreto 1515/2005, de 16 de diciembre, sobre traspaso de funciones y Servicios de
la Administracion del Estado a la Ciudad de Melilla, en materia de Sanidad.

TEMA 5. Organizacién de la Direccion General de Sanidad y Consumao.
TEMA 6. La Agencia Espaiola de Medicamentos y Productos Sanitarios AEMPS .

TEMA 7. Evaluacion y autorizacion de los medicamentos. Acceso a medicamentos en situaciones
especiales

TEMA 8. Farmacovigilancia: Conceptos, objetivos y bases legales.
TEMA 9. Buenas practicas de Farmacovigilancia. Control de calidad: Inspecciones.

TEMA 10. ldentificacién y evaluacion de riesgos: Programas de notificacion de reacciones
adversas. Informes periédicos de seguridad.

TEMA 11. Plan de gestidn de riesgos. Medidas de minimizacion de riesgos.

TEMA 12. Seguimiento de la calidad del medicamento comercializado, toma de muestra y analisis.
Actuaciones ante defectos de calidad.

TEMA 13. Garantias de abastecimiento. Problemas de suministro de medicamentos.
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Medicamentos extranjeros

TEMA 14. Medicamentos ilegales. Medicamentos falsos. Directiva para la prevencion de la
entrada de medicamentos falsificados en la cadena de suministro legal. Estrategia frente a los
medicamentos falsificados de la AEMPS.

TEMA 15. Venta de medicamentos por Internet, de medicamentos de uso humano no sujetos a
prescripcion médica.

TEMA 16. Medicamentos ilegales en Intenet.

TEMA 17. Venta de productos sanitarios por Internet.

TEMA 18. Publicidad de los medicamentos de uso humano.

TEMA 19. Publicidad y promocién comercial con pretendida finalidad sanitaria.
TEMA 20. La distribucién de medicamentos de uso humano. Reglamentacion.
TEMA 21. Buenas Practicas de distribucion de la UE.

TEMA 22. Distribucion paralela.

TEMA 23. Procedimiento de notificacién de robos, extravios u otros desvios de medicamentos al
trafico ilicito.

TEMA 24. Trazabilidad de los medicamentos. Garantia de Trazabilidad.

TEMA 25. Verificacion y autentificacion de medicamentos. Reglamento Delegado (UE)2016/161
de la Comision

TEMA 26. Reglamentacion de los Productos sanitarios.

TEMA 27. Clasificacion de los Productos Sanitarios

TEMA 28. Documentos acreditativos de la conformidad por tipo de Producto Sanitario.
Garantias sanitarias de los Productos Sanitarios.

TEMA 29. Publicidad Productos Sanitarios.

TEMA 30. Productos sanitarios implantables activos y productos Sanitarios para diagnostico in
vitro.

TEMA 31. Reglamento sobre instalacion y utilizaciébn de aparatos de rayos x con fines de
diagnéstico médico.

TEMA 32. Sistema de Vigilancia de Productos Sanitarios. Alertas Productos Sanitarios.
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TEMA 33. Las garantias de informacion de los Productos Sanitarios: Etiquetado, instrucciones de

utilizacion manual de usuario. La publicidad de productos sanitarios.

TEMA 34. Cosméticos. Reglamentacion.

TEMA 35. Productos de cuidado personal.

TEMA 36. Biocidas autorizados por la Agencia Espafiola de Medicamentos y Productos
Sanitarios.

TEMA 37. Cosmetovigilancia.

TEMA 38. Obligaciones de naotificacién de efectos no deseados en cosméticos. Directrices para la
comunicacion de efectos graves no deseados.

TEMA 39. Las garantias de informacién de los productos cosméticos. Etiquetado y Publicidad de
los Cosmeéticos.

TEMA 40. Prescripcion de medicamentos veterinarios.
TEMA 41. Distribucion y dispensacién de medicamentos veterinarios.
TEMA 42. Aplicacion CIMAVET.

TEMA 43. Garantias de disponibilidad de medicamentos veterinarios en situaciones especificas y
autorizaciones especiales.

TEMA 44. Sistema Espafol de Farmacovigilancia de Medicamentos Veterinarios (SEFV-VET).
Venta a distancia al publico de medicamentos veterinarios no sujetos a prescripcion veterinaria.

TEMA 45. Vacunas.

TEMA 46. Tipos de vacunas.

TEMA 47. Transporte y conservacion de vacunas.

TEMA 48. Ley 16/1997, de 25 de abril, de Regulacién de Servicios de las Oficinas de Farmacia.

TEMA 49. Real Decreto 909/1978 por el que se regula el establecimiento, transmision o
integracion de las oficinas de farmacia. Ordenes ministeriales que desarrollan el RD.

TEMA 50. Reglamentacion Regulador de la planificacion farmacéutica Farmacia de la Ciudad
Autonoma de Melilla.

TEMA 51. Procedimientos de autorizacidon relativos a Oficinas de Farmacia de la Ciudad
Autéonoma de Melilla.

TEMA 52. Férmulas magistrales y preparados oficinales. Normas de correcta elaboraciéon y control
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de calidad.

TEMA 53. Registro oficial de Establecimientos elaboradores de formulas magistrales y preparados
oficinales de Melilla. Formulario Nacional.

TEMA 54. La prescripcion y dispensacion de estupefacientes y psicotropos.

TEMA 55. Libro Recetario Oficial informatizado en Melilla. Notificacion de movimientos de
estupefacientes

TEMA 56. Registro Oficial de Establecimientos y Servicios Farmacéuticos de la Ciudad Autonoma
de Melilla.

TEMA 57. Dispensacion toxina botulinica tipo A con finalidad estética en las Oficinas de Farmacia
de Melilla

TEMA 58. Aguas de bafio. Legislacion. Sistema de informacion.

TEMA 59. Piscinas . Legislacion. Sistema de Informacion.

TEMA 60. Reglamento de Biocidas. Grupos y tipos de productos biocidas.
TEMA 61. Registro de biocidas.

TEMA 62. Bases para la inscripcion y el funcionamiento del Registro Oficial de Establecimientos y
Servicios Biocidas.

TEMA 63. Registro Oficial de Establecimientos y Servicios Biocidas de la Ciudad Autonoma de
Melilla.

TEMA 64. Capacitacion para realizar tratamientos con biocidas. Responsables técnico de
servicios de biocidas.

TEMA 65. Reglamento REACH , registro, evaluacion.
TEMA 66. Autorizacion y restricciones de sustancias quimicas.

TEMA 67. Reglamento CLP, sobre clasificacion, envasado y etiquetado de sustancias y mezclas.
Clases de peligro y sus diferenciaciones

TEMA 68. Legionelosis. Etiologia y Epidemiologia. Reglamentacion.
TEMA 69. Instalaciones de riesgo de dispersién y proliferacién de la Legionella.

TEMA 70. Medidas preventivas y de control de la Legionella. Mantenimiento de torres de
refrigeracion y condensadores evaporativos

TEMA 71. Actuaciones ante la deteccidn de casos de legionelosis.
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TEMA 72. Uso racional antibiéticos Plan Nacional frente a la Resistencia a los antibioticos (PRAN)
2019-2021

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las “Bases Generales
de aplicacion a los procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo
de la Ciudad Autonoma de Melilla”, publicadas en el B.O.ME. n® 5.000, de 15 de Febrero de 2013
y “Manual de Instrucciones de funcionamiento y actuacién de los Tribunales de Seleccion en el
ambito de la Ciudad Autébnoma de Melilla”, publicado en el B.O.ME. n° 5018, de 19 de abril de
2013.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Melilla, Boletin Oficial
del Estado y Tablon de Edictos de la Ciudad, quedando convocado el proceso de seleccion para
la provisién de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del 6rgano calificador, podran
ser recurridos en la forma y plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, y preceptos
concordantes del Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla”.

PUNTO 38.- BASES CONVOCATORIA 2 PLAZAS MEDICO POR CONCURSO-
OPOSICION LIBRE.- EI Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de
Economia, Empleo y Administraciones Publicas, que literalmente dice:

ACG2019000438.24/05/2019

En uso de las competencias que me han sido conferidas por acuerdo del Consejo de
Gobierno sobre distribucion de competencias entre las distintas Consejerias, (B.O.ME. extr.
namero 17, de 30 de septiembre de 2016) vy el art. 33 del Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley
Orgénica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla, , VENGO EN
PROPONER al Consejo de Gobierno de la Ciudad la aprobacion del presente expediente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE
MEDICO, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA
TECNICA, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision mediante el procedimiento de concurso-
oposicion libre de dos plazas de Médico, encuadradas en el Grupo A Subgrupo Al, Escala de
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Administracion Especial, Subescala Técnica, como Personal Funcionario de Carrera,
Complemento de Destino y demas emolumentos legales que correspondan con arreglo a la
legislacion vigente.

La presente provision corresponde a plazas que se encuentran vacantes en la Plantilla y
previstas en las Ofertas de Empleo Publico para 2017 y 2018 (BOME num. 5464 de 28/07/17 y
BOME num. 5580 de 07/09/18, respectivamente, asi como en virtud del Acuerdo Nacional
Administracion-Sindicatos para la mejora del Empleo Publico de fechas 29/03/17 y 06/02/18).

De igual modo, la creacion de plazas para la reduccion de empleo temporal
correspondientes a los afios 2017 y 2018 deviene del Acuerdo alcanzado en Madrid el 29/03/17
entre el Ministerio de Hacienda y Funcion Publica y las Organizaciones Sindicales de CCOO, UGT
y CSIF, asi como el Acuerdo firmado entre las partes mencionadas el dia 09/03/18, continuacion
del anterior.

Las plazas objeto de esta convocatoria estan identificadas con los codigos FO670001 y
F0670002.

1.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES

Ademas de los requisitos exigidos en las normas generales de aplicacion (BOME num.
5594 de 26/10/18), seran los siguientes:

a) Estar en posesion del titulo de Licenciado o Grado en Medicina o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo antes de la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La equivalencia se acreditard, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo
competente en la materia o con la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el
BOE en que se publica.

A la instancia debera afadirse necesariamente y debidamente autentificado, copia de la
titulacion exigida.

b) Derechos de examen: 16 € (B.O.ME. extraordinario n° 21 de 30-12-09).
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Los desempleados y miembros de familias numerosas estardn exentos de abonar los
derechos de examen. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion emitida por el
Servicio Publico de Empleo Estatal para el caso de los desempleados y copia compulsada del
Titulo de Familia Numerosa para el caso de familia numerosa.

2.- SISTEMA SELECTIVO

La seleccion de los aspirantes se realizard a través del sistema de Concurso-Oposicion,
constando las pruebas selectivas de Dos Fases:

a) Fase de Oposicidn: La fase de oposicion, de caracter eliminatorio, consistira en un Unico
ejercicio de caracter teorico-practico a elegir entre 3 ejercicios propuestos por el Tribunal, y
determinados por el mismo inmediatamente antes del inicio de la celebracion del ejercicio, sobre
las materias que componen el Anexo | de esta convocatoria, siendo que el contenido guardara
relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de esta
convocatoria.

La duracion del ejercicio ostentara un limite maximo de tres horas.

La valoracion maxima de esta fase sera de 60 puntos.

b) Fase de Concurso: La fase de concurso, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar la prueba de la fase de oposicion.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y
debidamente compulsados por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo
al baremo establecido en el punto 3.1 de las presentes bases especificas.

La valoracion maxima de esta fase sera de 40 puntos.

3.- PROCESO DE SELECCION
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3.1.- CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

3.1.1.- Normas Generales.

Los aspirantes alegaran los méritos a que se refiere el apartado 3.1.2 en la instancia de la
solicitud para tomar parte del proceso selectivo convocado, aportando para ello original o copia de
los documentos debidamente compulsados y acreditativos de los méritos alegados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en la Administracion Publica deberan
alegarse con indicacién de los periodos de tiempo de prestacion de servicios. Este extremo sera
comprobado por las unidades de personal competentes.

La experiencia profesional se acreditara, para el caso de trabajo desarrollado en la Ciudad
Auténoma de Melilla, mediante Certificacion expedida por la Secretaria Técnica de la Consejeria
de Economia, Empleo y Administraciones Publicas y para el caso de trabajo desarrollado en otra
Administracién Publica, mediante Certificacion del 6rgano competente en materia de personal de
dicha Administracion.

La fecha limite para la alegacion de méritos asi como de presentacion de documentos
relativos a los mismos, sera la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La calificacién de la fase de concurso se hara publica con respecto a aquellos aspirantes
gue hayan aprobado el ejercicio de la fase de oposicién. Los aspirantes dispondran de un plazo de
10 dias habiles para presentar alegaciones, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la calificacion de la fase de concurso.

3.1.2.- Valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos se realizara de la siguiente manera:

e Experiencia profesional (méximo 35 puntos):

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser
comprobada mediante e! ||| | GG - tos:/sede.melilla.es/validacion




Plaza de Espafia, s/n, Primera Planta, Ala Izquierda, Palacio de la

27~ CIUDAD AUTONOMA fsamblea

MELILLA i

presidencia@melilla.es

Presidencia

a) Los servicios prestados en la Ciudad Autonoma de Melilla, en la plaza objeto de esta
convocatoria a razén de 0,45 puntos por mes completo de servicio.

b) Los servicios prestados en la Ciudad Autonoma de Melilla en la misma categoria
profesional que la plaza objeto de esta convocatoria a razén de 0,22 puntos por mes completo de
servicio.

c) Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas en la misma categoria
profesional que la plaza objeto de esta convocatoria a razén de 0,1 puntos por mes completo de
servicio.

A tales efectos, no se tendran en cuenta las fracciones inferiores al mes del total de la
experiencia.

En cualquier caso, la experiencia profesional se acreditara mediante certificacién expedida

por la Secretaria Técnica de la Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas o
por el 6rgano competente de la Administracion respectiva.

La valoracion de los servicios prestados a que se refiere el apartado a) Unicamente se

realizara si el aspirante hubiera tenido la condicién de empleado publico de la Ciudad Autbnoma
de Melilla en la categoria objeto de la convocatoria, con anterioridad al 31 de diciembre de 2014 y
la continuara poseyendo ininterrumpidamente a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

e Formacion (maximo 5 puntos):

Por cursos de formacion continua realizados en la Administracién Publica o centros
acreditados, 0,02 puntos por hora.

En ningun caso la puntuacion en esta fase podra exceder de 40 puntos.

3.2.- CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION
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EJERCICIO UNICO: Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y se valorara de 0 a 60
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

El nUmero de puntos que podréa ser otorgado por cada miembro del Tribunal serd de 0 a 60
puntos. La puntuacion de cada aspirante sera le media aritmética de las calificaciones de todos los
miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excepto cuando haya 16,50 puntos de diferencia o
mas entre las calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor
y menor. Dichas calificaciones se efectuaran con tres decimales.

En ningun caso la puntuacion por esta fase podra exceder de 60 puntos.

3.3.- CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion final se obtendra del resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las
diferentes fases del procedimiento de seleccién, sin que la calificacién total pueda superar los 100
puntos.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la siguiente relacion:

e Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

e Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Si persistiese en empate lo resolvera el Tribunal, si fuere necesario, mediante la realizacién de
un nuevo ejercicio tedrico-practico a los aspirantes empatados, que se valorara de forma analoga
a la establecida en la fase de oposicion, determinandose la seleccién por la mayor puntuacion
obtenida. Si aun asi persistiera el empate, se realizaran tantos ejercicios como sean necesarios
hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior al de vacantes convocadas, siendo nulas de pleno derecho aquellas propuestas de
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aprobados que contravengan este limite.

El Tribunal, una vez realizada la valoraciébn de los ejercicios, el propondra a aquellos
aspirantes en el mismo numero que plazas convocadas considerandose como “aptos” y al resto
de aspirantes como “no aptos”.

ANEXO |
PROGRAMA

PARTE GENERAL:

TEMA 1.- LA CONSTITUCION ESPANOLA Principios Generales y Derechos fundamentales.

TEMA 2.- EL ORDENAMIENTO JURIDICO. Principio de Jerarquia y Competencia. La
Constitucién. La Ley: Concepto y clases. Los tratados Internacionales.

TEMA 3.- LA POTESTAD REGLAMENTARIA. El Reglamento: Concepto y Clases. Procedimiento
de Elaboracion. Limites. El Control de la Potestad Reglamentaria.

TEMA 4.- LAS CORTES GENERALES. Congreso de los Diputados y Senado. Composicién y
Funciones.

TEMA 5.- EL GOBIERNO EN EL SISTEMA CONSTITUCIONAL ESPANOL. El Presidente del
Gobierno. El Control Parlamentario del Gobierno.

TEMA 6.- LAS COMUNIDADES AUTONOMAS. El sistema de distribucion de competencias entre
el Estado y las Comunidades Autonomas. Los Estatutos de Autonomia.

TEMA 7.- ADMINISTRACION PUBLICA. Principios Constitucionales de la Administracion Publica
Espafiola. El Sometimiento de la Administracion a la Ley.

TEMA 8.- EL ADMINISTRADO. Concepto y Clases. La Capacidad del Administrado y sus Causas
Modificativas. Situacién Juridica del Administrado: Derechos Subjetivos e Intereses Legitimos.

TEMA 9.- EL ACTO ADMINISTRATIVO. Concepto y Clases. Elementos del Acto Administrativo.
Requisitos de Motivacién y Forma. La Notificacion: Contenido, Plazos y Practica. La Notificacion
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Defectuosa. La Publicacion. La Demora y Retroactividad de los Actos Administrativos.

TEMA 10.- SUPUESTOS DE NULIDAD DE PLENO DERECHO Y ANULABILIDAD. El Principio de
Conservacion del Acto Administrativo. La Revocacion de Actos. La Rectificacion de Errores
Materiales o de Hecho.

TEMA 11.- EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. La Iniciacion del Procedimiento: Clases,
Subsanacién y Mejora de Solicitudes. Presentacion de Solicitudes, Escritos y Comunicaciones.
Los Registros Administrativos.

TEMA 12.- DIMENSION TEMPORAL DEL PROCEDIMIENTO. Términos y Plazos: Cémputo,
Ampliacién y Tramitacibn de Urgencia. Ordenaciéon del Procedimiento. Instruccién del
Procedimiento.

TEMA 13.- TERMINACION DEL PROCEDIMIENTO. La Obligacion de Resolver. Contenido de la
Resolucion Expresa: Principio de Congruencia y de No Agravacion de la Situacion Inicial.

TEMA 14.- LA POTESTAD SANCIONADORA. Principios de la Potestad Sancionadora y del
Procedimiento Sancionador. El Procedimiento Sancionador.

TEMA 15.- EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.
Organizacion Institucional: Asamblea, Presidente y Consejo de Gobierno.

TEMA 16.- COMPETENCIAS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA. Régimen Juridico,
Econdmico y Financiero de la Ciudad de Melilla. La Reforma del Estatuto.

TEMA 17.- LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.
Reglamento de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA 18.- LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

PARTE ESPECIFICA:

TEMA 1. Conceptos de salud y salud publica.

TEMA 2. La Salud y sus Determinantes.

TEMA 3. La Promocién de la salud. Evolucidn, conceptos.

TEMA 4. La promocion de estilos de vida saludables y de entornos saludables.

TEMA 5. La Estrategia de Promocion de la Salud y Prevencion en el SNS. Lineas de actuacion
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actuales y prioridades.

TEMA 6. Las vacunas y salud publica. Politicas de vacunacion en Espafia. Calendario de
vacunacion en la CA de Melilla.

TEMA 7. Planificacion de los programas de vacunaciones, evaluacion de su eficacia y efectividad.
TEMA 8. Bases inmunitarias de las vacunaciones.

TEMA 9. Red de Escuelas de Salud para la Ciudadania.

TEMA 10. Exceso de temperaturas y su impacto en Salud Publica

TEMA 11. Ley 14/1986, de 25 de abril, General de Sanidad. Competencias sanitarias del Estado,
Comunidades y Ciudades Autdbnomas. El Consejo Interterritorial del SNS.

TEMA 12. La Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Publica.
TEMA 13. El Reglamento Sanitario Internacional 2005.

TEMA 14. Competencias atribuidas a la CAM en materia de sanidad e higiene. EI RD 1515/2005,
de 16 de diciembre, sobre traspaso y funciones y servicios de la AGE a la Ciudad de Melilla, en
materia de sanidad.

TEMA 15. Organizacion de la Direccion General de Sanidad y Consumo.
TEMA 16. Tabaco y Salud. Ley 42/2010.

TEMA 17. Reconocimiento de interés sanitario para actos de caracter cientifico que se celebren
en Melilla.

TEMA 18. Alcohol y Salud. Estrategias de prevencion y promocién de la salud. Politicas de la UE,
OMS y acciones desarrolladas en el &mbito de la CAM.

TEMA 19. Alimentacién y salud publica. Estrategia NAOS.

TEMA 20. Salud laboral, Vigilancia de la salud de los trabajadores. Normativa de aplicaciéon sobre
centros sanitarios de Vigilancia de la Salud a los Trabajadores.

TEMA 21. Regulacién Estatal y Autondmica de los Centros, Servicios y Establecimientos
Sanitarios.

TEMA 22. Procedimiento de Autorizacion Previa, de Funcionamiento, de Renovacién y de cierre
de los Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios.

TEMA 23. Procedimientos de Autorizacién de las Modificaciones. Tipos de Modificaciones.

TEMA 24. Registro de Centros, Servicios y Establecimientos Sanitarios Estatal y de la Ciudad
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Auténoma de Melilla.

TEMA 25. Centros de Reproduccion Humana Asistida. Normativa Europea y Nacional de
aplicacion y procedimientos de Autorizacion e Inspeccion.

TEMA 26. Centros de Transfusion. Procedimientos de Autorizacién e Inspeccion.

TEMA 27. Centros de Extraccion y Utilizacion de 6rganos. Procedimientos de Autorizacion e
Inspeccion.

TEMA 28. Centros en los que se realiza alguna de las actividades relacionadas con el Real
Decreto Ley 9/2014 de 4 de julio, modificado por el RD Ley 9/2017, de 26 de mayo, por el que se
establecen las normas de calidad y seguridad para la donacion, la obtencion, la evaluacién, el
procesamiento, la preservacion, el almacenamiento y la distribucién de células y tejidos humanos
y se aprueban las normas de coordinacion y funcionamiento para su uso en humanos.

TEMA 29. Centros de Reconocimiento destinados a verificar las aptitudes psicofisicas de los
conductores.

TEMA 30. La Certificacion Técnico Sanitaria de los Transportes Sanitarios por Carretera
(ambulancias).

TEMA 31. Regulacién de los DESA fuera del ambito sanitario. Normativa Estatal y local de
aplicacion.

TEMA 32. El uso de Toxina Botulinica tipo A con Indicacion Estética en los Centros Sanitarios sin
internamiento.

TEMA 33. La Delegacién del Gobierno para el Plan Nacional sobre Drogas. Estructura y
funciones. Funciones de la Comision Interautonémica y Conferencia Sectorial.

TEMA 34. Plan de Accion Nacional 2018-2020 y Estrategia Nacional sobre Drogas y Adicciones
2017-2014.

TEMA 35. Evolucion de las Adicciones en la CAM. Informes, Encuestas e Indicadores.

TEMA 36. Plan Local sobre Drogas y Adicciones en Melilla 2014-2017. Consejo Local de
Drogodependencias. Funcionamiento del Servicio de Adicciones de la DGSyC.

TEMA 37. La prevencién en el ambito de las adicciones: ambitos y clasificacion.
TEMA 38. La Asistencia en el ambito de las adicciones. Historia y evolucion.

TEMA 39. La Reinsercion en el Ambito de las Adicciones. Organizacion y Colaboracion entre
entidades.

TEMA 40. Centros de Cirugia Mayor Ambulatoria.
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TEMA 41. Ley 2/2010, de 3 de marzo, de salud sexual y reproductiva y de la IVE.

TEMA 42. La epidemiologia como disciplina cientifica. Aspectos conceptuales. Usos y fuentes de
informacion. Clasificacion y tipos de estudios.

TEMA 43. La medida de la salud e indicadores.

TEMA 44. Demografia y salud publica.

TEMA 45. La estadistica. La variabilidad en las ciencias biolégicas. Conceptos de poblacién y
muestra.

TEMA 46. La estadistica descriptiva. Variables continuas y discretas. Distribucion de frecuencias.

TEMA 47. estadistica analitica. La inferencia estadistica. El contraste de hipétesis y el valor de “p”.
La distribucion Chi-cuadrado.

TEMA 48. Metodologia de la recogida de informacion epidemioldgica.

TEMA 49. La medicién en epidemiologia. Razon, proporcion, tasa y odds. Medidas de incidencia y
prevalencia.

TEMA 50. Medidas de asociacion: el riesgo relativo y la odds ratio. Medidas de impacto.
TEMA 51. Precision, validez y generalizacion de los estudios epidemiol6gicos.

TEMA 52. La vigilancia epidemioldgica: concepto, actividades y aplicaciones en Espafa y en la
CA de Melilla.

TEMA 53. Sistemas de vigilancia epidemioldgica en Espafia. La vigilancia de las enfermedades
transmisibles.

TEMA 54. El sistema centinela de la CA de Melilla, normativa especifica y funcionamiento. El
sistema de informacion para la vigilancia centinela en Melilla.

TEMA 55. Epidemiologia general de las enfermedades transmisibles.

TEMA 56. Epidemiologia y control de las enfermedades inmunoprevenibles.

TEMA 57. Epidemiologia y control de las zoonosis.

TEMA 58. Epidemiologia y control de las enfermedades de transmision sexual.

TEMA 59. Epidemiologia y prevencion de las principales enfermedades no transmisibles.
TEMA 60. Plan Nacional y Mundial de erradicacion de la poliomielitis y el sarampién.

TEMA 61. El sistema Nacional de vigilancia de la Infecciones Relacionadas con la Asistencia
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Sanitaria. Objetivos, estructura, modo y modulos de vigilancia.

TEMA 62. El Plan Nacional de preparacion y respuesta frente a enfermedades transmitidas por
vectores.

TEMA 63. Vigilancia y control de la rabia en Melilla.

TEMA 64. Hepatitis A: epidemiologia, prevencion y situacion.

TEMA 65. Tuberculosis: epidemiologia, prevencion y situacion.
TEMA 66. Gripe: epidemiologia, prevencion y situacion

TEMA 67. Emergencias de Salud Publica. Conceptos y actuaciones.

TEMA 68. El Sistema de Alerta Precoz y Respuesta Rapida. Objetivos, estructura y
funcionamiento.

TEMA 69. La Policia sanitaria mortuoria en Espafia y en Melilla, normativa de aplicacion.
TEMA 70. El Cribado en el SNS.
TEMA 71. Evolucion de los programas de cribado neonatal.

TEMA 72. El Registro Estatal de Enfermedades Raras.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las “Bases Generales
de aplicacion a los procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo
de la Ciudad Auténoma de Melilla”, publicadas en el B.O.ME. n°® 5.000, de 15 de Febrero de 2013
y “Manual de Instrucciones de funcionamiento y actuacién de los Tribunales de Seleccién en el
ambito de la Ciudad Autonoma de Melilla”, publicado en el B.O.ME. n° 5018, de 19 de abril de
2013.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Melilla, Boletin Oficial
del Estado y Tablén de Edictos de la Ciudad, quedando convocado el proceso de seleccién para
la provision de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del 6rgano calificador, podran
ser recurridos en la forma y plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, y preceptos
concordantes del Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla”.
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PUNTO 39.- BASES CONVOCATORIA PROVISION DE DOS PLAZAS INGENIERO
TECNICO INDUSTRIAL, POR CONCURSO-OPOSICION LIBRE.- El Consejo de Gobierno
acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas,
que literalmente dice:

ACG2019000439.24/05/2019

En uso de las competencias que me han sido conferidas por acuerdo del Consejo de
Gobierno sobre distribucion de competencias entre las distintas Consejerias, (B.O.ME. extr.
namero 17, de 30 de septiembre de 2016) vy el art. 33 del Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley
Orgénica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla, , VENGO EN
PROPONER al Consejo de Gobierno de la Ciudad la aprobacion del presente expediente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE DOS PLAZAS DE
INGENIERO TECNICO INDUSTRIAL, PERTENECIENTES A LA ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA TECNICA, POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision mediante el procedimiento de concurso-
oposicion libre de dos plazas de Ingeniero Técnico Industrial, encuadradas en el Grupo A
Subgrupo A2, Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, como Personal Funcionario
de Carrera, Complemento de Destino y demas emolumentos legales que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente.

La presente provision corresponde a plazas que se encuentran vacantes en la Plantilla y
previstas en las Ofertas de Empleo Publico para 2017 y 2018 (BOME num. 5464 de 28/07/17 y
BOME num. 5580 de 07/09/18, respectivamente, asi como en virtud del Acuerdo Nacional
Administracion-Sindicatos para la mejora del Empleo Publico de fechas 29/03/17 y 06/02/18).

De igual modo, la creacion de plazas para la reduccion de empleo temporal
correspondientes a los afios 2017 y 2018 deviene del Acuerdo alcanzado en Madrid el 29/03/17
entre el Ministerio de Hacienda y Funcion Publica y las Organizaciones Sindicales de CCOO, UGT
y CSIF, asi como el Acuerdo firmado entre las partes mencionadas el dia 09/03/18, continuacion
del anterior.

Las plazas objeto de esta convocatoria estan identificadas con los cédigos FO560001 y
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FO0560004.
1.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES

Ademas de los requisitos exigidos en las normas generales de aplicacion (BOME num.
5594 de 26/10/18), seran los siguientes:

a) Estar en posesion o tener cumplidas las condiciones para obtener el titulo de Ingeniero
Técnico Industrial o aquel que habilite para el ejercicio de esta profesion regulada (Orden
CIN/351/2009, de 9 de febrero), segun establecen las Directivas Comunitarias, a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesion de la
correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del correspondiente certificado de
equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de Dercho Comunitario.

A la instancia debera afadirse necesariamente y debidamente autentificado, copia de la
titulacion exigida.

b) Derechos de examen: 13 € (B.O.ME. extraordinario n°® 21 de 30-12-09).

Los desempleados y miembros de familias numerosas estardn exentos de abonar los
derechos de examen. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion emitida por el
Servicio Publico de Empleo Estatal para el caso de los desempleados y copia compulsada del
Titulo de Familia Numerosa para el caso de familia numerosa.

2.- SISTEMA SELECTIVO

La seleccion de los aspirantes se realizard a través del sistema de Concurso-Oposicion,
constando las pruebas selectivas de Dos Fases:

a) Fase de Oposicidn: La fase de oposicion, de caracter eliminatorio, consistira en un Unico
ejercicio de caracter teorico-practico a elegir entre 3 ejercicios propuestos por el Tribunal, y
determinados por el mismo inmediatamente antes del inicio de la celebracion del ejercicio, sobre
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las materias que componen el Anexo | de esta convocatoria, siendo que el contenido guardara
relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de esta
convocatoria.

La duracion del ejercicio ostentara un limite maximo de tres horas.

La valoracion maxima de esta fase sera de 60 puntos.

b) Fase de Concurso: La fase de concurso, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar la prueba de la fase de oposicion.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y
debidamente compulsados por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo
al baremo establecido en el punto 3.1 de las presentes bases especificas.

La valoracion maxima de esta fase sera de 40 puntos.

3.- PROCESO DE SELECCION

3.1.- CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

3.1.1.- Normas Generales.

Los aspirantes alegaran los méritos a que se refiere el apartado 3.1.2 en la instancia de la
solicitud para tomar parte del proceso selectivo convocado, aportando para ello original o copia de
los documentos debidamente compulsados y acreditativos de los méritos alegados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en la Administracion Publica deberan
alegarse con indicacién de los periodos de tiempo de prestacion de servicios. Este extremo sera
comprobado por las unidades de personal competentes.
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La experiencia profesional se acreditara, para el caso de trabajo desarrollado en la Ciudad
Auténoma de Melilla, mediante Certificacion expedida por la Secretaria Técnica de la Consejeria
de Economia, Empleo y Administraciones Publicas y para el caso de trabajo desarrollado en otra
Administracion Publica, mediante Certificacion del 6rgano competente en materia de personal de
dicha Administracion.

La fecha limite para la alegacion de méritos asi como de presentacion de documentos
relativos a los mismos, sera la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La calificacion de la fase de concurso se hara publica con respecto a aquellos aspirantes
gue hayan aprobado el ejercicio de la fase de oposicion. Los aspirantes dispondran de un plazo de
10 dias habiles para presentar alegaciones, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la calificacion de la fase de concurso.

3.1.2.- Valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos se realizaré de la siguiente manera:

e Experiencia profesional (maximo 35 puntos):

a) Los servicios prestados en la Ciudad Autonoma de Melilla, en la plaza objeto de esta
convocatoria a razén de 0,45 puntos por mes completo de servicio.

b) Los servicios prestados en la Ciudad Autonoma de Melilla en la misma categoria
profesional que la plaza objeto de esta convocatoria a razén de 0,22 puntos por mes completo de
servicio.

c) Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas en la misma categoria
profesional que la plaza objeto de esta convocatoria a razon de 0,1 puntos por mes completo de
servicio.

A tales efectos, no se tendran en cuenta las fracciones inferiores al mes del total de la
experiencia.
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En cualquier caso, la experiencia profesional se acreditara mediante certificacion expedida

por la Secretaria Técnica de la Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas o
por el 6rgano competente de la Administracion respectiva.

La valoracion de los servicios prestados a que se refiere el apartado a) Unicamente se

realizara si el aspirante hubiera tenido la condicién de empleado publico de la Ciudad Autbnoma
de Melilla en la categoria objeto de la convocatoria, con anterioridad al 31 de diciembre de 2014 y
la continuara poseyendo ininterrumpidamente a la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

e Formacion (maximo 5 puntos):

Por cursos de formacién continua realizados en la Administracion Publica o centros
acreditados, 0,02 puntos por hora.

En ningln caso la puntuacién en esta fase podra exceder de 40 puntos.
3.2.- CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

EJERCICIO UNICO: Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y se valorara de 0 a 60
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 60
puntos. La puntuacion de cada aspirante sera le media aritmética de las calificaciones de todos los
miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excepto cuando haya 16,50 puntos de diferencia o
mas entre las calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor
y menor. Dichas calificaciones se efectuaran con tres decimales.

En ningln caso la puntuacién por esta fase podra exceder de 60 puntos.

3.3.- CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO
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La calificacion final se obtendra del resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las
diferentes fases del procedimiento de seleccién, sin que la calificacién total pueda superar los 100
puntos.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la siguiente relacion:

e Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

e Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Si persistiese en empate lo resolvera el Tribunal, si fuere necesario, mediante la realizacion de
un nuevo ejercicio tedrico-practico a los aspirantes empatados, que se valorara de forma analoga
a la establecida en la fase de oposicién, determinandose la seleccién por la mayor puntuacion
obtenida. Si aun asi persistiera el empate, se realizaran tantos ejercicios como sean necesarios
hasta dirimirlo.

El tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niamero
superior al de vacantes convocadas, siendo nulas de pleno derecho aquellas propuestas de
aprobados que contravengan este limite.

El Tribunal, una vez realizada la valoraciébn de los ejercicios, el propondra a aquellos
aspirantes en el mismo numero que plazas convocadas considerandose como “aptos” y al resto
de aspirantes como “no aptos”.

ANEXO |
PROGRAMA

PARTE GENERAL:
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TEMA 1.- La Constitucion Espafiola Principios Generales y Derechos fundamentales.

TEMA 2.- El administrado. Concepto y Clases. La Capacidad del Administrado y sus Causas
Modificativas. Situacién Juridica del Administrado: Derechos Subjetivos e Intereses Legitimos.

TEMA 3.- El acto administrativo. Concepto y Clases. Elementos del Acto Administrativo.
Requisitos de Motivacién y Forma. La Notificacion: Contenido, Plazos y Practica. La Notificacion
Defectuosa. La Publicacion. La Demora y Retroactividad de los Actos Administrativos.

TEMA 4.- Supuestos de nulidad de pleno derecho y anulabilidad. El Principio de Conservacion del
Acto Administrativo. La Revocacion de Actos. La Rectificacion de Errores Materiales o de Hecho.

TEMA 5.- El procedimiento administrativo. La Iniciacion del Procedimiento: Clases, Subsanacion y
Mejora de Solicitudes. Presentacién de Solicitudes, Escritos y Comunicaciones. Los Registros
Administrativos.

TEMA 6.- Dimension temporal del procedimiento. Términos y Plazos: Cémputo, Ampliacion y
Tramitacion de Urgencia. Ordenacion del Procedimiento. Instruccion del Procedimiento.

TEMA 7.- Terminacion del procedimiento. La Obligacién de Resolver. Contenido de la Resolucion
Expresa: Principio de Congruencia y de No Agravacion de la Situacién Inicial.

TEMA 8.- La potestad sancionadora. Principios de la Potestad Sancionadora y del Procedimiento
Sancionador. El Procedimiento Sancionador.

TEMA 9.- El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Autbnoma de Melilla. Organizacién Institucional:
Asamblea, Presidente y Consejo de Gobierno.

TEMA 10.- Competencias de la ciudad autbnoma de melilla. Régimen Juridico, Econémico y
Financiero de la Ciudad de Melilla. La Reforma del Estatuto.

TEMA 11.- La organizacion administrativa de la Ciudad Autonoma de Melilla. Reglamento de
Gobierno y Administraciéon de la Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA 12.- Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion.

PARTE ESPECIFICA:
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TEMA 1.- REAL DECRETO 920/2017, de 23 de octubre, por el que se regula la inspeccion
técnica de vehiculos:

- Objeto, ambito de aplicacion, definiciones y disposiciones generales.
- Disposiciones aplicables a las inspecciones técnicas.

- Disposiciones aplicables a las estaciones ITV.

- ANEXO I. Objeto y métodos de inspeccion recomendados.

- ANEXO lII. Requisitos minimos de las instalaciones y de los equipos utilizados para realizar las
inspecciones técnicas de vehiculos.

- ANEXO IV. Requisitos que deben cumplir por las estaciones ITV.

- ANEXO VI. Requisitos minimos de competencia, adiestramiento y certificacién de los inspectores
y funciones de los directores técnicos.

TEMA 2.- REAL DECRETO 2822/1998, de 23 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Vehiculos:

- Normas generales.

- Homologacién, inspeccién y condiciones técnicas de los vehiculos de motor, remolques y
semirremolques.

- Ciclomotores, ciclos, vehiculos de traccion animal y tranvias.

TEMA 3.- REAL DECRETO 750/2010, de 4 de junio por el que se regulan los procedimientos de
homologacion de vehiculos de motor y sus remolques, maquinas autopropulsadas o remolcadas,
vehiculos agricolas, asi como de sistemas, partes y piezas de dichos vehiculos:

- Disposiciones generales.
- Homologacion de vehiculos, sus sistemas, partes y piezas.
- Ensayos de homologacion.

- Conformidad de la produccion. - Designacion de los servicios técnicos e inspeccion técnica de
vehiculos.
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TEMA 4.- DIRECTIVA 2007/46/CE DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO de 5 de
septiembre de 2007 por la que se crea un marco para la homologaciéon de los vehiculos de motor
y de los remolques, sistemas, componentes y unidades técnicas independientes destinados a
dichos vehiculos (Directiva marco):

- Disposiciones generales.

- Obligaciones generales.

- Procedimientos de homologacion de tipo CE de vehiculos.
- Certificado de Conformidad y marcado.

- Vehiculos fabricados en series cortas.

- Homologaciones individuales.

- Matriculacion, venta y puesta en servicio.

TEMA 5.- REGLAMENTO (UE) N° 168/2013 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO
de 15 de enero de 2013 relativo a la homologacién de los vehiculos de dos o tres ruedas y los
cuadriciclos, y a la vigilancia del mercado de dichos vehiculos:

- Objeto, &mbito de aplicacion y definiciones.

- Obligaciones generales.

- Procedimientos de homologacion de tipo CE de vehiculos.
- Certificado de Conformidad y marcado.

- Vehiculos fabricados en series cortas.

- Comercializacion, matriculacion o puesta en servicio.

TEMA 6.- REAL DECRETO 2028/1986, de 6 de junio, por el que se dictan normas para la
aplicacion de determinadas directivas de la CEE, relativas a la homologacion de tipos de vehiculos
automoviles, remolques y semirremolques, asi como de partes y piezas de dichos vehiculos.

TEMA 7.- REAL DECRETO 866/2010, de 2 de julio, por el que se regula la tramitacion de las
reformas de vehiculos.
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TEMA 8.- MANUAL DE REFORMAS DE VEHICULOS (Revision 42).
- Preambulo.

- Vehiculos de las categorias M, Ny O.

- Vehiculos de las categorias L, Quads y UTV.

- Vehiculos agricolas.

- Vehiculos de obras y/o servicios.

TEMA 9.- REAL DECRETO 1247/1995, de 14 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
Vehiculos Historicos.

TEMA 10.- REAL DECRETO 1457/1986, de 10 de enero, por el que se regulan la actividad y la
prestacion de servicios en los talleres de reparacion de vehiculos automoviles, de sus equipos y
componentes:

- Ambito de aplicacion.

- Conceptos y clasificaciones.

- Condiciones y requisitos de la actividad industrial.
- Centros de Diagnosis y Dictamenes Técnicos.

- Garantias, responsabilidades.

- Competencias, infracciones y sanciones.

TEMA 11.- REAL DECRETO 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de
Instalaciones Térmicas en los Edificios (RITE).

- Disposiciones generales.
- Exigencias técnicas.
- Condiciones administrativas.

- Condiciones para la ejecucién de las instalaciones.
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- Condiciones para la puesta en servicio de la instalacion.

- Condiciones para el uso y mantenimiento de la instalacion.
- Inspeccion.

- Empresas instaladoras y mantenedoras.

- Régimen sancionador.

TEMA 12.- INSTRUCCION TECNICA 1: Disefio y dimensionado.(RITE)
- Exigencia de Bienestar e Higiene.
- Exigencia de Eficiencia Energética.

- Exigencia de Seguridad.

TEMA 13.- INSTRUCCION TECNICA 2: Montaje.(RITE)
- Pruebas.
- Ajuste y equilibrado.

- Eficiencia energética.

TEMA 14.- INSTRUCCION TECNICA 3: Mantenimiento y uso.(RITE)
- Mantenimiento y uso de las instalaciones.

- Programa de mantenimiento preventivo.

- Programa de gestion energética.

- Instrucciones de Seguridad.

- Instrucciones de manejo y maniobra.

- Instrucciones de mantenimiento.

- Limitacién de temperaturas.

Documento firmado electronicamente (RD 1671/2009). La autenticidad de este documento puede ser
comprobada mediante e! ||| | GG - tos:/sede.melilla.es/validacion




Plaza de Espafia, s/n, Primera Planta, Ala Izquierda, Palacio de la
e o
o

27~ CIUDAD AUTONOMA fsamblea

? : DE 952699254
> MELILLA

presidencia@melilla.es

Presidencia

TEMA 15.- INSTRUCCION TECNICA 4: Inspeccion.(RITE)
- Generalidades.
- Inspecciones periédicas de eficiencia energética.

- Periodicidad de las inspecciones de eficiencia energética.

TEMA 16.- REAL DECRETO 138/2011, de 4 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento de
seguridad para instalaciones frigorificos. (RSIF)

- Disposiciones generales.

- Refrigerantes, fluidos secundarios, sistemas de refrigeracion, locales de emplazamiento e
instalaciones.

- Profesionales habilitados y empresas frigoristas.

- Titulares y requisitos de las instalaciones frigorificas.

TEMA 17.- INSTRUCCION IF-04: Utilizacion de los diferentes refrigerantes. (RSIF)
- Generalidades.
- Criterios para le seleccion del refrigerante.

- Utilizacion de los refrigerantes en funcién del emplazamiento.

TEMA 18.- INSTRUCCION IF-09: ensayos, pruebas y revisiones previas a la puesta en servicio.
(RSIF)

- Ensayos y puesta en servicio.
TEMA 19.- INSTRUCCION IF-10: Marcado y documentacion. (RSIF)
- Marcado.

- Documentacion.

TEMA 20.- INSTRUCCION IF-14: Mantenimiento, revisiones e inspecciones periodicas de las
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instalaciones frigorificas. (RSIF)
- Mantenimiento.
- Revisiones periddicas obligatorias.

- Inspecciones periddicas de las instalaciones.

TEMA 21.- INSTRUCCION IF-17: Manipulacién de refrigerantes y reduccion de fugas en las
instalaciones frigorificas. (RSIF)

- Manipulacion y gestion de refrigerantes.

- Reduccién de fugas en las instalaciones frigorificas.

TEMA 22.- REAL DECRETO 115/2017, de 17 de febrero, por el que se regula la comercializacion
y manipulacion de gases fluorados y equipos basados en los mismos, asi como la certificacion de
los profesionales que los utilizan y por el que se establecen los requisitos técnicos para las
instalaciones que desarrollen actividades que emitan gases fluorados:

- Disposiciones generales.

- Comercializacion y manipulacién de gases fluorados y equipos basados en los mismos, y
certificacion de los profesionales que los utilizan.

- Requisitos de las instalaciones que emiten gases fluorados.

- Régimen sancionador.

TEMA 23.- REAL DECRETO 314/2006, de 17 de marzo, aprueba el Cbédigo Técnico de la
Edificacion:

- Documento Basico HE 4: Contribucion solar minima de agua caliente sanitaria.

TEMA 24.- INSTALACIONES DE ENERGIA SOLAR TERMICA:

- Pliego de condiciones técnicas de instalaciones de baja temperatura (IDAE PET-REV enero
2009).
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TEMA 25.- Tipos de captacion de agua para abastecimiento urbano.

TEMA 26.- Calidad del agua: analisis cualitativos y cuantitativos que definen la calidad del agua.

TEMA 27.- Contaminacion del agua: causas y peligro. Agentes contaminantes.

TEMA 28.-Depuracion de agua: formas de tratar el agua contaminada. Productos quimicos para el
tratamiento del agua.

TEMA 29.- Tratamiento del agua potable. Desinfeccion del agua. Factores que influyen en la
desinfeccion del agua. Enfermedades transmitidas por el agua.

TEMA 30.- Red de abastecimiento de agua potable. Partes que comprende. Tipos.

TEMA 31.- Competencias de la ciudad autbnoma de materia de aguas potables. Instalaciones.
Servicios: funciones y gestion.

TEMA 32.- Competencias de la ciudad autbnoma de materia de aguas residuales. Instalaciones.
Servicios: funciones y gestion.

TEMA 33.- Ordenanza reguladora de las condiciones higiénico-sanitarias de los depdsitos de
agua de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME 4206 de 8 de julio de 2005).

TEMA 34.- Ordenanza reguladora de obras en las redes de abastecimiento y saneamiento de la
Ciudad Auténoma de Melilla (BOME 4206 de 8 de julio de 2005).

TEMA 35.- Reglamento del servicio municipal de aguas potables de la Ciudad Auténoma de
Melilla (BOME 2910 de 12 de marzo de 1987)
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TEMA 36.- Control de calidad del agua de consumo humano, autocontrol y protocolo de
autocontrol y gestion del abastecimiento. Frecuencia de muestreo.

TEMA 37.- Directiva 98/83/ce, de 3 de noviembre de 1998, relativa a la calidad de aguas
destinadas al consumo humano.

TEMA 38.- Real decreto 865/2003, de 4 de julio, por el que se establecen los criterios higiénicos
sanitarios para la precaucién y control de la legionelosis.

TEMA 39.- Orden SAS/1915/2009, de 8 de julio, sobre sustancias para el tratamiento de agua
destinada a la produccion de agua de consumo humano.

TEMA 40.- Orden SCO/778/2009, de 17 de marzo, sobre métodos alternativos para el analisis
microbioldgico del agua de consumo humano.

TEMA 41.- R.D. 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el cédigo técnico de la
edificacion. Seccién HS 4: Suministro de agua.

TEMA 42.- R.D. 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el cédigo técnico de la
edificacion. Seccién HS 5: Evacuacion de aguas.

TEMA 43.- Directiva 91/271/CEE de 21 de mayo sobre el tratamiento de las aguas residuales
urbanas.

TEMA 44.- Depuracién de aguas residuales. Procesos y tratamientos.

TEMA 45.- Condiciones basicas para la reutilizacion de aguas depuradas. Usos admitidos para las
aguas regeneradas. Criterios de calidad.
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TEMA 46.- Procedimiento para la reutilizacion de aguas depuradas.

TEMA 47.- Redes de saneamiento de agua. Partes que comprende.

TEMA 48.- El contrato de servicios. Concepto, contenido y limites. Ejecucién, responsabilidad del
contratista y cumplimiento del contrato. Resolucién del contrato, causas y efectos.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las “Bases Generales
de aplicacion a los procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo
de la Ciudad Auténoma de Melilla”, publicadas en el B.O.ME. n® 5.000, de 15 de Febrero de 2013
y “Manual de Instrucciones de funcionamiento y actuacion de los Tribunales de Seleccion en el
ambito de la Ciudad Auténoma de Melilla”, publicado en el B.O.ME. n°® 5018, de 19 de abril de
2013.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Melilla, Boletin Oficial
del Estado y Tablén de Edictos de la Ciudad, quedando convocado el proceso de seleccion para
la provision de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del 6rgano calificador, podran
ser recurridos en la forma y plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y preceptos
concordantes del Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla”.

PUNTO 40.- BASES CONVOCATORIA PROVISION 1 PLAZA VETERINARIO POR
CONCURSO-OPOSICION LIBRE.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la
Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas, que literalmente dice:

ACG2019000440.24/05/2019

En uso de las competencias que me han sido conferidas por acuerdo del Consejo de
Gobierno sobre distribucion de competencias entre las distintas Consejerias, (B.O.ME. extr.
namero 17, de 30 de septiembre de 2016) vy el art. 33 del Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley
Orgéanica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla, , VENGO EN
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PROPONER al Consejo de Gobierno de la Ciudad la aprobacion del presente expediente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
VETERINARIO, PERSONAL LABORAL, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision mediante el procedimiento de concurso-
oposicion libre de una plaza de Veterinario, encuadrada en el Grupo A Subgrupo Al, como
Personal Laboral, Complemento de Destino y demas emolumentos legales que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente.

La presente provision corresponde a plazas que se encuentran vacantes en la Plantilla y
previstas en las Ofertas de Empleo Publico para 2017 y 2018 (BOME num. 5464 de 28/07/17 y
BOME num. 5580 de 07/09/18, respectivamente, asi como en virtud del Acuerdo Nacional
Administracion-Sindicatos para la mejora del Empleo Publico de fechas 29/03/17 y 06/02/18).

De igual modo, la creacion de plazas para la reduccion de empleo temporal
correspondientes a los afios 2017 y 2018 deviene del Acuerdo alcanzado en Madrid el 29/03/17
entre el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica y las Organizaciones Sindicales de CCOO, UGT
y CSIF, asi como el Acuerdo firmado entre las partes mencionadas el dia 09/03/18, continuacién
del anterior.

La plaza objeto de esta convocatoria esta identificada con el cédigo L1030001.

1.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES

Ademas de los requisitos exigidos en las normas generales de aplicacion (BOME num.
5594 de 26/10/18), seran los siguientes:

a) Estar en posesion del titulo de Licenciado o Grado en Veterinaria o equivalente, o en
condiciones de obtenerlo antes de la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes.

La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo
competente en la materia o con la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el
BOE en que se publica.

A la instancia debera afadirse necesariamente y debidamente autentificado, copia de la
titulacion exigida.
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b) Derechos de examen: 16 € (B.O.ME. extraordinario n° 21 de 30-12-09).

Los desempleados y miembros de familias numerosas estardn exentos de abonar los
derechos de examen. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion emitida por el
Servicio Publico de Empleo Estatal para el caso de los desempleados y copia compulsada del
Titulo de Familia Numerosa para el caso de familia numerosa.

2.- SISTEMA SELECTIVO

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion,
constando las pruebas selectivas de Dos Fases:

a) Fase de Oposicion: La fase de oposicién, de caracter eliminatorio, consistird en un Unico
ejercicio de caracter tedrico-practico a elegir entre 3 ejercicios propuestos por el Tribunal, y
determinados por el mismo inmediatamente antes del inicio de la celebracion del ejercicio, sobre
las materias que componen el Anexo | de esta convocatoria, siendo que el contenido guardara
relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de esta
convocatoria.

La duracion del ejercicio ostentara un limite maximo de tres horas.

La valoracion maxima de esta fase sera de 60 puntos.

b) Fase de Concurso: La fase de concurso, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar la prueba de la fase de oposicion.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y
debidamente compulsados por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo
al baremo establecido en el punto 3.1 de las presentes bases especificas.

La valoracion maxima de esta fase sera de 40 puntos.
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3.- PROCESO DE SELECCION
3.1.- CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

3.1.1.- Normas Generales.

Los aspirantes alegaran los méritos a que se refiere el apartado 3.1.2 en la instancia de la
solicitud para tomar parte del proceso selectivo convocado, aportando para ello original o copia de
los documentos debidamente compulsados y acreditativos de los méritos alegados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en la Administracion Publica deberan
alegarse con indicacion de los periodos de tiempo de prestacion de servicios. Este extremo sera
comprobado por las unidades de personal competentes.

La experiencia profesional se acreditara, para el caso de trabajo desarrollado en la Ciudad
Auténoma de Melilla, mediante Certificacién expedida por la Secretaria Técnica de la Consejeria
de Economia, Empleo y Administraciones Publicas y para el caso de trabajo desarrollado en otra
Administracion Publica, mediante Certificacién del 6rgano competente en materia de personal de
dicha Administracion.

La fecha limite para la alegacion de méritos asi como de presentacion de documentos
relativos a los mismos, sera la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La calificacion de la fase de concurso se hara publica con respecto a aquellos aspirantes
gue hayan aprobado el ejercicio de la fase de oposicion. Los aspirantes dispondran de un plazo de
10 dias habiles para presentar alegaciones, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién
de la calificacion de la fase de concurso.

3.1.2.- Valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos se realizaré de la siguiente manera:
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o Experiencia profesional (méximo 35 puntos):

a) Los servicios prestados en la Ciudad Autonoma de Melilla, en la plaza objeto de esta
convocatoria a razén de 0,45 puntos por mes completo de servicio.

b) Los servicios prestados en la Ciudad Autbnoma de Melilla en la misma categoria
profesional que la plaza objeto de esta convocatoria a razén de 0,22 puntos por mes completo de
servicio.

c) Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas en la misma categoria
profesional que la plaza objeto de esta convocatoria a razén de 0,1 puntos por mes completo de
servicio.

A tales efectos, no se tendran en cuenta las fracciones inferiores al mes del total de la
experiencia.

En cualquier caso, la experiencia profesional se acreditara mediante certificacion expedida

por la Secretaria Técnica de la Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas o
por el 6rgano competente de la Administracion respectiva.

La valoracion de los servicios prestados a que se refiere el apartado a) Unicamente se

realizara si el aspirante hubiera tenido la condicion de empleado publico de la Ciudad Autbnoma
de Melilla en la categoria objeto de la convocatoria, con anterioridad al 31 de diciembre de 2014 y
la continuara poseyendo ininterrumpidamente a la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

e Formacion (maximo 5 puntos):

Por cursos de formaciéon continua realizados en la Administracién Publica o centros
acreditados, 0,02 puntos por hora.

En ningun caso la puntuacion en esta fase podra exceder de 40 puntos.
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3.2.- CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

EJERCICIO UNICO: Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y se valorara de 0 a 60
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

El nUmero de puntos que podré ser otorgado por cada miembro del Tribunal serd de 0 a 60
puntos. La puntuacion de cada aspirante sera le media aritmética de las calificaciones de todos los
miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excepto cuando haya 16,50 puntos de diferencia o
mas entre las calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor
y menor. Dichas calificaciones se efectuaran con tres decimales.

En ningln caso la puntuacion por esta fase podra exceder de 60 puntos.

3.3.- CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion final se obtendra del resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las
diferentes fases del procedimiento de seleccién, sin que la calificacién total pueda superar los 100
puntos.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la siguiente relacion:

e Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

e Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Si persistiese en empate lo resolvera el Tribunal, si fuere necesario, mediante la realizacién de
un nuevo ejercicio tedrico-practico a los aspirantes empatados, que se valorara de forma analoga
a la establecida en la fase de oposicion, determinandose la seleccién por la mayor puntuacion
obtenida. Si aun asi persistiera el empate, se realizaran tantos ejercicios como sean necesarios
hasta dirimirlo.
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El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior al de vacantes convocadas, siendo nulas de pleno derecho aquellas propuestas de
aprobados gque contravengan este limite.

El Tribunal, una vez realizada la valoracién de los ejercicios, el propondra a aquellos
aspirantes en el mismo numero que plazas convocadas considerandose como “aptos” y al resto
de aspirantes como “no aptos”.

ANEXO |
PROGRAMA

PARTE GENERAL:

TEMA 1.- LA CONSTITUCION ESPANOLA Principios Generales y Derechos fundamentales.

TEMA 2.- EL ORDENAMIENTO JURIDICO. Principio de Jerarquia y Competencia. La
Constitucién. La Ley: Concepto y clases. Los tratados Internacionales.

TEMA 3.- LA POTESTAD REGLAMENTARIA. El Reglamento: Concepto y Clases. Procedimiento
de Elaboracion. Limites. El Control de la Potestad Reglamentaria.

TEMA 4.- LAS CORTES GENERALES. Congreso de los Diputados y Senado. Composicion y
Funciones.

TEMA 5.- EL GOBIERNO EN EL SISTEMA CONSTITUCIONAL ESPANOL. El Presidente del
Gobierno. El Control Parlamentario del Gobierno.

TEMA 6.- LAS COMUNIDADES AUTONOMAS. El sistema de distribucion de competencias entre
el Estado y las Comunidades Autbnomas. Los Estatutos de Autonomia.

TEMA 7.- ADMINISTRACION PUBLICA. Principios Constitucionales de la Administracion Publica
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Espafiola. El Sometimiento de la Administracion a la Ley.

TEMA 8.- EL ADMINISTRADO. Concepto y Clases. La Capacidad del Administrado y sus Causas
Modificativas. Situacion Juridica del Administrado: Derechos Subjetivos e Intereses Legitimos.

TEMA 9.- EL ACTO ADMINISTRATIVO. Concepto y Clases. Elementos del Acto Administrativo.
Requisitos de Motivacién y Forma. La Notificacion: Contenido, Plazos y Practica. La Notificacion
Defectuosa. La Publicacion. La Demora y Retroactividad de los Actos Administrativos.

TEMA 10.- SUPUESTOS DE NULIDAD DE PLENO DERECHO Y ANULABILIDAD. El Principio de
Conservacion del Acto Administrativo. La Revocacion de Actos. La Rectificacion de Errores
Materiales o de Hecho.

TEMA 11.- EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. La Iniciacién del Procedimiento: Clases,
Subsanacién y Mejora de Solicitudes. Presentacion de Solicitudes, Escritos y Comunicaciones.
Los Registros Administrativos.

TEMA 12.- DIMENSION TEMPORAL DEL PROCEDIMIENTO. Términos y Plazos: Cémputo,
Ampliaciébn y Tramitacion de Urgencia. Ordenacion del Procedimiento. Instruccion del
Procedimiento.

TEMA 13.- TERMINACION DEL PROCEDIMIENTO. La Obligacion de Resolver. Contenido de la
Resolucion Expresa: Principio de Congruencia y de No Agravacion de la Situacion Inicial.

TEMA 14.- LA POTESTAD SANCIONADORA. Principios de la Potestad Sancionadora y del
Procedimiento Sancionador. El Procedimiento Sancionador.

TEMA 15.- EL ESTATUTO DE AUTONOMIA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.
Organizacion Institucional: Asamblea, Presidente y Consejo de Gobierno.

TEMA 16.- COMPETENCIAS DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA. Régimen Juridico,
Econdmico y Financiero de la Ciudad de Melilla. La Reforma del Estatuto.

TEMA 17.- LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA.
Reglamento de Gobierno y Administraciéon de la Ciudad Auténoma de Melilla.

TEMA 18.- LEY ORGANICA 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.

PARTE ESPECIFICA:

TEMA 1.- Ley 33/2011 de Salud Publica
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TEMA 2.- Ley 14/1986 Gral. de Sanidad.

TEMA 3.- Real Decreto 1515/2005 sobre traspaso de funciones y servicios de la administracion
del estado a la Ciudad de Melilla.

TEMA 4.- Organizacion de la direccion general de sanidad y consumo de la Ciudad Auténoma De
Melilla.

TEMA 5.-Ley 17/2011 de seguridad alimentaria.

TEMA 6.- Legislacién alimentaria. Tipos de disposiciones.

Tema 7.- El concepto de seguridad alimentaria.

Tema 8.- Organismos relacionados con la seguridad alimentaria.

TEMA 9.- RD 1945/1993 sobre infracciones y sanciones en materia de defensa de los
consumidores y de la producciéon agroalimentaria.

TEMA 10.- Agencia espafiola de consumo, seguridad alimentaria y nutricion.
TEMA 11.- La evaluacion del riesgo en seguridad alimentaria.

TEMA 12.- Control oficial de productos alimenticios. Actividades de control.
TEMA 13.- Plan nacional de control oficial de la cadena alimentaria.

TEMA 14.- Riesgos biologicos.: agentes zoonosicos. Campulobacter, e. Coli, mycobacterium
bovis,, salmonella.

TEMA 15.- Riesgos bioldgicos: agentes zoonosicos: brucella, trichinella, echinococcus,
toxoplasma.

TEMA 16.- Riesgos biologicos: virus de mayor relevancia en seguridad alimentaria.

TEMA 17.- Evaluacion de riesgos de toxinas marinas y de agua dulce.

TEMA 18.- Evaluacion de riesgos por micotoxinas.

TEMA 19 .- Riesgos quimicos.

TEMA 20.- Higiene de los productos alimenticios. Sistemas de autocontrol: metodologia appcc.
TEMA 21.- Guias de précticas correctas de higiene

TEMA 22.- Supervision de sistemas de autocontrol.

TEMA 23.- Redes de alerta alimentaria. Procedimientos
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TEMA 24. - La formacién en seguridad alimentaria. Profesionales. Manipuladores. Consumidores.
TEMA 25.- Aplicacion del sistema de trazabilidad en la empresa alimentaria.

TEMA 26.- Etiquetado de los productos alimenticios.

TEMA 27.- Registro general sanitario de empresas alimentarias y alimentos.

TEMA 28.- Requisitos generales de los locales destinados a los productos alimenticios.

TEMA 29.-Requisitos especificos de las salas donde se preparan, tratan o transforman

productos alimenticios, excluidos los comedores.

TEMA 30.- Requisitos de los locales ambulantes o provisionales donde se preparen productos
alimenticios y maquinas expendedoras.

TEMA 31.- Normas de higiene para la elaboracion, distribucion y comercio de comidas
preparadas. Restauracion, disposiciones aplicables

TEMA 32.- Normas especificas de higiene de los alimentos de origen animal: carnes de
ungulados.

TEMA 33.- Normas especificas de higiene de los alimentos de origen anima: carne de aves,
lagomorfos y de caza de granja y silvestre.

TEMA 34.- Normas especificas de higiene de los alimentos de origen animal: carne picada y
preparados y productos carnicos.

TEMA 35.- Normas especificas de higiene de los alimentos de origen animal: grasas animales
fundidas u chicharrones.

TEMA 36.- Normas especificas de higiene de los alimentos de origen animal: productos de la
pesca.

TEMA 37.- Normas especificas de higiene de los alimentos de origen animal: moluscos bivalvos
Vvivos.

TEMA 38.- Normas especificas de higiene de los alimentos de origen animal: leche y productos
lacteos.

TEMA 39.- Normas especificas de higiene de los alimentos de origen animal: huevos y
ovoproductos; ancas de rana y caracoles.

TEMA 40.- Normas sanitarias aplicables a subproductos animales no destinados al consumo
humano. Categorizacion. Recogida y transporte. Destinos autorizados trazabilidad.

TEMA 41.- Agua de bebida envasadas: aguas minerales naturales, aguas de manantial y aguas
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preparadas. Disposiciones aplicables.

TEMA 42.- Bebidas refrescantes. Reglamentacion técnico sanitaria.

TEMA 43.- Condimentos y especias. Normativa aplicable.

TEMA 44.- Hongos y setas comestibles. Disposiciones aplicables.

TEMA 45.- Aceites vegetales comestibles. Disposiciones aplicables.

TEMA 46.- Harina y derivados: confiteria, pasteleria, bolleria y reposteria. Normativa aplicable.
TEMA 47.- Alergias e intolerancia alimentarias.

TEMA 48.- Ley 8/2003 de sanidad animal.

TEMA 49.- Reglamento de sanidad animal de la Ciudad Autbnoma de Melilla.

TEMA 50.- Nucleos zooldgicos.

TEMA 51.- Animales potencialmente peligrosos.

TEMA 52.- Infracciones y sanciones en materia de sanidad animal.

TEMA 53.- Sistema de trazabilidad animal: registro de explotaciones ganaderas.
TEMA 54.- Sistema de trazabilidad animal: registro de movimientos del ganado.
TEMA 55.- Sistema de trazabilidad animal: sistema de identificacion individual animal.
TEMA 56.- Red de alerta sanitaria veterinaria.

TEMA 57.- Desplazamiento de animales de compafiia sin animo comercial.

TEMA 58.- Normativa sanitaria para el movimiento de équidos.

TEMA 59.- Sistema de identificacidon y registro de animales de la especie bovina, ovina, caprina y
equina.

TEMA 60.- Normas de sanidad y proteccién de los animales en las explotaciones ganaderas,
transporte y sacrificio.

TEMA 61.- Ordenacion zootécnica, sanitaria y de bienestar animal de las explotaciones equinas.
TEMA 62.- Programas nacionales de erradicacion de enfermedades de los animales.
TEMA 63.- Medidas de prevencion y lucha contra la fiebre aftosa.

TEMA 64.- medidas de prevencion y lucha contra las encefalopatias espongiformes transmisibles.
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M.E.R.

TEMA 65.- La rabia. Medidas de prevencion y lucha.
TEMA 66.- Plan de contingencia nacional.

TEMA 67.- Medidas en la CAM.

TEMA 68.- Brucelosis

TEMA 69.- Hidatidosis y cisticercosis como zoonosis
TEMA 70.- Salmonelosis.

TEMA 71.- Tuberculosis en las distintas especies.

TEMA 72.- Triquinelosis.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las “Bases Generales
de aplicacion a los procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo
de la Ciudad Autonoma de Melilla”, publicadas en el B.O.ME. n® 5.000, de 15 de Febrero de 2013
y “Manual de Instrucciones de funcionamiento y actuacion de los Tribunales de Seleccion en el
ambito de la Ciudad Autébnoma de Melilla”, publicado en el B.O.ME. n° 5018, de 19 de abril de
2013.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Melilla, Boletin Oficial
del Estado y Tablon de Edictos de la Ciudad, quedando convocado el proceso de seleccion para
la provisién de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del 6rgano calificador, podran
ser recurridos en la forma y plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, y preceptos
concordantes del Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla”.
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PUNTO 41.- BASES CONVOCATORIA PROVISION EN PROPIEDAD DE 15 PLAZAS DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, POR CONCURSO-OPOSICION LIBRE.- El Consejo de
Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones
Publicas, que literalmente dice:

ACG2019000441.24/05/2019

En uso de las competencias que me han sido conferidas por acuerdo del Consejo de
Gobierno sobre distribucion de competencias entre las distintas Consejerias, (B.O.ME. extr.
namero 17, de 30 de septiembre de 2016) vy el art. 33 del Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley
Orgénica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla, , VENGO EN
PROPONER al Consejo de Gobierno de la Ciudad la aprobacion del presente expediente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE QUINCE PLAZAS
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, PERSONAL LABORAL, POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision mediante el procedimiento de concurso-
oposicion libre de quince plazas de Auxiliar Administrativo, encuadradas en el Grupo C Subgrupo
C2, como Personal Laboral, Complemento de Destino y demas emolumentos legales que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

La presente provision corresponde a plazas que se encuentran vacantes en la Plantilla y
previstas en las Ofertas de Empleo Publico para 2017 y 2018 (BOME nim. 5464 de 28/07/17 y
BOME num. 5580 de 07/09/18, respectivamente, asi como en virtud del Acuerdo Nacional
Administracion-Sindicatos para la mejora del Empleo Publico de fechas 29/03/17 y 06/02/18).

De igual modo, la creacion de plazas para la reduccion de empleo temporal
correspondientes a los afios 2017 y 2018 deviene del Acuerdo alcanzado en Madrid el 29/03/17
entre el Ministerio de Hacienda y Funcion Publica y las Organizaciones Sindicales de CCOO, UGT
y CSIF, asi como el Acuerdo firmado entre las partes mencionadas el dia 09/03/18, continuacion
del anterior.

Las plazas objeto de esta convocatoria estan identificadas con los cédigos L0250001,
L0250003, L0250006, L0250007, L0250008, L0250009, L0250010, L0O250011, L0250012,
L0250013, L0250014, L0250015, L0250016, L0250017 y L0250018.
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1.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES

Ademas de los requisitos exigidos en las normas generales de aplicacion (BOME num.
5594 de 26/10/18), seran los siguientes:

a) Estar en posesion del Titulo de Graduado en E.S.O. o equivalente (o estar en condiciones
de obtenerlo antes de que finalice el plazo de presentacion de instancias), de conformidad
con las Ordenes EDU/1603/2009, de 10 de junio, EDU/520/2011, de 7 de marzo asi como
la Disposicion Adicional Trigesimoprimera de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo o
cualquier otra Disposicién que acredite la equivalencia mencionada.

La equivalencia se acreditard, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo
competente en la materia o con la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el
BOE en que se publica.

A la instancia deberd afadirse necesariamente y debidamente autentificado, copia de la
titulacion exigida.

b) Derechos de examen: 7 € (B.O.ME. extraordinario n°® 21 de 30-12-09).

Los desempleados y miembros de familias numerosas estaran exentos de abonar los
derechos de examen. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion emitida por el
Servicio Publico de Empleo Estatal para el caso de los desempleados y copia compulsada del
Titulo de Familia Numerosa para el caso de familia numerosa.

2.- SISTEMA SELECTIVO

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion,
constando las pruebas selectivas de Dos Fases:

a) Fase de Oposicion: La fase de oposicién, de caracter eliminatorio, consistira en un Unico
ejercicio de caracter teorico-practico a elegir entre 3 ejercicios propuestos por el Tribunal, y
determinados por el mismo inmediatamente antes del inicio de la celebracion del ejercicio, sobre
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las materias que componen el Anexo | de esta convocatoria, siendo que el contenido guardara
relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de esta
convocatoria.

La duracion del ejercicio ostentara un limite maximo de tres horas.

La valoracion maxima de esta fase sera de 60 puntos.

b) Fase de Concurso: La fase de concurso, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar la prueba de la fase de oposicion.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y
debidamente compulsados por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo
al baremo establecido en el punto 3.1 de las presentes bases especificas.

La valoracion maxima de esta fase sera de 40 puntos.

3.- PROCESO DE SELECCION

3.1.- CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

3.1.1.- Normas Generales.

Los aspirantes alegaran los méritos a que se refiere el apartado 3.1.2 en la instancia de la
solicitud para tomar parte del proceso selectivo convocado, aportando para ello original o copia de
los documentos debidamente compulsados y acreditativos de los méritos alegados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en la Administracion Publica deberan
alegarse con indicacién de los periodos de tiempo de prestacion de servicios. Este extremo sera
comprobado por las unidades de personal competentes.
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La experiencia profesional se acreditara, para el caso de trabajo desarrollado en la Ciudad
Auténoma de Melilla, mediante Certificacion expedida por la Secretaria Técnica de la Consejeria
de Economia, Empleo y Administraciones Publicas y para el caso de trabajo desarrollado en otra
Administracion Publica, mediante Certificacion del 6rgano competente en materia de personal de
dicha Administracion.

La fecha limite para la alegacion de méritos asi como de presentacion de documentos
relativos a los mismos, sera la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La calificacion de la fase de concurso se hara publica con respecto a aquellos aspirantes
gue hayan aprobado el ejercicio de la fase de oposicion. Los aspirantes dispondran de un plazo de
10 dias habiles para presentar alegaciones, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la calificacion de la fase de concurso.

3.1.2.- Valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos se realizaré de la siguiente manera:

e Experiencia profesional (maximo 35 puntos):

a) Los servicios prestados en la Ciudad Autonoma de Melilla, en la plaza objeto de esta
convocatoria a razén de 0,45 puntos por mes completo de servicio.

b) Los servicios prestados en la Ciudad Autonoma de Melilla en la misma categoria
profesional que la plaza objeto de esta convocatoria a razén de 0,22 puntos por mes completo de
servicio.

c) Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas en la misma categoria
profesional que la plaza objeto de esta convocatoria a razon de 0,1 puntos por mes completo de
servicio.

A tales efectos, no se tendran en cuenta las fracciones inferiores al mes del total de la
experiencia.
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En cualquier caso, la experiencia profesional se acreditara mediante certificacion expedida

por la Secretaria Técnica de la Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas o
por el 6rgano competente de la Administracion respectiva.

La valoracion de los servicios prestados a que se refiere el apartado a) Unicamente se

realizara si el aspirante hubiera tenido la condicién de empleado publico de la Ciudad Autbnoma
de Melilla en la categoria objeto de la convocatoria, con anterioridad al 31 de diciembre de 2014 y
la continuara poseyendo ininterrumpidamente a la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

e Formacion (maximo 5 puntos):

Por cursos de formacién continua realizados en la Administracion Publica o centros
acreditados, 0,02 puntos por hora.

En ningun caso la puntuacion en esta fase podra exceder de 40 puntos.
3.2.- CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

EJERCICIO UNICO: Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y se valorara de 0 a 60
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 60
puntos. La puntuacion de cada aspirante serd le media aritmética de las calificaciones de todos los
miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excepto cuando haya 16,50 puntos de diferencia o
mas entre las calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor
y menor. Dichas calificaciones se efectuaran con tres decimales.

En ningun caso la puntuacion por esta fase podra exceder de 60 puntos.

3.3.- CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO
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La calificacion final se obtendra del resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las
diferentes fases del procedimiento de seleccién, sin que la calificacién total pueda superar los 100
puntos.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la siguiente relacion:

e Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

e Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Si persistiese en empate lo resolvera el Tribunal, si fuere necesario, mediante la realizacion de
un nuevo ejercicio tedrico-practico a los aspirantes empatados, que se valorara de forma analoga
a la establecida en la fase de oposicién, determinandose la seleccién por la mayor puntuacion
obtenida. Si aun asi persistiera el empate, se realizaran tantos ejercicios como sean necesarios
hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niumero
superior al de vacantes convocadas, siendo nulas de pleno derecho aquellas propuestas de
aprobados que contravengan este limite.

El Tribunal, una vez realizada la valoraciébn de los ejercicios, el propondra a aquellos
aspirantes en el mismo numero que plazas convocadas considerandose como “aptos” y al resto
de aspirantes como “no aptos”.

ANEXO |
PROGRAMA

PARTE GENERAL:

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales y estructura.
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TEMA 2.- El Gobierno y la Administracion: regulacion constitucional. - Principios de actuacion de
la Administracion Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion

TEMA 3.- El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Auténoma de Melilla. Organizacion Institucional:
Asamblea, Presidente y Consejo de Gobierno.

TEMA 4.- Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 1.- El acto administrativo I. — Concepto, clases y elementos.
TEMA 2.- El acto administrativo Il. -Eficacia de los actos. - Nulidad y anulabilidad.

TEMA 3.- Procedimiento administrativo comdn. — Fases: iniciacion, ordenacién instruccion y
finalizacion.

TEMA 4.- Revision de actos en via administrativa.

TEMA 5.- Recursos administrativos de alzada, potestativo de reposicion y extraordinario de
revision.

TEMA 6.- Formas de la accion administrativa: Fomento, policia y servicio publico.
TEMA 7.- La responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas.
TEMA 8.- El dominio publico. — El patrimonio privado de la Administracion.

TEMA 9.- Las licencias. — Naturaleza juridica. — Reégimen juridico y procedimiento de
otorgamiento.

TEMA 10.- Ordenanzas y reglamentos de las Entidades Locales. Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.

TEMA 11.- Los bienes de las entidades locales: el patrimonio de las Entidades Locales.

TEMA 12.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales. — Convocatoria y orden del dia. -
Actas y certificados de acuerdo.

TEMA 13.- Haciendas locales I: Clasificacién de los ingresos.

TEMA 14.- Haciendas Locales Il. - Ordenanzas fiscales: contenido, elaboracion, publicacion y
publicidad de las ordenanzas fiscales.

TEMA 15.- Haciendas Locales Ill. — Régimen juridico del gasto publico local: la ejecucion del
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presupuesto.

TEMA 16.- Derechos y deberes de los funcionarios locales.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las “Bases Generales
de aplicacion a los procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo
de la Ciudad Autonoma de Melilla”, publicadas en el B.O.ME. n® 5.000, de 15 de Febrero de 2013
y “Manual de Instrucciones de funcionamiento y actuacién de los Tribunales de Seleccion en el
ambito de la Ciudad Autbnoma de Melilla”, publicado en el B.O.ME. n° 5018, de 19 de abril de
2013.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Melilla, Boletin Oficial
del Estado y Tablon de Edictos de la Ciudad, quedando convocado el proceso de seleccion para
la provisién de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del 6rgano calificador, podran ser
recurridos en la forma y plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y preceptos
concordantes del Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla”.

PUNTO 42.- BASES CONVOCATORIA PROVISION 1 PLAZA OFICIAL FORJA, POR
CONCURSO OPOSICION LIBRE.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la
Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas, que literalmente dice:

ACG2019000442.24/05/2019

En uso de las competencias que me han sido conferidas por acuerdo del Consejo de
Gobierno sobre distribucion de competencias entre las distintas Consejerias, (B.O.ME. extr.
namero 17, de 30 de septiembre de 2016) vy el art. 33 del Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley
Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla, , VENGO EN
PROPONER al Consejo de Gobierno de la Ciudad la aprobacion del presente expediente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZAS DE
OFICIAL DE FORJA, PERSONAL LABORAL, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE.
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Es objeto de la presente convocatoria, la provision mediante el procedimiento de concurso-
oposicion libre de una plaza de Oficial de Forja, encuadradas en el Grupo C Subgrupo C2, como
Personal Laboral, Complemento de Destino y deméas emolumentos legales que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente.

La presente provision corresponde a plazas que se encuentran vacantes en la Plantilla y
previstas en las Ofertas de Empleo Publico para 2017 y 2018 (BOME num. 5464 de 28/07/17 y
BOME nuam. 5580 de 07/09/18, respectivamente, asi como en virtud del Acuerdo Nacional
Administracion-Sindicatos para la mejora del Empleo Publico de fechas 29/03/17 y 06/02/18).

De igual modo, la creacion de plazas para la reduccion de empleo temporal
correspondientes a los afios 2017 y 2018 deviene del Acuerdo alcanzado en Madrid el 29/03/17
entre el Ministerio de Hacienda y Funcion Publica y las Organizaciones Sindicales de CCOO, UGT
y CSIF, asi como el Acuerdo firmado entre las partes mencionadas el dia 09/03/18, continuacion
del anterior.

La plaza objeto de esta convocatoria esta identificada con el codigo LO900001.

1.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES

Ademas de los requisitos exigidos en las normas generales de aplicacion (BOME num.
5594 de 26/10/18), seran los siguientes:

a) Estar en posesion del Titulo de Graduado en E.S.O. o equivalente (o estar en condiciones
de obtenerlo antes de que finalice el plazo de presentacion de instancias), de conformidad
con las Ordenes EDU/1603/2009, de 10 de junio, EDU/520/2011, de 7 de marzo asi como
la Disposicion Adicional Trigesimoprimera de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo o
cualquier otra Disposicion que acredite la equivalencia mencionada.

La equivalencia se acreditard, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo
competente en la materia o con la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el
BOE en que se publica.

A la instancia debera afadirse necesariamente y debidamente autentificado, copia de la
titulacion exigida.
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b) Derechos de examen: 7 € (B.O.ME. extraordinario n® 21 de 30-12-09).

Los desempleados y miembros de familias numerosas estardn exentos de abonar los
derechos de examen. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacibn emitida por el
Servicio Publico de Empleo Estatal para el caso de los desempleados y copia compulsada del
Titulo de Familia Numerosa para el caso de familia numerosa.

2.- SISTEMA SELECTIVO

La seleccion de los aspirantes se realizaré a través del sistema de Concurso-Oposicion,
constando las pruebas selectivas de Dos Fases:

a) Fase de Oposicidn: La fase de oposicion, de caracter eliminatorio, consistira en un unico
ejercicio de caracter teorico-practico a elegir entre 3 ejercicios propuestos por el Tribunal, y
determinados por el mismo inmediatamente antes del inicio de la celebracion del ejercicio, sobre
las materias que componen el Anexo | de esta convocatoria, siendo que el contenido guardara
relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de esta
convocatoria.

La duracion del ejercicio ostentara un limite maximo de tres horas.

La valoracion maxima de esta fase sera de 60 puntos.

b) Fase de Concurso: La fase de concurso, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar la prueba de la fase de oposicion.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y
debidamente compulsados por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo
al baremo establecido en el punto 3.1 de las presentes bases especificas.

La valoracion maxima de esta fase sera de 40 puntos.

3.- PROCESO DE SELECCION
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3.1.- CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

3.1.1.- Normas Generales.

Los aspirantes alegaran los méritos a que se refiere el apartado 3.1.2 en la instancia de la
solicitud para tomar parte del proceso selectivo convocado, aportando para ello original o copia de
los documentos debidamente compulsados y acreditativos de los méritos alegados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en la Administracion Puablica deberan
alegarse con indicacién de los periodos de tiempo de prestacion de servicios. Este extremo sera
comprobado por las unidades de personal competentes.

La experiencia profesional se acreditard, para el caso de trabajo desarrollado en la Ciudad
Auténoma de Melilla, mediante Certificacion expedida por la Secretaria Técnica de la Consejeria
de Economia, Empleo y Administraciones Publicas y para el caso de trabajo desarrollado en otra
Administracion Publica, mediante Certificacién del 6rgano competente en materia de personal de
dicha Administracion.

La fecha limite para la alegacion de méritos asi como de presentacion de documentos
relativos a los mismos, sera la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La calificacién de la fase de concurso se hara publica con respecto a aquellos aspirantes
gue hayan aprobado el ejercicio de la fase de oposicion. Los aspirantes dispondran de un plazo de
10 dias héabiles para presentar alegaciones, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la calificacion de la fase de concurso.

3.1.2.- Valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos se realizara de la siguiente manera:
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e Experiencia profesional (méximo 35 puntos):

a) Los servicios prestados en la Ciudad Auténoma de Melilla, en la plaza objeto de esta
convocatoria a razén de 0,45 puntos por mes completo de servicio.

b) Los servicios prestados en la Ciudad Autbnoma de Melilla en la misma categoria
profesional que la plaza objeto de esta convocatoria a razon de 0,22 puntos por mes completo de
servicio.

c) Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas en la misma categoria
profesional que la plaza objeto de esta convocatoria a razon de 0,1 puntos por mes completo de
servicio.

A tales efectos, no se tendran en cuenta las fracciones inferiores al mes del total de la
experiencia.

En cualquier caso, la experiencia profesional se acreditara mediante certificacion expedida

por la Secretaria Técnica de la Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas o
por el rgano competente de la Administracion respectiva.

La valoracion de los servicios prestados a que se refiere el apartado a) Unicamente se

realizara si el aspirante hubiera tenido la condicion de empleado publico de la Ciudad Auténoma
de Melilla en la categoria objeto de la convocatoria, con anterioridad al 31 de diciembre de 2014 y
la continuara poseyendo ininterrumpidamente a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

e Formaciéon (maximo 5 puntos):

Por cursos de formacién continua realizados en la Administracion Publica o centros
acreditados, 0,02 puntos por hora.

En ningln caso la puntuacién en esta fase podra exceder de 40 puntos.

3.2.- CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION
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EJERCICIO UNICO: Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y se valorara de 0 a 60
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 60
puntos. La puntuacion de cada aspirante seré le media aritmética de las calificaciones de todos los
miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excepto cuando haya 16,50 puntos de diferencia o
mas entre las calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor
y menor. Dichas calificaciones se efectuaran con tres decimales.

En ningun caso la puntuacion por esta fase podra exceder de 60 puntos.

3.3.- CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion final se obtendra del resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las
diferentes fases del procedimiento de seleccion, sin que la calificacion total pueda superar los 100
puntos.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la siguiente relacién:

e Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

e Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

Si persistiese en empate lo resolvera el Tribunal, si fuere necesario, mediante la realizaciéon de
un nuevo ejercicio tedrico-practico a los aspirantes empatados, que se valorara de forma analoga
a la establecida en la fase de oposicion, determinandose la seleccion por la mayor puntuacion
obtenida. Si aun asi persistiera el empate, se realizaran tantos ejercicios como sean necesarios
hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
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superior al de vacantes convocadas, siendo nulas de pleno derecho aquellas propuestas de
aprobados que contravengan este limite.

El Tribunal, una vez realizada la valoracién de los ejercicios, el propondra a aquellos
aspirantes en el mismo numero que plazas convocadas considerandose como “aptos” y al resto
de aspirantes como “no aptos”.

ANEXO |
PROGRAMA

PARTE GENERAL:

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales y estructura.

TEMA 2.- El Gobierno y la Administracion: regulacion constitucional. - Principios de actuacion de
la Administracion Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion

TEMA 3.- El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Auténoma de Melilla. Organizacién Institucional:
Asamblea, Presidente y Consejo de Gobierno.

TEMA 4.- Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion.

PARTE ESPECIFICA :

TEMA 1.- El hierro: aplicaciones y usos comunes.

TEMA 2.- El hierro: cerrajeria y forja.

TEMA 3.- Elaboracién de enrejado.

TEMA 4.- Conservacion de enrejados de forja.

TEMA 5.- Conocimientos de las técnicas de cerrajeria general.
TEMA 6.- Técnicas de forjado.

TEMA 7.- Tipos de soldaduras.

TEMA 8.- Procedimiento de soldadura con arco.
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TEMA 9.- Tipos de arcos utilizados en realizacion de cancelas de forja.
TEMA 10.- Formas comerciales de los hierros planos.

TEMA 11.- Formas comerciales de los perfiles laminados.

TEMA 12.- Clasificacion de las rejas.

TEMA 13.- Placas de anclaje y pilares.

TEMA 14.- Uniones en forja: ligaduras, remaches y ensamblados.
TEMA 15.- Maquinas de corte: cizalla eléctrica y oxicorte.

TEMA 16.- Maquinas de repasar, afilar, pulir y brufiir.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las “Bases Generales
de aplicacion a los procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo
de la Ciudad Auténoma de Melilla”, publicadas en el B.O.ME. n°® 5.000, de 15 de Febrero de 2013
y “Manual de Instrucciones de funcionamiento y actuacién de los Tribunales de Seleccién en el
ambito de la Ciudad Autonoma de Melilla”, publicado en el B.O.ME. n° 5018, de 19 de abril de
2013.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Melilla, Boletin Oficial
del Estado y Tablén de Edictos de la Ciudad, quedando convocado el proceso de seleccién para
la provision de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del 6rgano calificador, podran
ser recurridos en la forma y plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y preceptos
concordantes del Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla”.
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PUNTO 43.- BASES CONVOCTORIA PROVISION DE UNA PLAZA DE MONITOR
EDUCACION FISICA POR CONCURSO-OPOSICION LIBRE.- El Consejo de Gobierno
acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas,
gue literalmente dice:

ACG2019000443.24/05/2019

En uso de las competencias que me han sido conferidas por acuerdo del Consejo de
Gobierno sobre distribucion de competencias entre las distintas Consejerias, (B.O.ME. extr.
namero 17, de 30 de septiembre de 2016) vy el art. 33 del Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley
Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla, , VENGO EN
PROPONER al Consejo de Gobierno de la Ciudad la aprobacion del presente expediente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZAS DE
MONITOR EDUCACION FiSICA, PERSONAL LABORAL, POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision mediante el procedimiento de concurso-
oposicion libre de una plaza de Monitor Educacién Fisica , encuadrada en el Grupo C Subgrupo
C2, como Personal Laboral, Complemento de Destino y demas emolumentos legales que
correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

La presente provision corresponde a plazas que se encuentran vacantes en la Plantilla y
previstas en las Ofertas de Empleo Publico para 2017 y 2018 (BOME num. 5464 de 28/07/17 y
BOME num. 5580 de 07/09/18, respectivamente, asi como en virtud del Acuerdo Nacional
Administracién-Sindicatos para la mejora del Empleo Publico de fechas 29/03/17 y 06/02/18).

De igual modo, la creacion de plazas para la reduccion de empleo temporal
correspondientes a los afios 2017 y 2018 deviene del Acuerdo alcanzado en Madrid el 29/03/17
entre el Ministerio de Hacienda y Funcién Publica y las Organizaciones Sindicales de CCOO, UGT
y CSIF, asi como el Acuerdo firmado entre las partes mencionadas el dia 09/03/18, continuacion
del anterior.

La plaza objeto de esta convocatoria esta identificada con el cédigo L0O390001.

1.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES
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Ademas de los requisitos exigidos en las normas generales de aplicacion (BOME num.
5594 de 26/10/18), seran los siguientes:

a) Estar en posesion del Titulo de Graduado en E.S.O. o equivalente (o estar en condiciones
de obtenerlo antes de que finalice el plazo de presentacién de instancias), de conformidad
con las Ordenes EDU/1603/2009, de 10 de junio, EDU/520/2011, de 7 de marzo asi como
la Disposicién Adicional Trigesimoprimera de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo o
cualquier otra Disposicion que acredite la equivalencia mencionada.

La equivalencia se acreditara, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo
competente en la materia o con la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el
BOE en que se publica.

A la instancia debera afadirse necesariamente y debidamente autentificado, copia de la
titulacion exigida.

b) Derechos de examen: 7 € (B.O.ME. extraordinario n°® 21 de 30-12-09).

Los desempleados y miembros de familias numerosas estardn exentos de abonar los
derechos de examen. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion emitida por el
Servicio Publico de Empleo Estatal para el caso de los desempleados y copia compulsada del
Titulo de Familia Numerosa para el caso de familia numerosa.

2.- SISTEMA SELECTIVO

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Opaosicion,
constando las pruebas selectivas de Dos Fases:

a) Fase de Oposicion: La fase de oposicién, de caracter eliminatorio, consistird en un Unico
ejercicio de caracter teorico-practico a elegir entre 3 ejercicios propuestos por el Tribunal, y
determinados por el mismo inmediatamente antes del inicio de la celebracion del ejercicio, sobre
las materias que componen el Anexo | de esta convocatoria, siendo que el contenido guardara
relacion con los procedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de esta
convocatoria.
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La duracion del ejercicio ostentara un limite maximo de tres horas.

La valoracion maxima de esta fase sera de 60 puntos.

b) Fase de Concurso: La fase de concurso, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar la prueba de la fase de oposicion.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y
debidamente compulsados por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo
al baremo establecido en el punto 3.1 de las presentes bases especificas.

La valoracion maxima de esta fase sera de 40 puntos.

3.- PROCESO DE SELECCION

3.1.- CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

3.1.1.- Normas Generales.

Los aspirantes alegaran los méritos a que se refiere el apartado 3.1.2 en la instancia de la
solicitud para tomar parte del proceso selectivo convocado, aportando para ello original o copia de
los documentos debidamente compulsados y acreditativos de los méritos alegados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en la Administraciéon Publica deberan
alegarse con indicacién de los periodos de tiempo de prestacion de servicios. Este extremo sera
comprobado por las unidades de personal competentes.

La experiencia profesional se acreditara, para el caso de trabajo desarrollado en la Ciudad
Auténoma de Melilla, mediante Certificacion expedida por la Secretaria Técnica de la Consejeria
de Economia, Empleo y Administraciones Publicas y para el caso de trabajo desarrollado en otra
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Administracion Publica, mediante Certificacién del 6rgano competente en materia de personal de
dicha Administracién.

La fecha limite para la alegacion de méritos asi como de presentacion de documentos
relativos a los mismos, sera la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La calificacién de la fase de concurso se hara publica con respecto a aquellos aspirantes
gue hayan aprobado el ejercicio de la fase de oposicion. Los aspirantes dispondran de un plazo de
10 dias héabiles para presentar alegaciones, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la calificacion de la fase de concurso.

3.1.2.- Valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos se realizara de la siguiente manera:

o Experiencia profesional (méximo 35 puntos):

a) Los servicios prestados en la Ciudad Autonoma de Melilla, en la plaza objeto de esta
convocatoria a razén de 0,45 puntos por mes completo de servicio.

b) Los servicios prestados en la Ciudad Autbnoma de Melilla en la misma categoria
profesional que la plaza objeto de esta convocatoria a razén de 0,22 puntos por mes completo de
servicio.

c) Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas en la misma categoria
profesional que la plaza objeto de esta convocatoria a razén de 0,1 puntos por mes completo de
servicio.

A tales efectos, no se tendran en cuenta las fracciones inferiores al mes del total de la
experiencia.

En cualquier caso, la experiencia profesional se acreditara mediante certificacion expedida
por la Secretaria Técnica de la Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas o
por el 6rgano competente de la Administracion respectiva.
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La valoracion de los servicios prestados a que se refiere el apartado a) Unicamente se
realizara si el aspirante hubiera tenido la condicion de empleado publico de la Ciudad Auténoma
de Melilla en la categoria objeto de la convocatoria, con anterioridad al 31 de diciembre de 2014 y
la continuara poseyendo ininterrumpidamente a la finalizacién del plazo de presentacion de
solicitudes.

e Formacion (maximo 5 puntos):

Por cursos de formacién continua realizados en la Administracion Publica o centros
acreditados, 0,02 puntos por hora.

En ningdn caso la puntuacion en esta fase podra exceder de 40 puntos.
3.2.- CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

EJERCICIO UNICO: Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y se valorara de 0 a 60
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 60
puntos. La puntuacion de cada aspirante serd le media aritmética de las calificaciones de todos los
miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excepto cuando haya 16,50 puntos de diferencia o
mas entre las calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor
y menor. Dichas calificaciones se efectuaran con tres decimales.

En ningln caso la puntuacion por esta fase podra exceder de 60 puntos.

3.3.- CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion final se obtendra del resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las
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diferentes fases del procedimiento de seleccion, sin que la calificacion total pueda superar los 100
puntos.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la siguiente relacion:

e Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

e Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

Si persistiese en empate lo resolvera el Tribunal, si fuere necesario, mediante la realizacion de
un nuevo ejercicio tedrico-practico a los aspirantes empatados, que se valorara de forma analoga
a la establecida en la fase de oposicién, determinandose la seleccién por la mayor puntuacion
obtenida. Si aun asi persistiera el empate, se realizaran tantos ejercicios como sean necesarios
hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un niamero
superior al de vacantes convocadas, siendo nulas de pleno derecho aquellas propuestas de
aprobados que contravengan este limite.

El Tribunal, una vez realizada la valoracibn de los ejercicios, el propondra a aquellos
aspirantes en el mismo numero que plazas convocadas considerandose como “aptos” y al resto
de aspirantes como “no aptos”.

ANEXO |
PROGRAMA

PARTE GENERAL.:

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales y estructura.

TEMA 2.- El Gobierno y la Administracion: regulacién constitucional. - Principios de actuacion de
la Administracion Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion

TEMA 3.- El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Autbnoma de Melilla. Organizacién Institucional:
Asamblea, Presidente y Consejo de Gobierno.
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TEMA 4.- Ley Orgénica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion.

PARTE ESPECIFICA :

TEMA 1.- Concepto de educacion fisica, ejercicio fisico, actividad fisica y deporte. Objetivos y
contenidos basicos de cada concepto.

TEMA 2.- Primeros auxilios en el &mbito de la actividad fisica y deportiva.
TEMA 3.- Condicion fisica y salud.

TEMA 4.- Rutinas de entrenamiento. Programacion.

TEMA 5.- Estructuracién y desarrollo de la sesién de entrenamiento.

TEMA 6.- Psicomotricidad. Definicién. Objetivos y funciones.

TEMA 7.- Conductas motrices de base, perceptivo-motrices y heuromotrices.
TEMA 8.- Concepto y objetivos de la Educacion Fisica de Base.

TEMA 9.- La actividad fisica y deportiva en la edad escolar. Concepto, objetivos, planificacion y
organizacion.

TEMA 10.- Entrenamiento de hipertrofia y tonificacion.

TEMA 11.- Actividades fisico-recreativas para la animacion.

TEMA 12.- Las actividades colectivas. Programacion, objetivos y tendencias actuales.
TEMA 13.- Actividad fisica y deportiva para personas con discapacidad.

TEMA 14.- Actividad fisica y deportiva para personas mayores.

TEMA 15.- Educacion postural. Higiene y cuidado personal.

TEMA 16.- El monitor deportivo. Competencias y funciones dentro de un sistema deportivo.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las “Bases Generales
de aplicacion a los procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo
de la Ciudad Autonoma de Melilla”, publicadas en el B.O.ME. n® 5.000, de 15 de Febrero de 2013
y “Manual de Instrucciones de funcionamiento y actuacion de los Tribunales de Seleccion en el
ambito de la Ciudad Autébnoma de Melilla”, publicado en el B.O.ME. n° 5018, de 19 de abril de
2013.
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Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Melilla, Boletin Oficial
del Estado y Tablén de Edictos de la Ciudad, quedando convocado el proceso de seleccién para
la provision de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del 6rgano calificador, podran
ser recurridos en la forma y plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y preceptos
concordantes del Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla”.

PUNTO 44.- BASES CONVOCATORIA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA
DE OFICIAL DE SERVICIOS DE INSTALACIONES DEPORTIVAS, POR CONCURSO-
OPOSICION LIBRE.- El Consejo de Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de
Economia, Empleo y Administraciones Publicas, que literalmente dice:

ACG2019000444.24/05/2019

En uso de las competencias que me han sido conferidas por acuerdo del Consejo de
Gobierno sobre distribucion de competencias entre las distintas Consejerias, (B.O.ME. extr.
namero 17, de 30 de septiembre de 2016) vy el art. 33 del Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley
Orgénica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla, , VENGO EN
PROPONER al Consejo de Gobierno de la Ciudad la aprobacion del presente expediente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZAS DE
OFICIAL DE SERVICIOS DE INSTALACIONES DEPORTIVAS, PERSONAL LABORAL, POR
EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision mediante el procedimiento de concurso-
oposicion libre de una plaza de Oficial de Servicios de Instalaciones Deportivas, encuadradas en
el Grupo C Subgrupo C2, como Personal Laboral, Complemento de Destino y demas
emolumentos legales que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

La presente provision corresponde a plazas que se encuentran vacantes en la Plantilla y
previstas en las Ofertas de Empleo Publico para 2017 y 2018 (BOME num. 5464 de 28/07/17 y
BOME num. 5580 de 07/09/18, respectivamente, asi como en virtud del Acuerdo Nacional
Administracion-Sindicatos para la mejora del Empleo Publico de fechas 29/03/17 y 06/02/18).

De igual modo, la creacion de plazas para la reduccion de empleo temporal
correspondientes a los afios 2017 y 2018 deviene del Acuerdo alcanzado en Madrid el 29/03/17
entre el Ministerio de Hacienda y Funcion Publica y las Organizaciones Sindicales de CCOO, UGT
y CSIF, asi como el Acuerdo firmado entre las partes mencionadas el dia 09/03/18, continuacion
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del anterior.

La plaza objeto de esta convocatoria esté identificada con el codigo L0O590003.

1.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES

Ademas de los requisitos exigidos en las normas generales de aplicacion (BOME num.
5594 de 26/10/18), seran los siguientes:

a) Estar en posesion del Titulo de Graduado en E.S.O. o equivalente (o estar en condiciones
de obtenerlo antes de que finalice el plazo de presentacién de instancias), de conformidad
con las Ordenes EDU/1603/2009, de 10 de junio, EDU/520/2011, de 7 de marzo asi como
la Disposicion Adicional Trigesimoprimera de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo o
cualquier otra Disposicion que acredite la equivalencia mencionada.

La equivalencia se acreditard, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo
competente en la materia o con la disposicion en la que se establece la misma y, en su caso, el
BOE en que se publica.

A la instancia debera afadirse necesariamente y debidamente autentificado, copia de la
titulacion exigida.

b) Derechos de examen: 7 € (B.O.ME. extraordinario n® 21 de 30-12-09).

Los desempleados y miembros de familias numerosas estardn exentos de abonar los
derechos de examen. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion emitida por el
Servicio Publico de Empleo Estatal para el caso de los desempleados y copia compulsada del
Titulo de Familia Numerosa para el caso de familia numerosa.

2.- SISTEMA SELECTIVO

La seleccion de los aspirantes se realizara a través del sistema de Concurso-Oposicion,
constando las pruebas selectivas de Dos Fases:
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a) Fase de Oposicidn: La fase de oposicion, de caracter eliminatorio, consistird en un Unico
ejercicio de caracter teorico-practico a elegir entre 3 ejercicios propuestos por el Tribunal, y
determinados por el mismo inmediatamente antes del inicio de la celebracion del ejercicio, sobre
las materias que componen el Anexo | de esta convocatoria, siendo que el contenido guardara
relacibn con los procedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de esta
convocatoria.

La duracién del ejercicio ostentara un limite maximo de tres horas.

La valoracion maxima de esta fase sera de 60 puntos.

b) Fase de Concurso: La fase de concurso, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar la prueba de la fase de oposicion.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y
debidamente compulsados por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo
al baremo establecido en el punto 3.1 de las presentes bases especificas.

La valoracion maxima de esta fase sera de 40 puntos.

3.- PROCESO DE SELECCION

3.1.- CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

3.1.1.- Normas Generales.

Los aspirantes alegaran los méritos a que se refiere el apartado 3.1.2 en la instancia de la
solicitud para tomar parte del proceso selectivo convocado, aportando para ello original o copia de
los documentos debidamente compulsados y acreditativos de los méritos alegados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en la Administracion Publica deberan
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alegarse con indicacion de los periodos de tiempo de prestacion de servicios. Este extremo sera
comprobado por las unidades de personal competentes.

La experiencia profesional se acreditara, para el caso de trabajo desarrollado en la Ciudad
Auténoma de Melilla, mediante Certificacién expedida por la Secretaria Técnica de la Consejeria
de Economia, Empleo y Administraciones Publicas y para el caso de trabajo desarrollado en otra
Administracion Publica, mediante Certificacion del 6rgano competente en materia de personal de
dicha Administracion.

La fecha limite para la alegacion de méritos asi como de presentacion de documentos
relativos a los mismos, sera la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La calificacion de la fase de concurso se hara publica con respecto a aquellos aspirantes
gue hayan aprobado el ejercicio de la fase de oposicion. Los aspirantes dispondran de un plazo de
10 dias héabiles para presentar alegaciones, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la calificacion de la fase de concurso.

3.1.2.- Valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos se realizaré de la siguiente manera:

o Experiencia profesional (maximo 35 puntos):

a) Los servicios prestados en la Ciudad Autonoma de Melilla, en la plaza objeto de esta
convocatoria a razén de 0,45 puntos por mes completo de servicio.

b) Los servicios prestados en la Ciudad Autonoma de Melilla en la misma categoria
profesional que la plaza objeto de esta convocatoria a razén de 0,22 puntos por mes completo de
servicio.

c) Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas en la misma categoria
profesional que la plaza objeto de esta convocatoria a razén de 0,1 puntos por mes completo de
servicio.
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A tales efectos, no se tendran en cuenta las fracciones inferiores al mes del total de la
experiencia.

En cualquier caso, la experiencia profesional se acreditara mediante certificacion expedida
por la Secretaria Técnica de la Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas o
por el 6rgano competente de la Administracion respectiva.

La valoracion de los servicios prestados a que se refiere el apartado a) Unicamente se
realizara si el aspirante hubiera tenido la condicion de empleado publico de la Ciudad Auténoma
de Melilla en la categoria objeto de la convocatoria, con anterioridad al 31 de diciembre de 2014 y
la continuara poseyendo ininterrumpidamente a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

e Formacion (maximo 5 puntos):

Por cursos de formacion continua realizados en la Administracién Publica o centros
acreditados, 0,02 puntos por hora.

En ningln caso la puntuacion en esta fase podra exceder de 40 puntos.
3.2.- CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

EJERCICIO UNICO: Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y se valorara de 0 a 60
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 60
puntos. La puntuacion de cada aspirante serd le media aritmética de las calificaciones de todos los
miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excepto cuando haya 16,50 puntos de diferencia o
mas entre las calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor
y menor. Dichas calificaciones se efectuaran con tres decimales.

En ningln caso la puntuacion por esta fase podra exceder de 60 puntos.
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3.3.- CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion final se obtendra del resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las
diferentes fases del procedimiento de seleccién, sin que la calificacién total pueda superar los 100
puntos.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la siguiente relacion:

e Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

e Mayor puntuacién obtenida en la fase de concurso.

Si persistiese en empate lo resolverd el Tribunal, si fuere necesario, mediante la realizacién de
un nuevo ejercicio tedrico-practico a los aspirantes empatados, que se valorara de forma analoga
a la establecida en la fase de oposicion, determinandose la seleccién por la mayor puntuacion
obtenida. Si aun asi persistiera el empate, se realizaran tantos ejercicios como sean necesarios
hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior al de vacantes convocadas, siendo nulas de pleno derecho aquellas propuestas de
aprobados que contravengan este limite.

El Tribunal, una vez realizada la valoracién de los ejercicios, el propondra a aquellos
aspirantes en el mismo numero que plazas convocadas considerandose como “aptos” y al resto
de aspirantes como “no aptos”.

ANEXO |
PROGRAMA
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PARTE GENERAL:

TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales y estructura.

TEMA 2.- El Gobierno y la Administracion: regulacién constitucional. - Principios de actuacion de
la Administracion Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacion, desconcentracion y coordinacion

TEMA 3.- El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Autbnoma de Melilla. Organizacion Institucional:
Asamblea, Presidente y Consejo de Gobierno.

TEMA 4.- Ley Organica 3/2007, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres: El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion.

PARTE ESPECIFICA :

TEMA 1.- Atencién al publico.
TEMA 2.- Equipamiento o material deportivo: definicion. Concepto de gestion de material

deportivo. Necesidades de gestion de control. .

TEMA 3.- Control de material deportivo: inventario y almacenamiento.
TEMA 4.- Reposicion y utilizacién del material deportivo.

TEMA 5.- Mantenimiento y adaptacion del material deportivo.

TEMA 6.- Organizacion de los diversos servicios de instalaciones deportivas: Servicio al publico.
Servicios Deportivos. Direccién y administracion.

TEMA 7.- Organizacion de los diversos servicios de las instalaciones deportivas: Servicios
médicos y de socorro. Mantenimiento y maquinas.

TEMA 8.- Organizacion de los diversos servicios de las instalaciones deportivas:
Vestuarios, taquillas, jardineria y limpieza.

TEMA 9.- Limpieza para pabellones deportivos: Clase de limpieza y cuidados y procedimientos de
limpieza sobre superficies deportivas.

TEMA 10.- ElI mantenimiento de las instalaciones deportivas: Prevencion, correccién y
remodelacion.

TEMA 11.- Generalidades sobre conservacion de instalaciones eléctricas en centros deportivos.
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TEMA 12.- Cerrajeria, conocimientos basicos. Mantenimiento de cerraduras.
TEMA 13.- Fontaneria: Conocimientos basicos. Principales averias, su origen y soluciones.

TEMA 14.-Carpinteria de madera y metdlica. Conocimientos basicos. Principales averias, su
origen y soluciones.

TEMA 15.- Prevencién de robos. Tipos de alarmas comunes.

TEMA 16.- Sistemas de control de la gestién: Normas y Normativas. Estadillos de control.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las “Bases Generales
de aplicacion a los procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera y personal laboral fijo
de la Ciudad Autonoma de Melilla”, publicadas en el B.O.ME. n® 5.000, de 15 de Febrero de 2013
y “Manual de Instrucciones de funcionamiento y actuacion de los Tribunales de Seleccion en el
ambito de la Ciudad Autébnoma de Melilla”, publicado en el B.O.ME. n° 5018, de 19 de abril de
2013.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Autonoma de Melilla, Boletin Oficial
del Estado y Tablon de Edictos de la Ciudad, quedando convocado el proceso de seleccion para
la provisién de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del 6rgano calificador, podran ser
recurridos en la forma y plazos previstos en el art. 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y preceptos
concordantes del Reglamento de Organizacion Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla”.
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PUNTO 45.- BASES CONVOCATORIA PROVISION EN PROPIEDAD DE 4 PLAZAS DE
OPERARIO DE SERVICIOS POR CONCURSO-OPOSICION LIBRE.- El Consejo de
Gobierno acuerda aprobar Propuesta de la Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones
Publicas, que literalmente dice:

ACG2019000445.24/05/2019

En uso de las competencias que me han sido conferidas por acuerdo del Consejo de
Gobierno sobre distribucion de competencias entre las distintas Consejerias, (B.O.ME. extr.
namero 17, de 30 de septiembre de 2016) vy el art. 33 del Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Ciudad Autbnoma de Melilla, a tenor del Orden Juridico instaurado por la Ley
Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla, , VENGO EN
PROPONER al Consejo de Gobierno de la Ciudad la aprobacion del presente expediente:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE CUATRO
PLAZAS DE OPERARIO DE SERVICIOS, PERSONAL LABORAL, POR EL PROCEDIMIENTO
DE CONCURSO-OPOSICION LIBRE.

Es objeto de la presente convocatoria, la provision mediante el procedimiento de concurso-
oposicion libre de cuatro plazas de Operario de Servicios, encuadradas en el Grupo E, como
Personal Laboral, Complemento de Destino y deméas emolumentos legales que correspondan con
arreglo a la legislacion vigente.

La presente provision corresponde a plazas que se encuentran vacantes en la Plantilla y
previstas en las Ofertas de Empleo Publico para 2017 y 2018 (BOME num. 5464 de 28/07/17 y
BOME num. 5580 de 07/09/18, respectivamente, asi como en virtud del Acuerdo Nacional
Administracion-Sindicatos para la mejora del Empleo Publico de fechas 29/03/17 y 06/02/18).

De igual modo, la creacion de plazas para la reduccion de empleo temporal
correspondientes a los afios 2017 y 2018 deviene del Acuerdo alcanzado en Madrid el 29/03/17
entre el Ministerio de Hacienda y Funcion Publica y las Organizaciones Sindicales de CCOO, UGT
y CSIF, asi como el Acuerdo firmado entre las partes mencionadas el dia 09/03/18, continuacion
del anterior.

Las plazas objeto de esta convocatoria estan identificadas con los cédigos LO750007,
L0750010, LO750011 y LO750013.
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1.- REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES

Ademas de los requisitos exigidos en las normas generales de aplicacion (BOME num.
5594 de 26/10/18), seran los siguientes:

a) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o equivalente (o estar en condiciones de
obtenerlo antes de que finalice el plazo de presentacion de instancias), de conformidad con
la Orden ECD/1417/2012, de 20 de junio o cualquier otra Disposicion que acredite la citada
equivalencia.

La equivalencia se acreditard, en su caso, con la certificacion expedida por el organismo
competente en la materia o con la disposicién en la que se establece la misma y, en su
caso, el BOE en que se publica.

A la instancia debera afadirse necesariamente y debidamente autentificado, copia de la
titulacion exigida.

b) Derechos de examen: 4 € (B.O.ME. extraordinario n® 21 de 30-12-09).

Los desempleados y miembros de familias numerosas estardn exentos de abonar los
derechos de examen. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion emitida por el
Servicio Publico de Empleo Estatal para el caso de los desempleados y copia compulsada del
Titulo de Familia Numerosa para el caso de familia numerosa.

2.- SISTEMA SELECTIVO

La seleccion de los aspirantes se realizaré a través del sistema de Concurso-Oposicion,
constando las pruebas selectivas de Dos Fases:

a) Fase de Oposicidn: La fase de oposicion, de caracter eliminatorio, consistira en un Unico
ejercicio de caracter teorico-practico a elegir entre 3 ejercicios propuestos por el Tribunal, y
determinados por el mismo inmediatamente antes del inicio de la celebracion del ejercicio, sobre
las materias que componen el Anexo | de esta convocatoria, siendo que el contenido guardara
relacibn con los procedimientos, tareas y funciones habituales de la plaza objeto de esta
convocatoria.
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La duracion del ejercicio ostentara un limite maximo de tres horas.

La valoracion maxima de esta fase sera de 60 puntos.

b) Fase de Concurso: La fase de concurso, no tendra caracter eliminatorio ni podra tenerse
en cuenta para superar la prueba de la fase de oposicion.

En dicha fase se valoraran los méritos alegados que sean justificados documentalmente y
debidamente compulsados por los aspirantes en el momento de presentar la solicitud, con arreglo
al baremo establecido en el punto 3.1 de las presentes bases especificas.

La valoracion maxima de esta fase sera de 40 puntos.

3.- PROCESO DE SELECCION

3.1.- CALIFICACION DE LA FASE DE CONCURSO

3.1.1.- Normas Generales.

Los aspirantes alegaran los méritos a que se refiere el apartado 3.1.2 en la instancia de la
solicitud para tomar parte del proceso selectivo convocado, aportando para ello original o copia de
los documentos debidamente compulsados y acreditativos de los méritos alegados.

Los méritos relativos a la experiencia profesional en la Administraciéon Publica deberan
alegarse con indicacién de los periodos de tiempo de prestacion de servicios. Este extremo sera
comprobado por las unidades de personal competentes.

La experiencia profesional se acreditara, para el caso de trabajo desarrollado en la Ciudad
Auténoma de Melilla, mediante Certificacion expedida por la Secretaria Técnica de la Consejeria
de Economia, Empleo y Administraciones Publicas y para el caso de trabajo desarrollado en otra
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Administracion Publica, mediante Certificacién del 6rgano competente en materia de personal de
dicha Administracién.

La fecha limite para la alegacion de méritos asi como de presentacion de documentos
relativos a los mismos, sera la de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

La calificacién de la fase de concurso se hara publica con respecto a aquellos aspirantes
gue hayan aprobado el ejercicio de la fase de oposicion. Los aspirantes dispondran de un plazo de
10 dias héabiles para presentar alegaciones, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion
de la calificacion de la fase de concurso.

3.1.2.- Valoracién de méritos.

La valoracion de los méritos se realizara de la siguiente manera:

o Experiencia profesional (méximo 35 puntos):

a) Los servicios prestados en la Ciudad Autonoma de Melilla, en la plaza objeto de esta
convocatoria a razén de 0,45 puntos por mes completo de servicio.

b) Los servicios prestados en la Ciudad Autbnoma de Melilla en la misma categoria
profesional que la plaza objeto de esta convocatoria a razén de 0,22 puntos por mes completo de
servicio.

c) Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas en la misma categoria
profesional que la plaza objeto de esta convocatoria a razén de 0,1 puntos por mes completo de
servicio.

A tales efectos, no se tendran en cuenta las fracciones inferiores al mes del total de la
experiencia.

En cualquier caso, la experiencia profesional se acreditara mediante certificacion expedida
por la Secretaria Técnica de la Consejeria de Economia, Empleo y Administraciones Publicas o
por el 6rgano competente de la Administracion respectiva.
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La valoracion de los servicios prestados a que se refiere el apartado a) Unicamente se
realizara si el aspirante hubiera tenido la condicion de empleado publico de la Ciudad Auténoma
de Melilla en la categoria objeto de la convocatoria, con anterioridad al 31 de diciembre de 2014 y
la continuara poseyendo ininterrumpidamente a la finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

e Formacion (maximo 5 puntos):

Por cursos de formacion continua realizados en la Administracién Pulblica o centros
acreditados, 0,02 puntos por hora.

En ningdn caso la puntuacion en esta fase podra exceder de 40 puntos.

3.2.- CALIFICACION DE LA FASE DE OPOSICION

EJERCICIO UNICO: Este ejercicio tendra caracter eliminatorio y se valorara de 0 a 60
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 30 puntos para superarlo.

El nimero de puntos que podra ser otorgado por cada miembro del Tribunal sera de 0 a 60
puntos. La puntuacion de cada aspirante serd le media aritmética de las calificaciones de todos los
miembros del Tribunal asistentes a la sesion, excepto cuando haya 16,50 puntos de diferencia o
mas entre las calificaciones otorgadas por los miembros, en cuyo caso seran eliminadas la mayor
y menor. Dichas calificaciones se efectuaran con tres decimales.

En ningln caso la puntuacién por esta fase podra exceder de 60 puntos.

3.3.- CALIFICACION FINAL DEL PROCESO SELECTIVO

La calificacion final se obtendra del resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en las
diferentes fases del procedimiento de seleccion, sin que la calificacion total pueda superar los 100
puntos.
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En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la siguiente relacion:

e Mayor puntuacién obtenida en la fase de oposicion.

e Mayor puntuacion obtenida en la fase de concurso.

Si persistiese en empate lo resolvera el Tribunal, si fuere necesario, mediante la realizacién de
un nuevo ejercicio tedrico-practico a los aspirantes empatados, que se valorara de forma analoga
a la establecida en la fase de oposicion, determinandose la seleccién por la mayor puntuacion
obtenida. Si aun asi persistiera el empate, se realizaran tantos ejercicios como sean necesarios
hasta dirimirlo.

El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero
superior al de vacantes convocadas, siendo nulas de pleno derecho aquellas propuestas de
aprobados que contravengan este limite.

El Tribunal, una vez realizada la valoracibn de los ejercicios, el propondra a aquellos
aspirantes en el mismo numero que plazas convocadas considerdndose como “aptos” y al resto
de aspirantes como “no aptos”.

ANEXO |
PROGRAMA

PARTE GENERAL:

TEMA 1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Principios generales y estructura.

TEMA 2.- El Estatuto de Autonomia de la Ciudad Autbnoma de Melilla. Organizacién Institucional:
Asamblea, Presidente y Consejo de Gobierno.

PARTE ESPECIFICA
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TEMA 1.- Electricidad: tareas basicas, herramientas y elementos.

TEMA 2.- Albaiiileria: tareas basicas, herramientas, materiales y maquinaria.

TEMA 3.- Carpinteria: tareas basicas, materiales y herramientas.

TEMA 4.- Fontaneria: tareas basicas, materiales y herramientas.

TEMA 5.- Pintura: tareas basicas, materiales y herramientas.

TEMA 6.- Mecanica y herreria: herramientas, instrumentos y accesorios.

TEMA 7.- Condiciones gen