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PRIMER EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION DEL PROCESO
SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE
TECNICO MEDIO, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA TECNICA, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-
OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA.

1.- El contrato de trabajo podrda suspenderse por las causas que se sefialan a
continuacién. Sefiale la respuesta incorrecta:
a) Excedencia forzosa:
b) Decisién de la trabajadora que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo
_ como consecuencia de ser victima de violencia de género.
( ¢) Excedencia voluntaria.

2.- De las respuestas que se exponen a continuacion elija cudl seria la correcta. El
contrato de trabajo se extinguira por:

(_ a} Dimision del trabajador, debiendo mediar el preaviso que sefialen los convenios
" colectivos o la costumbre del lugar.
b) Dimision del trabajador.
c) Excedencia forzosa.

3.-La Gran Invalidez:

a) Es incompatible con cualquier trabajo.
b) No es incompatible con cualquier trabajo.
(c) No es incompatible con cualquier trabajo, siempre y cuando no represente un
cambio en la capacidad de trabajo del pensionista a efectos de revision.

4.-;En qué casos la suspension de funciones supone la pérdida de la condicion de
funcionario?

a) Cuando exceda de 1 afio.
b) Cuando exceda de 2 afios.
(¢) Cuando exceda de seis meses seguidos .

5.-Segtn el EBEP (Art. 89.2) ;Cuédndo podran los funcionarios de carrera obtener la
excedencia voluntaria por interés particular?.

a) Cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquier Administracién
durante un periodo méaximo de dos afios.
b) Cuando hayan prestado servicios efectivos durante un periodo minimo de
dos afios.
Cc;) Cuando hayan prestado servicios efectivos en cualquiera de las
administraciones publicas durante un periodo minimo de 5 afios
inmediatamente anteriores.



C.S.V.:12004576142201164204 (https://sede.melilla.es/validacion)

NUumero Anotacién: Fecha:

6.-Tendréan la consideracion de sindicatos mas representativos a nivel estatal. Sefiala la
respuesta correcta.

@- Los que acrediten una especial audiencia, expresada en la obtencidn, en
dicho dmbito del 10 por 100 o maés del total de delegados de personal de los
miembros de los comités de empresa y de los correspondientes érganos de
las Administraciones Publicas.

b) Los que acrediten una especial audiencia, expresada en la obtencidén, en
dicho ambito del 15 por 100 o més del total de delegados de personal de los
miembros de los comités de empresa y de los correspondientes érganos de
las Administraciones Publicas.

¢) Los que acrediten una especial audiencia, expresada en la obtencidn, en
dicho ambito del 25 por 100 o més del total de delegados de personal de los
miembros de los comités de empresa y de los correspondientes 6rganos de
las Administraciones Publicas.

7.- Sefiale entre los siguientes deberes cudl de ellos no es un deber laboral.

@ Concurrir con la actividad de la empresa, en los términos fijados en esta Ley.
b) Observar las medidas de prevencion de riesgos laborales que se adopten.
¢) Contribuir a la mejora de la productividad.

8.- De conformidad con el Régimen de Seguridad Social, el primer requisito que debe
cumplir una empresa que requiera contratar es:

a) Obtener el codigo de cuenta de cotizacion.

@ Solicitar y obtener inscripcién en la Direccién Provincial de la Tesoreria de
la Seguridad Social.
¢) Formalizar los contratos de trabajo y elevarlos a escritura publica.

9.- El sujeto obligado a la cotizacion por contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedad profesional es:

@ El empresario.
b) El trabajador.
¢) Tanto el empresario como el trabajador.

10.- De conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, el empresario
podréa acudir a la contratacion temporal:

a) Cuando las necesidades de su empresa asi lo requieran.
(b), Cuando se den las causas de temporalidad previstas en normativa laboral.
c) Cuando la empresa cuente con mas de 10 trabajadores en plantilla.
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11.- En el contrato de trabajo, la duracién del periodo de prueba.

a) Siempre es de 1 afio.
Cb;) Viene determinada en los convenios colectivos y en su defecto en el Estatuto
de los Trabajadores.
c) No puede ser superior a 2 meses.

12.- El contrato de trabajo debera constar por escrito. Sefiale la respuesta incorrecta:

Cg) Siempre.
) Cuando se realice por una duracién superior a 4 semanas.
d) El contrato de practicas.

13.- El Contrato de trabajo para la formacioén y el aprendizaje se regira por las siguientes
reglas. Sefiale la incorrecta:

a) Se podré celebrar con trabajadores mayores de 16 afios y menores de 25 afios
que carezcan de cualificacion profesional.
b) La duracién minima del contrato serd de un afio y la méxima de tres afios.
@ El trabajador debera recibir siempre la formacion inherente al contrato para
la formacidn y el aprendizaje en la propia empresa.

14.- ; Cual de los principios expuestos a contil;m/acién forma parte de los establecidos en
punto 2 del Art. 55 “principios rectores” delf’Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refund1d0 de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico para la seleccion de s;f personal funcionario o laboral?

,"\

,

a) Transparencia. L X
b) Independencia y dlscrecmnahda técnica en la actuacion de los drganos de
seleccion.

c) Capacidad funcmnal para el desempetiq de las tareas.

15.- ;Cual de los siguientes principios a los que deben ajustarse los Organos de
seleccion del personal funcionario y laboral no estd entre los dispuestos en el Art. 60
“Organos de seleccion” del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre?

a) Imparcialidad.
b) Profesionalidad.

(c) Jerarquia.

16.- ;Se puede prolongar la permanencia, a solicitud del interesado, en el servicio
activo?

a) Si, mediante resolucién motivada de la Administracion Publica.
b) No, si los funcionarios tienen normas estatales especificas de jubilacién.
@ Las respuestas a) y b) son correcta.
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17.- La confeccién de los estados demostrativos de la liquidacion del presupuesto
debera realizarse:

(a) Antes del dfa primero de marzo del gjercicio siguiente.
b) Antes del dia primero de abril del ejercicio siguiente.
c) Antes del dia primero de mayo del gjercicio siguiente.

18.- La justificacion de las cantidades percibidas por los perceptores de ordenes de
“pago a justificar” quedaran obligado a justificar la aplicacion de las cantidades
percibidas.

a) En el plazo maximo de un mes desde la percepcién de los correspondientes
fondos.
@j En el plazo méximo de tres meses desde la percepcion de los
correspondientes fondos.
c) En el plazo maximo de dos meses desde que se hubiese efectuado el pago a
justificar.

19.- La contratacién laboral en la modalidad de fijo en la Ciudad Auténoma de Melilla
de personal de nuevo ingreso en la Administracion exige:

a) Solo la asignacion presupuestaria.
b) Unicamente la oferta publica.
Cc') Oferta de empleo publico y asignacién presupuestaria.

20.-El salario, asi como el pago delegado de las prestaciones dela Seguridad Social.

a) Se realizard solamente mediante trasferencia bancaria.
b) Se realizard mediante talon sin necesidad de informar al Comité de Empresa.
(¢) Se realizard en moneda de curso legal o mediante cheque u otra modalidad
de pago similar a través de entidades de crédito, previo informe al Comité de
Empresa o Delegados de Personal.

21.- Son contratos de duracidn determinada :

a) Contrato de trabajo por obra o servicio determinado, contrato de trabajo
eventual.
b) Contrato por circunstancias de la produccion , contrato de interinidad.
(c) Ambas respuestas son correctas.

22.- Segun el Estatuto de Trabajadores, en su Art. 31, el trabajador tiene derecho:

a) A 3 gratificaciones extraordinarias el afio.
b) A 2 gratificaciones extraordinarias al afio, una en Navidad y otra en verano.
@) A 2 gratificaciones extraordinarias al afio, una de ellas con ocasion de las
fiestas de Navidad y otra en el mes que se fije por Convenio Colectivo o por
Acuerdo entre el empresario y los representantes legales de los trabajadores.
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23.- Las Entidades Locales elaboraran y aprobarédn anualmente un Presupuesto General
en el que se integraran:

@‘ El Presupuesto de la propia Entidad, el de los Organismos Auténomos
dependientes de ésta y los estados de prevision de gastos e ingresos de las
Sociedades Mercantiles cuyo capital social pertenezca integramente a la
Entidad Local.

b) El Presupuesto de la propia Entidad, y los estados de prevision de gastos e
ingresos de las Sociedades Mercantiles cuyo capital social pertenezca a la
Entidad Local.

c) El Presupuesto de la propia Entidad y los Organismos Auténomos
dependientes de ésta.

24 .- La clasificacién por programas constara de los siguientes niveles:

a) /-fxrea de gasto, programa, subprograma y concepto.
(b) Area de gasto, politica de gasto, grupo de programas y programas.
¢) Capitulo, articulo y concepto.

25.- Son modificaciones de crédito que podran ser realizadas en los Presupuestos de
gastos de la Entidad y de sus Organismos Auténomos:

a) Las bajas por anulacion.
b) Generacidn de créditos por ingresos.
(c) Ambas son correctas.

26.- Las transferencias de crédito de cualquier clase estardn sujetas a las siguientes
limitaciones:

a) No incrementardn créditos que, como consecuencia de otras transferencias
hayan sido objeto de minoracion, salvo cuando afecten a créditos de
personal.

b) No afectardn a los créditos ampliables ni a los extraordinarios concedidos
durante el gjercicio.

(c) Ambas son correctas.

27.- Integrardn los Remanentes de Crédito:

a) Los saldos no autorizados, diferencia entre gastos comprometidos y
dispuestos.
@ Los saldos de crédito, suma de créditos disponibles, créditos no disponibles y
créditos retenidos pendientes de utilizar.
¢) Ambas son correctas.
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28.-En cuanto a las retribuciones en especie del personal laboral.

a) Las mismas estdn absolutamente prohibidas por el Estatuto de los
Trabajadores.

b) No podra superar el 15% de las percepciones econdémicas del trabajador, ni
suponer minoraciéon de la cuantfa integra del Salario Minimo
Interprofesional, que debe satisfacerse en metélico.

(¢) No podra superar el 30% de las percepciones econémicas del trabajador, ni
suponer minoracién de la cuantia integra del Salario Minimo
Interprofesional, que debe satisfacerse en metélico.

29.- En el despido por causas objetivas, el empresario debera:

a) Comunicar por escrito al trabajador la causa objetiva.
b) Poner a disposicion del trabajador la indemnizacién correspondiente.
(c) Ambas respuestas son correctas.

30.- Para que el despido de trabajadores de una empresa, con una plantilla de 76
empleados, sea considerado despido colectivo deber4 afectar a:

a) 5 trabajadores.
(b) 10 trabajadores.
c) El 10% del nimero de trabajadores.

31.- El plazo con que cuenta un trabajador laboral despedido para presentar la
correspondiente demanda es:

(a) 20 dias habiles.
b) 20 dias naturales.
c) 2 meses.

32.- La excedencia de los funcionarios de carrera podra obtenerse por:

a) Razon de violencia terrorista.
b) Por interés particular.
(©) Las dos respuestas anteriores son correctas.

33.- A los funcionarios de carrera que tengan concedida una excedencia para atender el
cuidado de un hijo, ;se les podra reservar el puesto de trabajo desempefiado?

a) No.

N # ~
@ Si, al menos durante dos afios.
c) Si, al menos durante un afio.
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34.- La demanda por despido ante el Juzgado de lo Social deberd contener una serie de
requisitos. Sefiale, entre los siguientes, qué requisito no es necesario:

a) Si el trabajador se encuentra afiliado a algin sindicato, en el supuesto de que
alegue la improcedencia del despido por haberse realizado éste sin la previa
audiencia de los delegados sindicales, si los hubiera.

b) Si el trabajador ostenta, o ha ostentado en el afio anterior al despido, la
cualidad de representante legal o sindical de los trabajadores, asi como
cualquier otra circunstancia relevante para la declaracién de nulidad o
improcedencia o para la titularidad de la opcion derivada, en su caso.

(c) Las respuestas a) y b) son correctas.

35.- La contratacién de un grupo musical se viene considerando juridicamente como:

a) Contrato de trabajo a distancia.
b) Contrato de trabajo a tiempo parcial
(c) Contrato de trabajo de grupo.

36.-Durante la situacién suspensiva de contratos, el trabajador puede trabajar para otra
empresa:

(a) Siempre que no perjudique a la primera empresa con la que se encuentra
vinculada.

b) Nunca.
c) Si, aunque perjudique a la primera empresa.

37.- Para que el intercambio de trabajo y remuneracion pueda calificarse como relacion
laboral es necesario que, ademas del caracter personal de la prestacion y la dependencia,
concurran:

a) Laboriosidad y asistencia.
(b) Voluntariedad y ajenidad.
c) Obligatoriedad e independencia.

38.- La cotizacién a la Seguridad Social:
a) No es obligatoria en el Régimen General.
(b) Es obligatoria en todos los Regimenes del sistema.
c) Solo es obligatoria en el Régimen Especial.
39.- Los trabajadores por cuenta propia o autdnomos:
a) Estén encuadrados en el Régimen General,

(b) Estén encuadrados en el Régimen Especial.
¢) No estan encuadrados en ningin Régimen.
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40.- Constituyen derechos laborales basicos, segin el estatuto de los Trabajadores:

a) Libre sindicacidn, derecho al salario y derecho de huelga.
b) Derecho a la ocupacidn efectiva y derecho a la negociacion colectiva.
(¢} Derecho de reunidn, derecho a la informacién, consulta y participacién en la
empresa y derecho a la adopcion de medidas de conflicto colectivo.

41.- El Impuesto sobre la Produccidn, los Servicios y la Importacién en la Ciudad de
Melilla, se clasificard econdmicamente en el Presupuesto de Ingresos de la Ciudad
Auténoma de Melilla; como:

(a) Una operacion corriente.
b) Una operacidén de capital.
¢) Una operacioén financiera.

42.- Entre los elementos integrantes del Presupuesto General, se incluira:

a) Los estados de prevision de gastos e ingresos de las Sociedades Mercantiles
cuyo capital social, pertenezca parcialmente a la Entidad Local.
(b) Los estados de previsién de gastos e ingresos de las Sociedades Mercantiles
cuyo capital social pertenezca en su totalidad a la Entidad Local.
c) Los estados de prevision de gastos e ingresos de las sociedades mercantiles
dependientes de la Entidad Local, no es obligatorio su inclusion en el
Presupuesto de la Entidad Local.

43.- Al Presupuesto de la Entidad Local habra de unirse:

a) Anexo de inversiones a realizar en los proximos cuatro ejercicios.
b) Liquidaciéon del presupuesto del ejercicio anterior y avance de la del
corriente, referida al menos a tres meses del ejercicio corriente.
(¢) Memoria explicativa de su contenido de las principales modificaciones que
presenta en relacion con el vigente.

44.- Entre los efectos del despido disciplinario NO se encuentra:

(&) El derecho del trabajador a percibir una indemnizacion de 20 dias por afio de
servicio.
b) Lanecesidad de notificarlo por escrito al trabajador.
c) La obligatoriedad de notificacién por escrito al trabajador, haciendo figurar
los hechos que lo motivan y la fecha en que tendra efectos.

45.- El ejercicio de la accion contra el despido o resolucion de contratos temporales
segun el Estatuto de los Trabajadores:

Caducara a los 20 dias siguientes de aquel en que se hubiera producido.
b) Caducara a los tres meses siguientes de aquel en que se hubiera producido.
c¢) Caducard a los 30 dias siguientes de aquel en que se hubiera producido.
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46.- ;Cual de las siguientes retribuciones de los funcionarios no estidn dentro de las
basicas?

(a) La cuantia establecida por la especial dificultad técnica, dedicacién en
~ incompatibilidad exigible para el desempefio del puesto de trabajo.
b) El sueldo asignado a cada Subgrupo o Grupo de clasificacion profesional.
c) Los trienios.

47 .- Los funcionarios transferidos a las Comunidades Auténomas:

a) Se integran plenamente en la organizacién de la Funciéon Publica de las
mismas, hallandose en la situacién de servicio activo en la Funcién Publica
de la Comunidad Auténoma en la que se integran.

b) Mantienen todos sus derechos en la Administracion Puablica de origen como
si se hallaran en servicio activo de acuerdo con lo establecido en los
respectivos estatutos de Autonomia.

@ Ambas son correctas.

48.- De conformidad con el EBEP, queda excluida de la negociacion colectiva:

@),- La determinacion de las condiciones de trabajo del personal directivo.
b) La aplicacién del incremento de retribuciones de los empleados publicos.
¢) Los criterios generales de accion social.

49.- De conformidad con el EBEP, son 6rganos especificos de representacién de los
funcionarios:

a) El Comité de Empresa.
@ Los Delegados de Personal y la Junta de Personal.
¢) Ninguna es correcta.

50.-De conformidad con lo dispuesto en la Ley de la Jurisdiccién Social, para que la

Administracién pueda interponer Recurso de Suplicacién o de Casacion frente a una
Sentencia:

a) Es necesario consignen los depdsitos, cauciones y garantias previstas en la
ley.

b) Es necesario consignar tinicamente las cuantias relativas a los salarios.

(¢) La Administracién estd exenta de constituir depésitos, cauciones,
consignaciones o cualquier otro tipo de garantia prevista en las leyes.
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51.-Las Entidades Locales podran concertar operaciones de Tesoreria, por plazo no
superior a un afio, para atender sus necesidades transitorias de tesoreria, siempre que en
su conjunto no superen:

—

@

b)
c)

El 30% de sus ingresos liquidados por operaciones corrientes en el ejercicio
anterior.

El 10% de sus ingresos liquidados en el ejercicio anterior.

El 50% de sus ingresos liquidados por operaciones financieras en el gjercicio
anterior.
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52.- Los créditos salariales por los ultimos 30 dias de trabajo y en cuantia que no supere
el doble del Salario Minimo Interprofesional:

a)

c)

Segun el Estatuto de los Trabajadores no gozan de preferencia sobre
cualquier otro crédito.

Gozaran de preferencia sobre cualquier otro crédito, aunque éste se
encuentre garantizado por prenda o hipoteca.

Ninguna es correcta.

53.- El plazo para interponer demanda de tutela de derechos fundamentales y libertades
publicas frente a actos de las Administraciones Publicas en el ejercicio de sus potestades
en materia laboral y sindical sera de:

2)
)

Un mes natural desde el dia siguiente a la notificacidn del acto.
20 dias desde el dia siguiente a la notificacion del acto.
30 dias desde el dia siguiente a la notificacion del acto.

54.- Se exceptian del requisito de intento de conciliacion o, en su caso de mediacion,
los procesos que exijan el agotamiento de la via administrativa:

a)
b)

©

Los que versen sobre Seguridad Social.
Los que versen sobre conciliacion de la vida familiar y laboral.
Ambas respuestas son correctas.

55.- Los funcionarios de carrera serdn declarados en situacion de servicios especiales:

a)

b)

©

Cuando sean designados miembros del Gobierno o de los drganos de
gobierno de las Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla,
miembros de las Instituciones de la Union Europea o de las Organizaciones
Internacionales, o sean nombrados altos cargos de las citadas
Administraciones Publicas o Instituciones.

Cuando sean activados como reservistas voluntarios para prestar servicios en
las Fuerzas Armadas.

Ambas son correctas.

10
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56.- El resultado presupuestario vendra determinado:

a) Por la diferencia entre las obligaciones reconocidas y los derechos liquidados
sin deducir las anulaciones.
b) Por la diferencia entre las obligaciones reconocidas netas y los derechos
liquidados netos, sin deducir las cancelaciones.
(c) Por la diferencia entre los derechos presupuestarios netos liquidados y las
obligaciones presupuestarias netas reconocidas en dicho periodo.

57.- De conformidad con el art. 67 del TREBEP la jubilacion forzosa de los
funcionarios se declarara de oficio.

a) A los 60 afios.
) A los 65 aflos.
c) A los 70 afios.

58.- De conformidad con lo dispuesto en el RD. 861/1986 de Retribuciones de los
funcionarios de la Administracién Local, las gratificaciones:

a) Son determinadas, en su cantidad global, por el Presidente de la Corporacién.
(b) No podréan ser fijas en su cuantia ni periédicas en su devengo.
c) No se permite la retribucion mediante gratificaciones.

59.- Las sanciones impuestas por faltas disciplinarias leves prescribiran:

a) A los seis meses.
() Al afio.
c) A los dieciocho meses.

60.- Son beneficiarios del subsidio por maternidad en el Régimen General los que
acrediten los siguientes periodos minimos de cotizacion:

a) Si el trabajador tiene cumplidos 21 afios de edad y es menor de 25 afios en la
fecha del parto; no se exigira periodo minimo de cotizacion.

(b) Si el trabajador tiene cumplidos 26 afios de edad, en la fecha del parto, cl
periodo minimo de cotizacion sera de 90 dias cotizados dentro de los 7 afios
inmediatamente anteriores al momento de inicio del descanso.

c) Si el trabajador tiene cumplidos 25 afios de edad, en la fecha del parto, el
periodo minimo de cotizacién sera de 90 dias cotizados dentro de los 7 afios
inmediatamente anteriores al momento de inicio del descanso.

i
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61.- ;A cual de los siguientes derechos individuales que se ejercen de forma colectiva
tienen derechos los funcionarios publicos?

a) A la negociacién colectiva y a la participacion en la determinacion de las
condiciones de trabajo.

b) Al planteamiento de conflictos colectivos de trabajo, de acuerdo con la
legislacion aplicable en cada caso.

(¢) Ambas son correctas.

62.- Una vez aprobados las cuentas anuales de las Sociedades Mercantiles espafiolas;
los administradores de la sociedad deben depositarlas en el Registro Mercantil del
domicilio Social en el plazo méaximo de:

(a) Unmes.
b) Dos meses.
¢) Tres meses.

63.- Las cuentas anuales de las Sociedades Mercantiles deben incluir:

(a) Elestado de cambios en el patrimonio neto.
b) El estado de flujo del inmovilizado.
c) La auditoria de las cuentas anuales.

64.- Un menor de 18 afios y mayor de 16 solo podra celebrar un contrato de trabajo
cuando retina los siguientes requisitos:

a) Tener plena capacidad de obrar y vivir de forma independiente, con
consentimiento de sus padres o tutores.
b) No estar incapacitado civilmente y tener autorizacién de la persona o
institucion que les tenga a su cargo.
(c) En los dos casos anteriores podrd formalizar un contrato de trabajo.

65.- El salario minimo interprofesional para el afio 2018:
@) 25,53 € diao 735,90 € al mes
b) 40 € dia 0 900 € al mes
¢) Esde 865 € al mes.
66.- La gestion del Presupuesto de Gasto de las Entidades Locales consta de las fases.
a) Disposicidon o compromiso de gasto

b) Autorizacion del gasto.
@ Ambas son correctas.

12
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67.- Forma parte del remanente de Tesoreria:

a) Fondos liquidos de Tesoreria.
b) Obligaciones pendientes de pago.
(¢) Ambas son correctas.

68.- Los anticipos de Caja Fija requieren:

a) Una provisién de fondos para su constitucién mediante orden de pago del
Presupuesto de Gastos.

(6) Reposicién de fondos, previa rendicién de la cuenta justificada.

c) Ambas son correctas.

69.- Cada proyecto de Gastos serd identificado:

a) Por un cdédigo Unico e invariable.
b) Afio de inicio y afio de finalizacion previstos.
(¢) Ambas son correctas.

70.- Los créditos extraordinarios y suplementos de crédito se podran financiar con:

(2) Remanente liquido de Tesoreria.
b) Operaciones de crédito, si se trata de gastos corrientes.
c) Ambas son correctas.

71.- En relacién con el embargo de retribuciones, la porcion comprendida entre el
Salario Minimo Interprofesional y el doble es embargable:

(a) Enun 30%.
b) En un 50%.
c) Esinembargable.

72.- Independientemente del tiempo de servicio, los empleados publicos de la Ciudad
Auténoma de Melilla tienen derecho a disfrutar, por cada afio natural, de unas
vacaciones retribuidas de:

a) 21 dias naturales.
(b) 22 dias habiles.
¢) Un mes.



C.S.V.:12004576142201164204 (https://sede.melilla.es/validacion)

NUumero Anotacién: Fecha:

73.- El despido de trabajadores con contrato suspendido por haberse acogido a la
excedencia por cuidado de familiares es nulo:

a) Siempre.

(b) Salvo que se declare su procedencia por motivos no relacionados con aquella
razon.

c) Ninguna es correcta.

74.- Sefiale la respuesta correcta.

Los Juzgados de lo Social conocerdn en tnica instancia los procesos de impugnacion de
actos de las Administraciones Publicas atribuidos al orden jurisdiccional social cuando
hayan sido dictados por:

a) Las Administraciones de las entidades locales.

b) Las Administraciones de las Comunidades Auténomas, salvo los que
procedan del respectivo Consejo de Gobierno.

(¢) a)yDb) son correctas.

75.- Los trienios, de los funcionarios interinos, prestados con anterioridad a la entrada
en vigor del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, tendran efectos
retributivos:

(@) Soélo desde la entrada en vigor del citado estatuto.
b) Desde la fecha de cumplimiento del primer trienio.
c¢) Las dos respuestas anteriores son falsas.

76.- Los litigios sobre la procedencia o no y del importe de las deducciones fiscales y de
Seguridad Social corresponden al orden:

a) Social.
(6) Contencioso-Administrativo.
¢) Penal.

77.-Las tasas son tributos cuyo hecho imponible consiste en:

(@) La utilizacién privativa del dominio publico local.

b) La prestacion del servicio publico, aunque se preste también por el sector
privado.

c) Laobtencion por el obligado tributario de un beneficio en sus bienes.

78.- Se consideraran como faltas muy graves:
@) La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causan perjuicio
grave a la Administracién o a los ciudadanos.

b) La falta de rendimiento.
c) El incumplimiento de las normas sobre compatibilidad.
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79.- Son deberes laborales:

(a) Observar las medidas de prevencion de riesgos laborales que se adopten.
b) Informacion, consulta y participacion en la empresa.
c) Trabajo y libre eleccién de profesién u oficio.

80.- En la situacién de excedencia por violencia de género, la funcionaria tiene derecho
a percibir las retribuciones integras durante:
(@) 2 primeros meses.

b) 10 primeros meses.
c) Todo el tiempo que permanezca en dicha situacion.

CINCO PREGUNTAS DE RESERVA

81.- De conformidad con el decreto de distribuciéon de competencias de la CAM; el
6rgano competente para acordar el despido del personal laboral y separacion del
servicio de los funcionarios es:

a) La Viceconsejera de Administraciones Publicas.
(b) El Consejo de Gobierno.
c) El Consejero de Economia, Empleo y Administraciones Publicas.

82.- La aprobacion de la liquidacién del Presupuesto de la Entidad Local correspondera:

a) Al Pleno de la Asamblea.
(b) Al Presidente de la Entidad Local.
c) Al Consejero de Hacienda.

83.-¢Quiénes no tienen capacidad para contratar la prestacién de su trabajo?

(a) Los mayores de 16 afios y menores de 18 afios que vivan de forma
independiente, sin que sea necesario el consentimiento de sus padres o
tutores.

b) Los extranjeros

c) Quienes tengan plena capacidad de obrar, conforme a lo dispuesto en el
Cadigo Civil.

84.- El periodo de prueba no podra exceder de :
a) 2 meses para los técnicos titulados.
b) 4 meses para los técnicos titulados.
(©) 6 meses para los técnicos titulados.
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85.-Indique cuél es la edad minima para acceder a la condicién de funcionario de

carrera.

(a) 16 afios.
b) 18 afios.
¢) 21 afios.
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