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Capitulo: 02.6 Estrategia de evaluacion

Otro de los principios bdsicos en los que se basa la Ley 31/1995 de
Prevencion de Riesgos Laborales y el que le confiere su cardcter
eminentemente preventivo es la evaluacién de riesgos como punto de
partida para ordenar un conjunto de medidas de accidén adecuadas a los
riesgos detectados. Por ofra parte la evaluacion es un proceso dindmico
que es necesario actualizar periddicamente.

Un proceso correcto de evaluacion implica cuatro frentes fundamentales
de actuacioén. En primer lugar establecer una estrategia adecuada para
la evaluacion;

Tanto para las evaluaciones de riesgos realizadas por los Servicios de
Prevencion propios como ajenos, hay que establecer un procedimiento de
evaluacion, incluyendo el mecanismo de consulta a los representantes de
los trabajadores.

Del mismo modo se debe establecer la forma de documentar la
evaluacion y finalmente el tipo y periodicidad de la revision.

Por ello, el Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales,
determina que se deberdn establecer y mantener al dia procedimientos
documentados supervisados por el Coordinador Técnico  sprl-
sg.ob/Dtor.sprl para:

a) Determinar quien hard la evaluacion inicial y periddica de los riesgos,
incluyendo la forma de confratar la evaluacion si ha de hacerla un servicio
de prevencioén ajeno.

b) Determinar las metodologias de evaluaciéon, los mecanismos de
consulta a los representantes de los trabajadores y el contenido de la
documentacion incluyendo las medidas preventivas propuestas.

c) La forma de revision de la evaluacion.

De acuerdo con ello, la CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y SALUD PUBLICA/
Gab Prev. establecerd los siguientes procedimientos

PROCEDIMIENTOS
N° Descripcion

Procedimiento para determinar la estrategia de la
PPRL 2.6.0 evaluacion de riesgos laborales

Procedimiento para determinar las metodologias de

evaluacion de riesgos, los mecanismos de consulta a los

representantes de |os trabajadores, el contenido de la
PPRL 2.6.1 documentacidn y la forma de revision de la evaluacion.




