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PROCEDIMIENTOS

N° Descripcion
Procedimiento para formacién e informacién de todos
los empleados publicos en funcidn de Ios resultados de

la evaluacion de riesgos, investigacion de accidentes v
PPRL 2.10.0 jotras actividades preventivas

Procedimiento para la formacién de Delegados de

Prevencion, miembros de los Comités de Seguridad y

Salud y unidades que tengan responsabilidades en
PPRL 2.10.1 materia de PRL.

Procedimiento para formacion de actualizacidén de los
PRL 2.10.2 miembros de los Servicios de Prevencion.

Capitulo: 02.11 Gestion del cambio

La infegracion de la prevencion en todos los niveles de la Administracion
obliga a incluir la prevencion de riesgos en cualquier actividad que se
realice u ordene y en todas las decisiones que se adopten.

Entre otras cosas, esto implica identificar los peligros y evaluar los riesgos
antes de infroducir cualquier modificacion en la composicion de la
plantila o debidos a la infroduccidon de cambios en la estructura
organizativa o en los métodos de trabajo o en nuevos procesos de frabajo
O en nueva maquinaria.

Estos aspectos estn contemplados explicitamente por la Legislacion de
P.R.L. para algunas importantes actividades preventivas tales como la
evaluacion de riesgos. El articulo 4 del R.D. 39/1997, Reglamento de los
Servicios de Prevencion, establece que deberdn revaluarse los puestos de
frabajo que puedan verse afectados por:

La eleccion de equipos de trabajo, sustancias o preparados quimicos, la
infroduccion de nuevas tecnologias o la modificacion en el
acondicionamiento de los lugares de trabajo.

El cambio en las condiciones de frabajo

La incorporaciéon de un frabajador cuyas caracteristicas personales o
estado bioldgico conocido lo hagan especialmente sensible a las
condiciones del puesto.

El Sistemma de Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales, ordena
establecer y mantener al dia procedimientos documentados para
establecer las acciones preventivas necesarias cuando se produzcan:

a) Incorporacion de nuevos empleados publicos

b) Incorporacion de empleados publicos a puestos de trabajo existentes



