CIUDAD AUTONOMA

8 MELILLA
BOLETIN OFICIAL

Ano XC Viernes, 15 de abril de 2016 Numero 5330
Edita: Consejeria de Presidencia y Salud Publica Teléfono: 952 69 92 66
Plaza de Espafa, n.° 1. 52001 - MELILLA Fax: 952 69 92 48
www.melilla.es - correo: boletin@melilla.es Imprime: UTE BOME

SUMARIO

Pagina
CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y SALUD PUBLICA
Direccion General

296.- Convenio de Colaboracion entre la Ciudad Autonoma de Melilla y la
Fundacion Futumelilla para el mantenimiento de la sede social. 1064

297.- Convenio de Colaboracion entre el Centro Asistencial de Melilla y
la Consejeria de Bienestar Social para el Programa “Acogida y atencion
de menores no acompanados y socialmente desfavorecidos”, durante el
ano 2016. 1075

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y EMPLEO
Secretaria Técnica

298.- Resolucion n.° 249 de fecha 10 de marzo de 2016, relativa a la concesién
de licencia de funcionamiento de la Cafeteria “Cervantes”. 1084

299.- Resolucion n.° 250 de fecha 10 de marzo de 2016, relativa a la concesién
de licencia de funcionamiento de la Cafeteria “La Nueva Campana”. 1085

300.- Resolucion n.° 251 de fecha 10 de marzo de 2016, relativa a la concesion
de licencia de funcionamiento del Restaurante “El Rincon de Alicia”. 1086

301.- Resolucion n.° 260 de fecha 18 de marzo de 2016, relativa a la concesion
de licencia de funcionamiento del Restaurante “Nuevo California”. 1087

302.- Resolucion n.° 261 de fecha 18 de marzo de 2016, relativa a la concesién
de licencia de funcionamiento de la Cafeteria “Yasmin”. 1088



CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA BOLETIN OFICIAL

BOME Numero 5330 Viernes, 15 de abril de 2016 Pagina 1062

Pagina

303.- Resolucion n.° 262 de fecha 15 de marzo de 2016, relativa la concesion
de licencia de funcionamiento como Guia Intérprete no Oficial de la Ciudad
Auténoma de Melilla, a D. Miguel Hermoso Alonso. 1089

304.- Resolucion n.° 272 de fecha 29 de marzo de 2016, relativa a la concesion
de licencia de funcionamiento del Restaurante “El Rincon Casa Sadia”. 1090

305.- Resolucion n.° 273 de fecha 29 de marzo de 2016, relativa a la concesion
de licencia de funcionamiento a la Cafeteria “Granier”. 1091

306.- Resolucion n.° 274 de fecha 29 de marzo de 2016, relativa a la concesion
de licencia de funcionamiento del Restaurante “Macdonald’s, S.A. 1092

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS
Secretaria Técnica

307.- Resolucidon n.° 2268 de fecha 6 de abril de 2016, relativa a las bases de
la convocatoria para la provision en propiedad de catorce plazas de Técnico
de Educacion Infantil, Escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, clase Técnica Auxiliar, mediante el sistema de concurso-oposicion,
por promocion interna horizontal, en virtud de la Disposiciéon Transitoria 2.2 del
Estatuto Basico del Empleado Publico. 1093

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE
Oficina Técnica de Proteccion de Ambiente Urbano

308.- Orden n.° 256 de fecha 1 de abril de 2016, relativa al cese de la
autorizacién concedida como Sistema Integrado de Gestiéon de Residuos de
Pilas y Acumuladores Usados a la Fundaciéon ECOTIC. 1098

CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES
Secretaria Técnica

309.- Orden n.° 171 de fecha 13 de abril de 2016, relativa a examen tedrico
para la obtencion del titulo de Patron de Embarcaciones de Recreo (P.E.R.). 1100

310.- Orden n.° 172 de fecha 13 de abril de 2016, relativa a examen tedrico
para la obtencion del titulo de Patron para Navegacion Basica. 1103

311.- Orden n.° 173 de fecha 13 de abril de 2016, relativa a examen teodrico
para la obtencion del titulo de Patron de Moto Nautica “A” (P.M.N. “A”). 1106

312.- Orden n.° 174 de fecha 13 de abril de 2016, relativa a examen tedrico
para la obtencién del titulo de Patron de Moto Nautica “B”. 1109



CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA BOLETIN OFICIAL

BOME Numero 5330 Viernes, 15 de abril de 2016 Pagina 1063

Pagina

313.- Orden n.° 175 de fecha 13 de abril de 2016, relativa a examen teodrico
para la obtencion del titulo de Patron de Yate. 1112

314.- Orden n.° 176 de fecha 13 de abril de 2016, relativa a examen teodrico
para la obtencion del titulo de Capitan de Yate. 1116

MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL
Direccion Provincial de Melilla

315.- Resolucién de 31 de marzo de 2016, por la que se aprueba la convocatoria,
en regimen de concurrencia competitiva, para la concesion de subvenciones en
el ambito de la colaboracién con las corporaciones locales para la contratacion
de trabajadores desempleados en la realizacion de obras y servicios de interés
general y social, en el territorio de la Ciudad Autonoma de Melilla, para el
ejercicio 2016. 1120

MINISTERIO DE JUSTICIA

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION N.° 3
DE MELILLA

316.- Notificacion a D. Embarek Assaidi Achemlali, en Procedimiento sobre
Alimentos Provisionales 398/2014. 1148

JUZGADO DE LO SOCIAL N.°1 DE MELILLA

317.- Notificacion a la empresa Garab, S.L. en Procedimiento Ordinario
57/2015. 1150

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958



i1 CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA BOLETIN OFICIAL

BOME Numero 5330 Viernes, 15 de abril de 2016 Pagina 1064

CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y SALUD PUBLICA

Direccion General

296.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA
Y LA FUNDACION FUTUMELILLA PARA EL MANTENIMIENTO DE LA SEDE SOCIAL.

El dia 17 de marzo de 2016 se ha firmado Convenio de Colaboracion entre la Ciudad
Auténoma de Melilla y la Fundacion Tutelar FUTUMELILLA para el mantenimiento de la
sede social.

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial de Melilla.

Melilla, 8 de abril de 2016.
El Director General de Presidencia,
Juan José Lépez Rodriguez

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA CIUDAD AUTONOMA
DE MELILLA Y LA FUNDACION TUTELAR FUTUMELILLA PARA EL
MANTENIMIENTO DE LA SEDE SOCIAL

En Melilla, a diecisiete de marzo de dos mil dieciséis
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. Don Daniel Ventura Rizo, Consejero de Bienestar Social
de la Ciudad Auténoma de Melilla, por Decreto del Presidente num. 058, de 20 de julio
de 2015 (BOME extraordinario num. 28, de 20 de julio de 2015), debidamente facultado
para este acto por Decreto del Consejo de Gobierno de distribucion de competencias de
fecha 31 de julio de 2015, que modifica el Acuerdo de fecha 24 de julio de 2015 sobre
distribucion de competencias a las Consejerias de la Ciudad (BOME extraordinario
num. 30, de 5 de agosto de 2015).

De otra Dofa Ana Isabel Madinabeitia Iglesias, titular del D.N.I. Nam. 14.558.489-H,
Presidenta de la Fundacion Tutelar FUTUMELILLA, CIF G-52014339, nombrada en la
escritura de constitucion de fecha 31 de mayo de 2006, debidamente facultada para este
acto por los Estatutos de la fundacion de conformidad con el Art. 21.

Ambas partes se reconocen con capacidad y representacion suficiente para la firma
del presente Convenio y, en consecuencia

EXPONEN

PRIMERO.- Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.18 de la Ley Organica
2/1995 de 13 de marzo de Estatuto de Autonomia, la Ciudad de Melilla tiene competencias
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en materia de Asistencia Social, en cuanto a las facultades de administracién inspeccion
y sancion, asi como la potestad reglamentaria dentro del marco de la legislacion general
del Estado.

SEGUNDO.- La Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accién Social,
dispone que las entidades del Tercer Sector de Accion Social son aquellas organizaciones de
caracter privado, surgidas de la iniciativa ciudadana o social, bajo diferentes modalidades,
que responden a criterios de solidaridad y de participacion social, con fines de interés
general y ausencia de animo de lucro, que impulsan el reconocimiento y el ejercicio de
los derechos civiles, asi como de los derechos econdmicos, sociales o culturales de las
personas y grupos que sufren condiciones de vulnerabilidad o que se encuentran en riesgo
de exclusion social.

TERCERO.- Que con fecha 27 de marzo de dos mil ocho se suscribié un convenio de
colaboracién entre la Fundacion Tutelar FUTUMELILLAYy la Consejeria de Bienestar Social
y Sanidad la cuyo objeto era el mantenimiento de su sede, teniendo el mismo, segun su
clausula sexta, vigencia desde el 1 de marzo hasta el 31 de diciembre de dicho afio, siendo
susceptible de prérrogas por periodos anuales, salvo denuncia expresa de cualquiera de las
partes. En los afios 2012 al 2014, se han suscritos sendos convenios de colaboracion que
han garantizado el mantenimiento de la sede y de los gastos del personal para garantizar
las tareas de informacion, orientacion, asesoramiento y asistencia a los padres, familiares,
tutores guardianes, sobre la incapacidad legal, asi como, la administracién de los bienes
de los tutelados.

CUARTO.- Con fecha 24 de agosto de 2015, se presenta por la Fundacion Tutelar
de Melilla (en adelante FUTUMELILLA), titular del CIF G 52014339, escrito con entrada
en el Registro General al n.° 70.620, en el que se solicita subvencién econémica para el
mantenimiento de los gastos de la sede de FUTUMELILLA para el afio 2016, por importe
de 28.667,00 €.

QUINTO.- Con fecha 7 de octubre de 2015, se emite informe del Sr. Interventor
General de la Ciudad de Melilla en el que se recoge la existencia de un compromiso de
gasto en la partida presupuestaria 05 23106 48900 en concepto de Convenio Fundacion
Tutelar, por un importe de 28.667,00 €.

SEXTO.- El articulo 72 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas
con discapacidad y de su inclusion social, establece que la administracién del Estado,
las comunidades auténomas y las entidades locales ampararan la iniciativa privada sin
animo de lucro, colaborando en el desarrollo de estas actividades mediante asesoramiento
técnico, coordinacién, planificacion y apoyo econdmico. Especial atencién recibiran las
entidades sin animo de lucro, promovidas por las propias personas con discapacidad, sus
familiares o sus representantes legales. Sera requisito indispensable para percibir dicha
colaboracién y ayuda que las actuaciones privadas se adecuen a las lineas y exigencias
de la planificacién sectorial que se establezca por parte de las administraciones publicas.
En los centros financiados, en todo o en parte, con cargo a fondos publicos, se llevara
a cabo el control del origen y aplicacion de los recursos financieros, con la participacion
de los interesados o subsidiariamente sus representantes legales, de la direccion y del
personal al servicio de los centros sin perjuicio de las facultades que correspondan a los
poderes publicos.

SEPTIMO.- Que la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi
como su Reglamento, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, posibilitan
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y regulan la concesién de subvenciones nominativas previstas en los Presupuestos
Generales del Estado.

Que el articulo 22.2.a) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, prevé que se pueden conceder de forma directa las subvenciones previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado.

Que el articulo 28.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre. General de Subvenciones,
establece que “Los convenios seran el instrumento habitual para canalizar las subvenciones
previstas nominativamente en los Presupuestos Generales del Estado, o en los de las
corporaciones locales, sin perjuicio de lo que a este respecto establezca su normativa
reguladora”.

Que el articulo 65.3 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, determina que “el acto
de concesion o el convenio tendra el caracter de bases reguladoras de la concesién a los
efectos de lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones”.

OCTAVO.- Con fecha 4 de marzo de 2016, se aprueba por el Consejo de Gobierno
de la Ciudad Auténoma de Melilla la propuesta de la Consejeria de Bienestar Social de
aprobacioén del presente convenio de colaboracion (ACG 099).

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se
regira por las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO Y ENTIDAD BENEFICIARIA.

El presente convenio tiene por objeto canalizar la subvencién nominativa prevista en
los Presupuestos Generales de la Ciudad de Melilla, para las actuaciones o programas
consistente en los Anexos al presente Convenio de Colaboracién, estableciendo las
obligaciones, y demas condiciones especificas que deben ser asumidas y desarrolladas
por dicha Entidad.

SEGUNDA.- CUANTIA DE LA SUBVENCION Y CREDITO PRESUPUESTARIO.

La Ciudad Autonoma de Melilla con cargo a su Aplicacion Presupuestaria
05 23106 48900 del presente ejercicio 2015, aportara la cantidad de VEINTIOCHO MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE EUROS CON CERO CENTIMOS (28.667,00 €) para
la realizacion del programa y actuaciones que figuran en el Anexo.

TERCERA.- SUBCONTRATACION.

Atendiendo al Art. 29.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, por la naturaleza de las actividades, la Ciudad de Melilla, podra llevar a
cabo la subcontratacion parcial (hasta el 20%) de las actividades subvencionadas.

Asimismo, se autoriza la suscripcion de los mismos siempre que se celebren por
escrito y se cumplan los demas requisitos que se establecen en el Art. 29 de la Ley General
de Subvenciones.

CUARTA.- PLAZO Y FORMA DE PAGO.

Tras la firma del presente convenio procedera a transferir a FUTUMELILLA, con CIF
n.° G-52014339 el 50% de la totalidad de la cantidad prevista en la clausula segunda.
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El pago del importe se hard de manera anticipada y de una sola vez, en concepto
de entrega de fondos con caracter previo a la justificacion, como financiaciéon necesaria
para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencion, de conformidad con
lo previsto en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y adaptado, en todo
caso, al presupuesto monetario actualmente vigente.

El segundo pago correspondiente al 50% restante hasta el importe total que aparece
en la clausula segunda, se abonara previa justificacion técnico- econdmica de la aplicacion
de las cuantias economicas al desarrollo de las actividades o programas que persigue el
presente Convenio.

Dada la naturaleza de la entidad a subvencionar, no se establece régimen alguno de
garantia.

Los intereses devengados por la subvencion recibida hasta el momento del gasto
deberan imputarse al objeto de la subvencion previsto en el presente convenio.

QUINTA.- COMPROMISOS DE LAS PARTES Y PLAZO Y FORMA DE
JUSTIFICACION.

La Ciudad de Melilla cumplira las obligaciones que se establecen en la Ley General
de Subvenciones y se compromete a:

a.- La aportacion maxima de VEINTIOCHO MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
EUROS CON CERO CENTIMOS (28.667,00 €).

Dicha aportacion econémica se desglosa en el abono que se recoge en los Anexos
que contienen los Programas a desarrollar por la Entidad del presente Convenio de
Colaboracién.

b.- El seguimiento efectivo de los referidos Programas subvencionados tanto en sus
aspectos técnicos como en los econémicos.

c.- Al cumplimiento de los compromisos que como Administracién Publica le
corresponde segun lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

La Fundacién FUTUMELILLA cumplira las obligaciones que se establecen en el
articulo 14 de la Ley General de Subvenciones y se compromete a:

a) Aplicar los fondos previstos en la clausula segunda a los gastos correspondientes
a la ejecucion y desarrollo de los programas y actuaciones previstos en la clausula primera
de este convenio, los cuales fundamentan la concesidon de esta subvencion.

Se podran justificar los gastos realizados desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre
de 2016.

b) Remitir a la Direccién General de Servicios Sociales, en el plazo maximo de
tres meses desde la conclusién del presente convenio (hasta el 31 de marzo de 2017)
la documentacion que acredite la aplicacion de la subvencion a los fines para los que
ha sido concedida a través del presente convenio, lo que se ha de realizar mediante la
presentacion de la siguiente documentacion:

1. La Justificacidon Econdmica.

2. La Justificacion técnica.
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1. La justificacidn econémica se realizara, a través de la cuenta justificativa de gastos,
segun el siguiente protocolo:

a) Los gastos de mantenimiento se justificaran mediante la presentacion de
factura normalizada donde debera resefarse el nombre, domicilio y razén
social del suministrador/prestador del servicio, con indicacion del CIF, debiendo
presentarse la factura sellada y firmada por la empresa.

b) Los gastos de personal se justificaran mediante la aportacién de la siguiente
documentacion:

a. Copia del Contrato Laboral.
b. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion.

c. Recibo de ndmina, que debera contener: Nombre, apellidos y NIF del
trabajador/a, categoria profesional, numero de afiliacion a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabajador/a, firma y sello de la
entidad, etc.

d. Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad Social (RNT: Relacion
Nominal de Trabajadores, RLC: Recibo de Liquidacién de Cotizaciones).

e. Impresos 110 y 190 de ingresos por retenciones IRPF.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia establecida en el
Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, es decir, 50.000 euros cuando se
trate de contratos de obras y 18.000 euros cuando se trate de otros contratos, la Fundacién
debera solicitar como minimo tres ofertas de distintos proveedores, con caracter previo a
la contratacion del compromiso para la prestacion del servicio o la entrega del bien, salvo
que, por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables, no exista en el
mercado suficiente numero de entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto
se hubiera realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencién. La eleccion entre las
ofertas presentadas, que deberan aportarse en la justificacion, se realizara conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justificarse expresamente en una memoria
la eleccion cuando no recaiga en la propuesta econdmica mas ventajosa de acuerdo con
lo dispuesto en el punto 3 del Art. 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, en la redaccion dada por la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologia y la Innovacion.

Se afadira a la cuenta justificativa, ademas de todo lo anterior, un certificado emitido
por el legal representante de FUTUMELILLA acreditativo de que actividades cuyos gastos
se han incluido en la justificacion se han realizado con cargo a la subvencién recibida para
el programa objeto del presente convenio.

2. La justificacién técnica incluira un informe pormenorizado de las actividades
realizadas, detallando el grado de cumplimiento de los compromisos asumidos y el impacto
social de los mismos.

a) La justificacion de los gastos se presentara, con la documentacién original a la
Direccién General del Servicios Sociales, la cual, una vez conformada procedera a su
remisién a la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, quedando una copia
de la justificacion en la Consejeria de Bienestar Social.
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b) El incumplimiento del deber de justificacién, en las condiciones descritas en la
presente clausula, dara lugar, de conformidad con lo contemplado en el Art. 30.8 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones a la obligacién de reintegro
de las cantidades percibidas.

¢) Comunicar cualquier propuesta de modificacién que pudiera surgir en el desarrollo
y ejecucion de los proyectos y actividades, tanto las referidas al contenido como a la forma,
plazos de ejecucion, etc., con el fin de acordar conjuntamente con la Direccion General de
Servicios Sociales cualquier variacién en el desarrollo de los mismos.

d) En lo no previsto en este convenio se estara a lo dispuesto en la Ley General de
Subvenciones y en su Reglamento.

e) Cumplir con los principios rectores de las Entidades del Tercer Sector que recoge
el Art. 4 de la Ley 43/2015, de 9 de octubre, del Tercer Sector de Accion Social.

f) Cumplir con lo establecido en el Capitulo Il del Titulo | de la Ley 19/2013, de
9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, caso
de tratarse de entidades privadas que perciban durante el periodo de un afo ayudas o
subvenciones publicas en una cuantia superior a 100.000 euros o cuando al menos el 40%
del total de sus ingresos anuales tengan caracter de ayuda o subvencion publica, siempre
que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

SEXTA.- OTROS COMPROMISOS ASUMIDOS POR LA FUNDACION
BENEFICIARIA.

Entre los compromisos de la Entidad beneficiaria se encuentran:

a.- FUTUMELILLA se compromete expresamente, en materia de contratacion de
personal, al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.7 d) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en relacién con el articulo 68.2
del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de la citada Ley 38/2003. En caso contrario debera aportar una Declaracion
Responsable, emitida por el érgano competente de la organizacion, relativa a
que la contratacion se ha realizado de acuerdo con las condiciones normales
de mercado, sin perjuicio de que la referida contratacion requerira la previa
autorizacioén del érgano concedente en los términos que se fijen en el presente
convenio.

b.- Los trabajadores asignados al programa objeto del presente Convenio de
colaboracién deberan contar con un seguro de responsabilidad civil para cubrir
las actuaciones realizadas en su lugar de trabajo.

c.- El desarrollo de las actuaciones del Programa objeto del Convenio de
conformidad con las indicaciones técnicas que por la Direcciéon General del
Servicios Sociales de la Consejeria de Bienestar Social, o por los técnicos
concretos que en su caso se designen para realizar la coordinacién del
Convenio.

d.- A la entrega de una Memoria final de las actividades objeto de financiacion
que se recogen en los anexos la presente Convenio de Colaboracién, en el
plazo de 30 dias maximo desde la finalizacion del programa o de la actividad
subvencionada.
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Asimismo, queda enterada de que la Ciudad Auténoma podra visitar e inspeccionar
en cualquier momento el lugar o las instalaciones donde se desarrolla la actividad o
programa, para la constatacién del cumplimiento de las condiciones establecidas en el
presente Convenio, previo conocimiento de los responsables de la Fundacién, conforme a
lo previsto en la clausula decimosegunda del presente convenio.

SEPTIMA.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES.

La presente subvencion es compatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que, en su caso, pueda recibir la beneficiaria para la misma finalidad, procedentes
de cualesquiera administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Unién
Europea o de organismos internacionales, hasta el importe total de la actividad de acuerdo
con lo dispuesto en el Art. 19.3 de Ley General de Subvenciones.

OCTAVA.- DURACION.

El presente convenio surtira efectos a partir de su firma hasta el 31 de diciembre
del 2016.

NOVENA.- PUBLICIDAD.

En toda la publicidad y difusion que se realice sobre los programas y actuaciones
derivados del presente convenio se hara constar expresamente que dichas actividades
han sido subvencionadas por la Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla
(Consejeria de Bienestar Social), asi como, a incorporar su logotipo en cuantos materiales
se reproduzcan y utilicen para la difusion o publicidad de las citadas actuaciones, siendo
de aplicacion lo establecido en el Reglamento Regulador de la Imagen Grafica Institucional
de La Organizacion Administrativa de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME n.° 4612, de
29/05/2009).

DECIMA.- REINTEGRO, INFRACCIONES Y SANCIONES.

Procederd el reintegro de la subvencion si FUTUMELILLA incurre en alguno de los
comportamientos previstos en el Art. 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones. Dicha devolucion deberd incluir el interés de demora correspondiente.

Igualmente incurrira en las infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones previstas en el Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

Cuando el cumplimiento por FUTUMELILLA, se aproxime de modo significativo al
cumplimiento total y se acredite por ésta una actuacion inequivocamente tendente a la
satisfaccion de sus compromisos, la cantidad a reintegrar vendra determinada por la
aplicacion de los criterios sobre graduacion de los posibles incumplimientos enunciados
en el parrafo n) del apartado 3 del articulo 17 de la Ley General de Subvenciones.

Procedera asimismo la devolucidon voluntaria a iniciativa de la Fundacion
FUTUMELILLA, de acuerdo con lo establecido en el articulo 90 del Reglamento de la Ley
General de Subvenciones.

UNDECIMA.- MODIFICACION DEL CONVENIO.

No cabe la modificacién del presente convenio que implique alteracion de las
obligaciones esenciales asumidas por las partes. Cualquier otra se adoptara, en todo caso,
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por mutuo acuerdo de las partes y se reflejara en la correspondiente adenda que debera
ser publicada en el Boletin Oficial de la Ciudad.

No obstante lo anterior, si circunstancias sobrevenidas no previstas inicialmente
conllevaran la necesidad de acordar una modificacién sustancial del convenio, requerira de
la tramitacién del correspondiente expediente administrativo, debiendo reunir los mismos
requisitos exigidos en la tramitacion del expediente inicial, sin que pueda perjudicar los
derecho de terceros reconocidos con anterioridad a la modificacion.

DECIMOSEGUNDA.- SUPERVISION DEL PROGRAMA.

La Ciudad Autonoma, a través de los érganos que por la Consejeria se determinen,
podra supervisar aquellas actividades que sean desarrolladas en el desarrollo de las
actividades y programa, previo conocimiento de los responsables de la Fundacion.

DECIMOTERCERA.- COMISION PARITARIA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO
DEL CONVENIO.

Para la evaluacién y seguimiento del presente Convenio se constituira una Comisién
integrada por dos representantes de la Ciudad Auténoma de Melilla y dos de la Fundacién
FUTUMELILLA. Cualquier incidencia debera ser puesta en conocimiento de la Consejeria
de Bienestar Social.

DECIMOCUARTA- INTERPRETACION DEL CONVENIO.

Cualquier duda en la interpretaciéon del Convenio sera resuelta, previo informe no
vinculante emitido por los Técnicos de esta Consejeria, por el Consejero de Bienestar
Social.

DECIMOQUINTA.- JURISDICCION COMPETENTE.

Cualesquiera cuestiones litigiosas que pudieran surgir entre las partes del presente
Convenio, seran resueltas por los Juzgados /Tribunales de lo Contencioso- Administrativo
de la Ciudad Auténoma de Melilla, renunciando las partes a cualquier otro fuero que le
pudiera corresponder.

DECIMOSEXTA.- REGIMEN JURIDICO.

A este convenio le es de aplicacién la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones y el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado por el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Este convenio no generara, en ningun caso, relacion laboral alguna entre la Ciudad
Auténoma de Melilla y los profesionales que lleven a cabo la ejecucién de las actividades
que constituyen su objeto.

Dada la naturaleza administrativa de este convenio, las cuestiones litigiosas que
pudieran derivarse del mismo, seran sometidas a la jurisdiccion contencioso-administrativa,
segun se contempla en el articulo 8 apartado 3, de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun durante la ejecucion del mismo, por lo que ambas partes se someten a los juzgados
y tribunales de ese orden jurisdiccional.
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DECIMOSEPTIMA.- NATURALEZA JURIDICA.

El presente Convenio se encuentra excluido del ambito de aplicacion del Real Decreto
Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Contratos del Sector Publico, conforme a lo establecido en el articulo 4.1 d) de
dicho texto legal e incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, conforme a lo dispuesto en su articulo 3.1.b).

Y para que asi conste, y, en prueba de conformidad, las partes intervinientes
firman el presente convenio por triplicado ejemplar, en el lugar y fecha sefialados en el
encabezamiento.

Por la Consejeria de B. Social
El Consejero,
Daniel Ventura Rizo

Por Fundacion Tutelar Futumelilla
La Representante Legal
Ana Isabel Madinabeitia Iglesias
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3

Zi . CIUDAD AUTONOMA
2817 MELILLA

e Consejeria de Bienestar Social
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES

ANEXO A

1.- DENOMINACION DEL PROGRAMA/ ACTUACIONES: Mantenimiento de la Sede de la Fundacion Tutelar
“FUTUMELILLA"

2.- MOTIVACION PUBLICA Y SOCIAL: tutela de personas con discapacidad intelectual
3.-ENTIDAD (nombre y NIF): Fundacién Tutelar “FUTUMELILLA”; CIF G-52014339

4.- COLECTIVO DE ATENCION: personas con discapacidad intelectual en situacion de orfandad y/o
desamparo (indefension)

5.- NUMERO DE BENEFICIARIOS: en funcidn del nimero de tutelados
6.- UBICACION E INSTALACIONES: Avda. General Aizpuru n° 24, 10
7.- DURACION PREVISTA (Calendario, horario): anual.

8.- MEMORIA TECNICA: Los Objetivos serian:
-Tutela, Curatela, Guarda y Proteccion de personas con discapacidad intelectual legalmente incapaces,
o cualquier otra forma juridica prevista o permitida en el Cadigo Civil.
- Mejorar directa o indirectamente la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual.
- Promover incapacidades y designacion de tutores ante la Autoridad Judicial.
- Administrar los bienes de las personas con discapacidad intelectual tuteladas o bajo curatela que les
sean encomendadas y de las donaciones y legados que sean puestos a su disposicion.
- Tranquilizar a los familiares de personas con discapacidad intelectual, asegurandoles que la Fundacién
se hara cargo de sus tutelas el dia que ellos no puedan.

Las actividades previstas son : Informacion, orientacion, asesoramiento y asistencia a los padres,
familiares, tutores guardianes, sobre la incapacidad legal. Administraciéon de los bienes de los tutelados.
Edicion de publicaciones de caracter informativo dirigido al colectivo familiar y social. Estudio e
investigaciones sobre las incapacidades y tutelas para que se adapten cada dia mas a las necesidades de
estas Personas. Creacion de un fondo documental y bibliotecario sobre el tema de las incapacidades y las
tutelas. Organizacion de conferencias, coloquios, mesas redondas, etc. Organizacién de campaias propias o
de apoyo de campafias de otros Organismos, en cuanto a la sensibilizacion ciudadana y a las
reivindicaciones legales y sociales, sobre las personas incapacitadas y sus tutelas. Asi como otras
actividades de andloga significacién, que puedan redundar o contribuir al mejor cumplimiento de sus fines.

9.- PRESUPUESTO TOTAL: 28.667,00 €

10-DESGLOSE DE GASTOS CORRIENTES:

Personal Minimo previsto: Un auxiliar administrativo, asesor juridico y personal de servicios.
Gasto en Personal: 16.400,00 €

Actividades y mantenimiento: 12.267,00 €
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_ CIUDAD AUTONOMA

4L MELILLA

e Consejeria de Bienestar Social
DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS SOCIALES

Anexo B
SUBCONTRATACION

DECLARACION DE VINCULACION CON TERCEROS DEL SOLICITANTE (ARTICULO 29.7.D) DE LA
LEY 38/2003, DE 17 DE NOVIEMBRE, GENERAL DE SUBVENCIONES) DE ENTIDADES SIN I:,\NIMO
DE LUCRO QUE SUSCRIBAN CONVENIOS DE COLABORACION CON LA CONSEJERIA DE
BINENESTAR SOCIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA DURANTE EL ANO 2016

Don / Dora N.LF. con domicilio en
, en representacion de (Entidad que
solicita la subvencion), con domicilio en
(domicilio de la
Entidad que solicita la subvencion) C.LF. (de la Entidad que solicita la subvencion)

DECLARO

La entidad beneficiaria no tiene vinculacion con las entidades contratadas para la realizacion de las
actividades a que se refiere la memoria técnica, tal y como se definen en el Reglamento de Subvenciones RD
887/2006 (art. 68.2) y en el Reglamento CE 800/2008 art.3.3.

O DECLARO

La entidad ha subcontratado, para la realizacién de las actuaciones para las que se solicita la ayuda,
con empresas o entidades vinculadas con el beneficiario:

DECLARACION DE VINCULACION CON TERCEROS (articulo 29.7.d) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones)

Persona o entidad Vinculacion Importe contratado (€)

En Melilla a, de de 2016.

(firma)

N
|

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y SALUD PUBLICA

Direccion General

297.- CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO ASISTENCIAL DE MELILLA
Y LA CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL PARA EL PROGRAMA “ACOGIDA Y
ATENCION DE MENORES NOACOMPANADOS Y SOCIALMENTE DESFAVORECIDOS?,
DURANTE EL ANO 2016.

El dia 11 de marzo de 2016 se ha firmado Convenio de Colaboracion entre el Centro
Asistencial de Melilla y la Consejeria de Bienestar Social para el programa “Acogida
y atencion de menores no acompafiados y socialmente desfavorecidos” durante el
ano 2016.

Procédase a su publicacion en el Boletin Oficial de Melilla.

Melilla, 8 de abril de 2016.
El Director General de Presidencia,
Juan José Lépez Rodriguez

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL CENTRO ASISTENCIAL DE
MELILLA Y LA CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL PARA EL PROGRAMA
“ACOGIDA Y ATENCION DE MENORES NO ACOMPANADOS Y SOCIALMENTE
DESFAVORECIDOS” DURANTE EL ANO 2016.

En Melilla, a 11 de marzo de 2016.
REUNIDOS

De una parte, el Excmo. Sr. D. Juan José Imbroda Ortiz Presidente de la Ciudad
Auténoma de Melilla por Real Decreto 630/2015 de 6 de julio, publicado en el B.O.E.
de 7 de julio de 2015, actuando en nombre y representacion de la Entidad Centro
Asistencial de Melilla, en virtud de las competencias que le atribuye el articulo 14 de la Ley
Organica 2/1995, de 13 de marzo por la que se aprueba el Estatuto de Autonomia de la
Ciudad de Melilla.

De otra parte, el Excmo. Sr. D. Daniel Ventura Rizo, Consejero de Bienestar Social de
la Ciudad Auténoma de Melilla, por Decreto del Presidente, num. 58, de 20 de julio de 2015
(BOME extraordinario num. 28 de 20 de julio de 2015), debidamente facultada para este
acto por Decreto del Consejo de Gobierno de distribucion de competencias de 24 de julio
de 2015 (BOME extraordinario num. 29 de 24/07/2015), asi como Acuerdo del Consejo
de Gobierno de fecha 31 de julio de 2015, relativo a modificacién del Acuerdo de fecha
24 de julio de 2015 sobre distribucién de competencias a las Consejerias de la Ciudad.
(B.O.ME., Extra. 30 de 05/08/2015).
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Ambas partes se reconocen con capacidad y representacion legal suficiente para la
firma del presente Convenio y, en consecuencia

EXPONEN

PRIMERO.- La Constitucion Espanola dispone en su articulo 39, entre los principios
rectores de la politica econdmica y social el apoyo de los poderes publicos para asegurar la
proteccion social, econémica y juridica de la familia, sefialando, igualmente que los nifios
deberan gozar de la proteccion prevista en los acuerdos internacionales, entre los que
deben incluirse los derechos reconocidos a la infancia por la Convencion de los Derechos
del Nifo, aprobada por la Asamblea General de las Naciones Unidas, el 20 de noviembre
de 1989, y en vigor en Espaia desde el 5 de enero de 1991.

SEGUNDO.- La Ciudad Auténoma de Melilla tiene asumidas competencias en
materia de proteccion de menores en los términos establecidos en el Codigo Civil, en
virtud de lo dispuesto en el Real Decreto num. 1385/1997, de fecha 29-08-97 (B.O.E.
24-09-1997, num. 229 y B.O.E. 31-10-1997, num. 261) sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracion del Estado en materia de asistencia social, y demas normas
complementarias y de desarrollo.

TERCERO.- La Ciudad Auténoma de Melilla ostenta competencias en materia
de asistencia social de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1.18 del Estatuto de
Autonomia de Melilla y especialmente la proteccién y tutela de menores dentro de su
ambito competencial, en virtud del Real Decreto 1385/1997, antes citado, y demas normas
complementarias y de desarrollo. Estando por tanto, facultada la Consejeria correspondiente
para establecer Convenios con Entidades, para la realizacion de programas de Servicios
Sociales, y/o en su caso especificamente en materia de menores.

CUARTO.- La Entidad Centro Asistencial, tiene acreditada experiencia en la atencion
individualizada a menores en situacion de riesgo y/o desamparo, en centros residenciales
de atencion especializada, que permitan la progresiva normalizacion y reinsercion de
menores con problemas socio familiares.

QUINTO.- La Entidad Centro Asistencial actuara como Entidad colaboradora de
integracion familiar para el ejercicio de la guarda de aquellos menores ingresados por la
Consejeria de Bienestar Social de la Ciudad Autdénoma de Melilla o por decision judicial.

SEXTO.- Que en los presupuestos de la Ciudad Auténoma de Melilla para el
ejercicio econdmico 2016 existe una subvencion nominativa en la partida presupuestaria
2016 05 23101 48900 denominada “Centro Asistencial de Melilla” dentro de la cual se
incluye el presente Convenio de colaboracion.

En virtud de lo expuesto, ambas partes otorgan y suscriben de mutuo acuerdo el
presente convenio, al amparo de lo dispuesto en el articulo 19 del Reglamento General
de Subvenciones de la Ciudad Auténoma de Melilla, en relacion con los articulos 22.2 a)
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. El presente convenio
ha sido aprobado por el Consejo de Gobierno con fecha 11 de marzo de 2016 niumero de
expediente ACG105.20160311

CLAUSULAS

Primera.- Objeto del Convenio.- El presente Convenio de Colaboracioén tiene por
objeto regular el sistema de colaboracion entre la Consejeria de Bienestar Social de la
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Ciudad Auténoma de Melilla y la Entidad Centro Asistencial, normando todos los aspectos
relativos a financiacion y desarrollo del Programa “Acogida y atencion de menores no
acompanados y en situacién de riesgo”.

Las caracteristicas de los menores que han de residir en el Centro, seran tanto nifios
como nifas tutelados/acogidos por la Consejeria de Bienestar Social, no acompanados
0 en situacion de riesgo social, en calidad de acogimiento. El ingreso de los menores
se efectuara mediante resoluciéon administrativa o por decision judicial, en el ambito de
proteccién de menores.

El numero de plazas conveniadas es de 100, acogidos en el Centro Asistencial
(pabelldn de nifios y pabellon de nifias), Hermano Eladio Alonso y Casa Cuna.

El Programa de Acogida de menores en el Centro Asistencial, Casa Cuna, Pabellén
Hermano Eladio Alonso y Pabellén Sor Concepcion (nifios/nifias), pretende:

» Ofrecer acogida con los cuidados fisicos y psiquicos precisos.

* Realizar la oportuna valoracion y propuesta de intervencion de forma
temporalizada e individualizada.

La intervencién especializada y profesionalizada se desarrollara en régimen abierto,
con la realizacion de actividades en el exterior del Centro, procurando la utilizacion de
recursos normalizados.

Segunda.- Ambito territorial.- El ambito territorial del Convenio de desarrollo del
Programa se identifica con el territorio de la ciudad de Melilla.

Tercera.- Compromisos de la Ciudad Autdénoma de Melilla y la Entidad CENTRO
ASISTENCIAL a través del Centro de Acogida de menores:

1.- Corresponde a la Ciudad Autonoma de Melilla a través de la Consejeria de
Bienestar Social (Direccion General del Menor y la Familia):

a.- La aportacion maxima de 2.280.656,00 € (DOS MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS EUROS CON CERO CENTIMOS),
correspondientes a sufragar gastos de personal y dietas menor/dia |, mediante Ordenes
de Pago mensuales previamente justificadas, de conformidad con lo dispuesto en el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, asi como lo establecido en de las Bases de Ejecucién
del Presupuesto de la Ciudad Auténoma de Melilla.

b.- Facilitar al Director del referido Centro Asistencial cuantos datos sean precisos
para la realizacién del programa y en particular:

1. Informacién precisa de la situacién del menor cuyo ejercicio de la guarda, en su
caso, se encomienda.

2. Informe juridico-administrativo en el que se determinara la situacion legal del
menor, asi como, traslado de la orden de acogimiento residencial, en su caso,
y cualesquiera otras que pudieran recaer en el expediente tramitado al efecto.

3. Cualesquiera otros informes o documentos que se estimen convenientes en
funcién de las circunstancias concretas del afectado.
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4. En los supuestos en que, dada la urgencia de la actuacién protectora, no se
pudiesen aportar, la documentacién e informes arriba referenciados, seran
puestos a disposicién del centro en el mas breve plazo posible y siempre antes
de los treinta dias siguientes al ingreso.

c.- El abono de las dietas usuario/dia que, como consecuencia de las estancias de
los usuarios del Centro se produzcan, por mes vencido mediante la presentacion de la
correspondiente factura, conformada por la Direccién General del Menor y la Familia.

d.- La Ciudad Autonoma de Melilla, a través de la Direccion General del Menor y la
Familia de la Consejeria de Bienestar Social, prestara a la Entidad CENTROASISTENCIAL,
el apoyo técnico y la orientacion psicopedagdgica que precisen los usuarios del Centro de
Acogida de menores no acompafnados y en situacion de riesgo social, a peticién de la
Direccién del Centro o de oficio por la propia Direcciéon General.

e.-Ala supervision de las actuaciones socioeducativas y formativas que se desarrollen
en el Programa, asi como, a la supervision de la elaboracion de los Proyectos Educativos
Individuales de los usuarios y a la adaptacién curricular de los contenidos educativos de
cualquier orden. Estableciéndose reuniones de seguimiento de casos, con una periodicidad
mensual entre los técnicos responsables de la coordinacion del programa designados por
la Direccion General del Menor y la Familia y el equipo técnico del Centro Asistencial de
Melilla.

f.- La Ciudad Auténoma de Melilla contratara un Seguro de responsabilidad civil y de
accidentes que cubra a los menores acogidos en el Centro.

2.- Corresponde a la Entidad CENTRO ASISTENCIAL, a través del Centro de Acogida
de Menores no acompafiados y en situacion de riesgo, lo siguiente:

a.- La Entidad CENTRO ASISTENCIAL, prestara a los menores acogidos la atencién e
intervencionprofesionalizadayespecializada, enrégimenabierto, cubriendolas necesidades
biolégicas, de atencién psicoldgica, formativas y educativas, permitiendo el desarrollo de
su personalidad individual, todo ello en un marco residencial adecuado proporcionandoles
un entorno socioeducativo-laboral acorde con los objetivos del Programa, procurando en
la medida de lo posible la asistencia a los servicios normalizados.

b.- La seleccién de personal con la capacidad técnica indispensable para poder
realizar su labor socio-educativa, sin que, en ningun caso se establezca relacién laboral,
funcionarial o estatutaria entre el referido personal y la Ciudad Autdnoma de Melilla, siendo
responsabilidad de la Entidad CENTRO ASISTENCIAL, todas obligaciones dimanantes
de la contratacién temporal del referido personal, debiendo garantizar la Entidad de forma
expresa la adecuacion de la capacitacion profesional y laboral del personal que participe
en el Programa objeto del Convenio.

El personal necesario minimo para el desarrollo del programa sera el siguiente, a
jornada completa:

A) Personal indirecto:
1.- 1 (UN) Coordinador de area econémica.
2.- 1 (UN) Trabajador Social.
3.- 3 (TRES) Auxiliares administrativos.
4.- 1 (UN) Ayudante de cocina.
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5.- 2 (DOS) Pinches de cocina.
6.- 2 (DOS) Porteros.
7.- 2 (DOS) Mantenimiento.

B) Personal directo a atencién a menores:
B 1) Pabellén Casa cuna:
1.- 1 (UN) Director de casa cuna y hermano eladio.
2.- 5 (CINCO) Educadores.
3.- 1 (UN) Técnico de educacion infantil.
4.-1(

Un) Servicios generales.

B 2) Pabellén Hermano Eladio Alonso:
1.- 12 (DOCE) Educadores.
2.- 3 (TRES) Servicios generales.

B 3) Pabellén Sor Concepcién (Nifios/nifas):
1.- 3 (TRES) Educadores.
2.- 3 (TRES) Cuidadores.
3.- 4 (CUATRO) Servicios generales

C) Personal eventual:

C 1) Contratos temporales de Educadores y cuidadores.

C 2) Contratos temporales de Servicios Generales.

c.- Ante la incorporacion o el cambio de personal se deberan remitir a la Consejeria de
Bienestar Social los datos personales y acreditar la titulacion académica que le capacita
para el desempefio de sus funciones.

d.- Compromiso de remitir a la Consejeria de Bienestar Social de la Ciudad Auténoma
de Melilla, cada tres meses, los programas socioeducativos de los menores.

e.- El equipo técnico del Centro Asistencial tratara de favorecer el mantenimiento
de las relaciones paterno-filiales y facilitar la participacion de las familias en el programa
educativo del menor.

f.- Antes de la finalizacién de la vigencia del presente convenio, ha de presentarse
memoria técnica anual de las actividades desarrolladas con los menores.

g.- El horario del Centro sera de 24 horas ininterrumpidas.

h.- Percibir el abono de las dietas usuario/dia por importe de SESENTAY DOS EUROS
CON TREINTA Y UN CENTIMOS (62,31 €), por las plazas realmente ocupadas y la
cantidad de CUARENTA Y OCHO EUROS CON TREINTA Y UN CENTIMOS (48,31 €)
en concepto de reserva de plazas hasta completar las 100 conveniadas, mediante la
correspondiente relacién de usuarios que sera puesta a disposicion de la Direccion General
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del Menor y la Familia para su comprobacion dentro del plazo de los cinco primeros dias
del mes siguiente al del vencimiento que se reclama.

i.- Desarrollar las actuaciones del Programa objeto del Convenio de conformidad con
las indicaciones técnicas que se dicten por la Direccion General del Menor y la Familia
de la Consejeria de Bienestar Social, o por el/los técnico/s concreto/s que en su caso se
designe/n para la coordinacion del Convenio.

j-- La Entidad CENTRO ASISTENCIAL, queda obligada en el ejercicio de la guarda
sobre los usuarios menores, al cumplimiento de las obligaciones reconocidas en la
legislacion nacional o internacional y en particular, los derechos reconocidos en el Titulo
Primero de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, sobre proteccion juridica del menor.

k.- La Entidad Centro Asistencial se compromete a realizar la oportuna solicitud en
forma, dentro de la convocatoria anual de concesion de Ayudas y Subvenciones para
la realizacion de Programas de Cooperacion y Voluntariado con cargo a la asignacion
tributaria del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales para compensar los gastos de desarrollo del Programa que nos ocupa,
siendo dicha subvencién deducible del coste del Convenio.

I.- La Entidad Centro Asistencial, para su pabellon de nifios/as, potenciara la labor del
voluntariado, pudiendo solicitar subvenciones para la realizacion de actividades y apoyo
al mismo.

m.- La rendicion de cuenta de las cantidades aplicadas al programa y abonadas en
concepto de gastos de personal del Centro, se presentara en la Consejeria de Bienestar
Social quien, una vez conformada, la remitira a los efectos oportunos a la Consejeria de
Hacienda y Administraciones Publicas.

Dentro de los gastos de personal se incluiran los gastos derivados del pago de
retribuciones al personal de la entidad vinculada al Programa objeto del presente convenio
mediante contrato laboral eventual, se incluira como tales las cuotas de seguros sociales
a cargo de la entidad del personal afecto al Programa. Entre la documentacién que debe
aportarse, se encontrara:

— Copia del Contrato Laboral.

— Recibo de ndémina, que debera contener: Nombre, apellidos y NIF del
trabajador/a, categoria profesional, nimero de afiliacién a la Seguridad Social,
conceptos retributivos, firma del trabajador/a, firma y sello de la empresa, etc.

— Boletines Acreditativos de Cotizacion a la Seguridad Social (TC1, TC 2).

— Impresos 110 y 190 de ingresos por retenciones IRPF.

El Centro Asistencial se compromete expresamente, en materia de contrataciéon de
personal, al cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, en relacion con el articulo 68.2 del Real Decreto
887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley 38/2003.
En caso contrario debera aportar una Declaracion Responsable, emitida por el 6rgano
competente de la Entidad, relativa a que la contratacion se ha realizado de acuerdo con las
condiciones normales de mercado, sin perjuicio de que la referida contratacion requerira
la previa autorizacion del 6rgano concedente en los términos que se fijen en el presente
convenio.
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En el caso de que se produzca la resolucion de los contratos laborales del personal
sujeto al presente Convenio de Colaboracion, deberan justificarse mediante documentacion
suficiente las cantidades satisfechas a los trabajadores en concepto de liquidacion de los
referidos contratos.

Alafirma del Convenio debera presentarse resguardo acreditativo de haber contratado
un seguro de responsabilidad civil al personal contratado por la Entidad, asi como de los
posibles voluntarios que pudieran prestar su actividad en el Centro.

n.- El Centro Asistencial, se compromete a informar a la Consejeria de Bienestar
Social de toda subvencion, ayuda o convenio de colaboraciéon que firme con cualquier
Entidad Publica o privada durante la vigencia del presente Convenio, que financie las
actividades objeto del mismo.

Cuarta.- Financiacién.- La Ciudad Autonoma, a través de la Consejeria de Bienestar
Social, aportard como cantidad maxima 2.280.656,00 € (DOS MILLONES DOSCIENTOS
OCHENTA MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS EUROS CON CERO CENTIMOS),
que corresponden a la cantidad de precio/plaza/dia por los 366 dias naturales del
afno 2016, con cargo a la partida presupuestaria 2016 05 23101 48900 denominada
“Centro Asistencial de Melilla”, certificado de compromiso de gasto de ejercicios futuros
del Sr. Interventor de Fondos de fecha 7 de octubre de 2015.

Quinta.- Justificaciéon.- La justificacion de los gastos se realizara por los
siguientes conceptos:

1.-La cantidad de UN MILLON SETECIENTOS SESENTAY OCHO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTAY SEIS EUROS CON CERO CENTIMOS (1.768.256,00 €) correspondiente a
los gastos de personal mediante la presentacion trimestral de todas las nominas y seguros
sociales correspondiente al personal establecido como minimo en el presente Convenio.
Se presentara junto con la documentacion mencionada lo establecido en la clausula 4,
apartado 2.m) a tal efecto, en la liquidacién correspondiente al mes de diciembre se
procedera a la regulacién de las cantidades debidamente justificadas y aplicadas al
Convenio de Colaboracion, produciéndose en el caso de que el importe destinado a
personal no se justificara debidamente a la detraccién del importe de la liquidacién del
mes de diciembre.

2.- La cantidad de QUINIENTOS DOCE MIL CUATROCIENTOS EUROS CON
CERO CENTIMOS (512.400,00 €) mediante la correspondiente liquidacion mensual de
estancia de los menores, con los precios de ocupacion y reserva de plaza establecido en
la clausula cuarta, apartado 2 h). Dicha liquidacion mensual de estancias sera cotejada por
la Direccion General del Menor y la Familia.

La justificacion de los gastos se presentara, en primer lugar, con los documentos
originales en la Consejeria de Bienestar Social, encargada de revisarla y corregir cualquier
anomalia que pudiera observarse. Una vez conformada por la Direccion General del Menor
y la Familia se procedera a su remision a la Consejeria de Hacienda y Administraciones
Publicas, quedando una copia de la justificacion en la Consejeria de Bienestar Social.

En caso de incumplimiento en la justificacion o ésta fuese defectuosa se aplicara lo
dispuesto en el Titulo Il de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
sobre reintegros.

El plazo maximo para justificar se establece a los tres meses desde la finalizacién del
convenio, a saber, antes del 31 de marzo de 2017.
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Dado que el convenio incluye tanto personal directo como indirecto, la edad, a efectos
justificativos de la subvencion, la imputacion de los costes indirectos debera realizarse de
forma parcial y proporcional conforme a lo establecido en el Art. 31.9 LGS.

Sexta.- Forma de pago.- La Ciudad Autonoma de Melilla realizara pagos MENSUALES
(doce pagos), por importe cada uno de ellos de la liquidacién que corresponda fijando
los precios establecidos en el presente Convenio de Colaboracién, segun lo establecido
para la plaza ocupada y la reserva de plaza, previa presentacién y cotejo de la liquidacion
mensual de la estancia de los menores en el Centro Asistencial.

Séptima.- Vigencia.- El presente Convenio de Colaboracion extendera su vigencia
durante el ano 2016, siendo susceptible de una prérroga anual, mediante solicitud previa
del Centro Asistencial de Melilla, con un mes de antelacion, y visto bueno de la Consejeria
de Bienestar Social de Melilla.

Octava.- Extincion.- El incumplimiento de las Clausulas del presente Convenio por
cualquiera de las partes, sera causa de extincién del mismo, sin perjuicio de lo establecido
en el parrafo siguiente.

El incumplimiento por parte de la Entidad CENTRO ASISTENCIAL, determinara para
ésta la obligacion de restituir a la Ciudad Auténoma de Melilla, las cantidades percibidas
con arreglo al presente Convenio y no justificadas.

Sera causa de resolucion, el mutuo acuerdo y la imposibilidad sobrevenida de cumplir
las actividades descritas, o la adecuacion de los servicios propios de la Ciudad Autdbnoma
de Melilla para el cumplimiento del Programa objeto del convenio.

Novena.- Régimen juridico.- El presente Convenio de Colaboracién se encuentra
excluido del ambito de aplicacion de Real Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico e
incluido en el de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, conforme
a lo dispuesto en su articulo 3.1.b).

Décima.- Supervision.- La Ciudad Auténoma, a través de la Consejeria de Bienestar
Social o por la que aquélla en su caso determine, podra supervisar el desarrollo del
cumplimiento de las estipulaciones del presente Convenio.

Undécima.- Protocolos.- Ambas instituciones podran, en la ejecucién y desarrollo
del presente convenio, de mutuo acuerdo formalizar y suscribir protocolos. Cada protocolo
establecera las actividades a realizar, asi como los medios de todo tipo necesarios para su
ejecucion, especificando, en su caso, las aportaciones de cada una de las partes.

Duodécima.- Interpretacién.- Cualquier duda en la interpretacion del Convenio sera
resuelta, previo informe no vinculante emitido por la Comision Paritaria de Seguimiento del
Convenio, por los signatarios del presente, de comun acuerdo.

Decimotercera.- Comision Paritaria de Seguimiento del Convenio.- Estara
compuesta por la Direccion General del Menor y la Familia, 2 Técnicos de Centros
dependientes de dicha Direccion General y Tres miembros del Centro Asistencial. En caso
de empate en los temas a votacioén la Direccion General del Menor y la Familia tendra voto
cualificado. Se reuniran a peticion de cualquiera de las partes estableciéndose al menos,
dos reuniones anuales.
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Decimocuarta.- Cuestiones Litigiosas.- Cualesquiera cuestiones litigiosas que
pudieran surgir entre las partes del presente Convenio, seran resueltas por los Juzgados/
Tribunales de lo Contencioso-Administrativo de la Ciudad Auténoma de Melilla.

En prueba de conformidad con cuanto antecede, las Partes intervinientes firman el
presente Convenio, por triplicado ejemplar, a un sélo efecto, en el lugar y fecha sefialada
indicados en su encabezamiento.

El Consejero de Bienestar Social,
Daniel Ventura Rizo

El Presidente de la Entidad,
Juan José Imbroda Ortiz

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE ECONOMIAY EMPLEO

Secretaria Técnica

298.- RESOLUCION N.° 249 DE FECHA 10 DE MARZO DE 2016, RELATIVA
A LA CONCESION DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO DE LA CAFETERIA
‘CERVANTES".

El llmo. Sr. Viceconsejero de Turismo, por Resolucion niumero 2016000249, de fecha
10 de marzo de 2016, ha tenido a bien lo siguiente:

Visto el Informe-Propuesta de Resolucion de la Gestora Administrativa de Turismo, de
fecha 4 de marzo de 2016, cuyo contenido literalmente dice:

“A la vista de la documentacion presentada y del informe favorable emitido tras la
visita técnica realizada al establecimiento, le informo que la Cafeteria “CERVANTES”,
sito en calle Miguel de Cervantes, n.° 8, titular como persona juridica “Cervantes C.B.”
NIF.: E52024817, cumple los requisitos exigidos por el Reglamento de Turismo, Articulo
24.6.2.B), (BOME extraordinario n.° 12 de 29 de julio de 2010), para obtener la Licencia
de Funcionamiento, que debera serle concedida por el limo. Sr. Viceconsejero, con la
categoria de SEGUNDA (UNA TAZA) y una capacidad total de CINCUENTA plazas y el
Caddigo de ldentificacion C-001-ML, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 9.1 del
citado Reglamento.”

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 7.5 y 7.6 del Reglamento del Gobierno
y de la Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extraordinario numero
3y 15 de enero de 1996) y en estricta conformidad relativa a delegacion de atribuciones
Orden n.° 139 de fecha 22 de septiembre de 2015 (BOME n.° 5272 de fecha 25 de
septiembre de 2015) VENGO EN PROPONER

La concesion de autorizacion de funcionamiento a la citada cafeteria.

Lo que le comunico para su conocimiento y efecto advirtiéndole que contra esta
Resolucion que no agota la via administrativa podra interponer recurso de alzada en el
plazo de un mes a contar desde la recepcion de la presente notificacion.

Melilla, 21 de marzo de 2016.
El Secretario Técnico
Sergio Conesa Minguez

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE ECONOMIAY EMPLEO

Secretaria Técnica

299.- RESOLUCION N.° 250 DE FECHA 10 DE MARZO DE 2016, RELATIVA A LA
CONCESION DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO DE LA CAFETERIA “LA NUEVA
CAMPANA”.

El llimo. Sr. Viceconsejero de Turismo, por Resolucion niumero 2016000250, de fecha
10 de marzo de 2016, ha tenido a bien lo siguiente:

Visto el Informe-Propuesta de Resolucion de la Gestora Administrativa de Turismo, de
fecha 7 de marzo de 2016, cuyo contenido literalmente dice:

“A la vista de la documentacion presentada y del informe favorable emitido tras la
visita técnica realizada al establecimiento, le informo que la Cafeteria “LA NUEVA
CAMPANA, sito en calle La Legién, n.° 9, titular como persona juridica “La nueva campana
C.B.” N.l.F.: E52033271, cumple los requisitos exigidos por el Reglamento de Turismo,
Articulo 24.6.2.B), (BOME extraordinario n.° 12 de 29 de julio de 2010), para obtener la
Licencia de Funcionamiento, que debera serle concedida por el limo. Sr. Viceconsejero,
con la categoria de SEGUNDA (UNA TAZA) y una capacidad total de CINCUENTA Y
CINCO plazas y el Cadigo de Identificacion C-002-ML, de acuerdo con lo dispuesto en el
Articulo 9.1 del citado Reglamento.”

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 7.5 y 7.6 del Reglamento del Gobierno
y de la Administracién de la Ciudad Autonoma de Melilla (BOME extraordinario numero
3y 15 de enero de 1996) y en estricta conformidad relativa a delegacion de atribuciones
Orden n.° 139 de fecha 22 de septiembre de 2015 (BOME n.° 5272 de fecha 25 de
septiembre de 2015) VENGO EN PROPONER

La concesion de autorizacion de funcionamiento a la citada cafeteria.

Lo que le comunico para su conocimiento y efecto advirténdole que contra esta
Resolucion que no agota la via administrativa podra interponer recurso de alzada en el
plazo de un mes a contar desde la recepcién de la presente notificacion.

Melilla, 21 de marzo de 2016.
El Secretario Técnico,
Sergio Conesa Minguez

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE ECONOMIAY EMPLEO

Secretaria Técnica

300.- RESOLUCION N.° 251 DE FECHA 10 DE MARZO DE 2016, RELATIVA A LA
CONCESION DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO DEL RESTAURANTE “EL RINCON
DE ALICIA”.

El llmo. Sr. Viceconsejero de Turismo, por Resolucion n.° 2016000251, de fecha 10 de
marzo de 2016, ha tenido a bien lo siguiente:

Visto el Informe-Propuesta de Resolucion de la Gestora Administrativa de Turismo, de
fecha 7 de marzo de 2016, cuyo contenido literalmente dice:

“A la vista de la documentacion presentada y del informe favorable emitido tras la
visita técnica realizada al establecimiento, le informo que el Restaurante “EL RINCON
DE ALICIA”, sito en calle Benlliure, n.° 1, titular D. Abdelayis Mohamed Moh, cumple
los requisitos exigidos por el Reglamento de Turismo, Articulo 24.6.1.C), (BOME
extraordinario n.° 12 de 29 de julio de 2010), para obtener la Licencia de Funcionamiento,
que debera serle concedida por el imo. Sr. Viceconsejero, con la categoria de SEGUNDA
(TRES TENEDORES) y una capacidad total de CINCUENTAY SIETE plazas y el Codigo
de Identificacion R-60-ML, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 9.1 del citado
Reglamento.”

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 7.5 y 7.6 del Reglamento del Gobierno
y de la Administracién de la Ciudad Autdbnoma de Melilla (BOME extraordinario numero
3y 15 de enero de 1996) y en estricta conformidad relativa a delegacion de atribuciones
Orden n.° 139 de fecha 22 de septiembre de 2015 (BOME n.° 5272 de fecha 25 de
septiembre de 2015) VENGO EN PROPONER

La concesion de autorizacion de funcionamiento del citado Restaurante.

Lo que le comunico para su conocimiento y efecto advirtiéndole que contra esta
Resoluciéon que no agota la via administrativa podra interponer recurso de alzada en el
plazo de un mes a contar desde la recepcién de la presente notificacion.

Melilla, 21 de marzo de 2016.
El Secretario Técnico,
Sergio Conesa Minguez

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE ECONOMIAY EMPLEO

Secretaria Técnica

301.- RESOLUCION N.° 260 DE FECHA 18 DE MARZO DE 2016, RELATIVA A LA
CONCESION DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO DEL RESTAURANTE “NUEVO
CALIFORNIA”.

El llmo. Sr. Viceconsejero de Turismo, por Resolucion n.° 2016000260, de fecha 18 de
marzo de 2016, ha tenido a bien lo siguiente:

Visto el Informe-Propuesta de Resolucion de la Gestora Administrativa de Turismo, de
fecha 16 de marzo de 2016, cuyo contenido literalmente dice:

“A la vista de la documentacién presentada y del informe favorable emitido tras
la visita técnica realizada al establecimiento, le informo que el Restaurante “NUEVO
CALIFORNIA”, sito en Plaza de Espana, n.° 5 esq. Avd. de la Democracia,y titular como
persona juridica ABSELAM E HIJO C.B., con CIF.: E52033214, cumple los requisitos
exigidos por el Reglamento de Turismo, Articulo 24.6.1.E), (BOME extraordinario n.° 12
de 29 de julio de 2010), para obtener la Licencia de Funcionamiento, que debera serle
concedida por el llmo. Sr. Viceconsejero, con la categoria de CUARTA (UN TENEDOR)
y una capacidad total de SETENTA 'Y SEIS plazas y el Cddigo de Identificacion R-61-ML,
de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 9 del citado Reglamento”.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 7.5 y 7.6 del Reglamento del Gobierno
y de la Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extraordinario numero
3y 15 de enero de 1996) y en estricta conformidad relativa a delegacion de atribuciones
Orden n.° 139 de fecha 22 de septiembre de 2015 (BOME n.° 5272 de fecha 25 de
septiembre de 2015) VENGO EN PROPONER

La concesion de autorizacion de funcionamiento del citado Restaurante.

Lo que le comunico para su conocimiento y efecto advirtiéndole que contra esta
Resoluciéon que no agota la via administrativa podra interponer recurso de alzada en el
plazo de un mes a contar desde la recepcién de la presente notificacion.

Melilla, 28 de marzo de 2016.
El Secretario Técnico,
Sergio Conesa Minguez

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE ECONOMIAY EMPLEO

Secretaria Técnica

302.- RESOLUCION N.° 261 DE FECHA 18 DE MARZO DE 2016, RELATIVA A LA
CONCESION DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO DE LA CAFETERIA “YASMIN”.

El llmo. Sr. Viceconsejero de Turismo, por Resolucion n.° 22016000261, de fecha
18 de marzo de 2016, ha tenido a bien lo siguiente:

Visto el Informe-Propuesta de Resolucion de la Gestora Administrativa de Turismo, de
fecha 18 de marzo de 2016, cuyo contenido literalmente dice:

“A la vista de la documentacion presentada y del informe favorable emitido tras la
visita técnica realizada al establecimiento, le informo que la Cafeteria “YASMIN”, sito en
Paseo Maritimo Mir Berlanga, n.° 10, titular D. Brahim Haddouchi con NIE.: X-3074533-P,
cumple los requisitos exigidos por el Reglamento de Turismo, Articulo 24.6.2.B), (BOME
extraordinario n.° 12 de 29 de julio de 2010), para obtener la Licencia de Funcionamiento,
que debera serle concedida por el imo. Sr. Viceconsejero, con la categoria de SEGUNDA
(UNA TAZA) y una capacidad total de noventa plazas y el Cédigo de Identificacion
C-003-ML, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 9 del citado Reglamento”.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 7.5 y 7.6 del Reglamento del Gobierno
y de la Administracién de la Ciudad Autdbnoma de Melilla (BOME extraordinario numero
3y 15 de enero de 1996) y en estricta conformidad relativa a delegacion de atribuciones
Orden n.° 139 de fecha 22 de septiembre de 2015 (BOME n.° 5272 de fecha 25 de
septiembre de 2015) VENGO EN PROPONER

La concesion de autorizacion de funcionamiento a la citada cafeteria.

Lo que le comunico para su conocimiento y efecto advirtiéndole que contra esta
Resolucion que no agota la via administrativa podra interponer recurso de alzada en el
plazo de un mes a contar desde la recepcién de la presente notificacion.

Melilla, 28 de marzo de 2016.
El Secretario Técnico,
Sergio Conesa Minguez

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE ECONOMIAY EMPLEO

Secretaria Técnica

303.- RESOLUCION N.° 262 DE FECHA 15 DE MARZO DE 2016, RELATIVA LA
CONCESION DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO COMO GUIA INTERPRETE NO
OFICIAL DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA, A D. MIGUEL HERMOSO ALONSO.

El llmo. Sr. Viceconsejero de Turismo, por Resolucion niumero 2016000262, de fecha
21 de marzo de 2016, ha tenido a bien lo siguiente:

Visto el Informe-Propuesta de Resolucion de la Gestora Administrativa de Turismo, de
fecha 15 de marzo de 2016, cuyo contenido literalmente dice:

“A la vista de la documentacién presentada, y reuniendo los requisitos exigidos
en el Art. 4 del Reglamento Regulador de la Actividad de Guias Intérpretes de turismo
de la Ciudad Autonoma de Melilla, le informo que D. Miguel Hermoso Alonso con
D.N.l. 28574536-A, queda habilitado para dicha actividad, inscribiéndose en el Registro no
Oficial de Guias Intérprete de la Ciudad Auténoma de Melilla”.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 7.5 y 7.6 del Reglamento del Gobierno
y de la Administracién de la Ciudad Auténoma de Melilla (BOME extraordinario numero
3y 15 de enero de 1996) y en estricta conformidad relativa a delegacion de atribuciones
Orden n.° 139 de fecha 22 de septiembre de 2015 (BOME n.° 5272 de fecha 25 de
septiembre de 2015) VENGO EN PROPONER

La autorizacion de funcionamiento como Guia Intérprete no Oficial de la Ciudad
Auténoma de Melilla.

Lo que le comunico para su conocimiento y efecto advirtiéndole que contra esta
Resolucion que no agota la via administrativa podra interponer recurso de alzada en el
plazo de un mes a contar desde la recepcién de la presente notificacion.

Melilla, 28 de marzo de 2016.
El Secretario Técnico,
Sergio Conesa Minguez

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE ECONOMIAY EMPLEO

Secretaria Técnica

304.- RESOLUCION N.° 272 DE FECHA 29 DE MARZO DE 2016, RELATIVA A LA
CONCESION DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO DEL RESTAURANTE “EL RINCON
CASA SADIA”.

El llmo. Sr. Viceconsejero de Turismo, por Resolucion n.° 2016000272, de fecha 29 de
marzo de 2016, ha tenido a bien lo siguiente:

Visto el Informe-Propuesta de Resolucion de la Gestora Administrativa de Turismo, de
fecha 29 de marzo de 2016, cuyo contenido literalmente dice:

“Ala vista de la documentacion presentada y del informe favorable emitido tras la visita
técnica realizada al establecimiento, le informo que el Restaurante “EL RINCON CASA
SADIA”, sito en C/ Lopéz Moreno, n.° 6, titular D. Farid Amaruch Hassan, cumple los
requisitos exigidos por el Reglamento de Turismo, Articulo 24.6.1.E), (BOME extraordinario
n.° 12 de 29 de julio de 2010), para obtener la Licencia de Funcionamiento, que debera serle
concedida por el llmo. Sr. Viceconsejero, con la categoria de CUARTA (UN TENEDOR)
y una capacidad interna total de treinta y cuatro plazas y el Cdodigo de ldentificacion
R-63-ML, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 9 del citado Reglamento”.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 7.5 y 7.6 del Reglamento del Gobierno
y de la Administracién de la Ciudad Autébnoma de Melilla (BOME extraordinario numero
3y 15 de enero de 1996) y en estricta conformidad relativa a delegacion de atribuciones
Orden n.° 139 de fecha 22 de septiembre de 2015 (BOME n.° 5272 de fecha 25 de
septiembre de 2015) VENGO EN PROPONER

La concesion de autorizacion de funcionamiento del citado Restaurante.

Lo que le comunico para su conocimiento y efecto advirtiéndole que contra esta
Resolucion que no agota la via administrativa podra interponer recurso de alzada en el
plazo de un mes a contar desde la recepcién de la presente notificacion.

Melilla, 31 de marzo de 2016.
El Secretario Técnico,
Sergio Conesa Minguez

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE ECONOMIAY EMPLEO

Secretaria Técnica

305.- RESOLUCION N.° 273 DE FECHA 29 DE MARZO DE 2016, RELATIVA A LA
CONCESION DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO A LA CAFETERIA “GRANIER”.

El llmo. Sr. Viceconsejero de Turismo, por Resolucion niumero 2016000273, de fecha
29 de marzo de 2016, ha tenido a bien lo siguiente:

Visto el Informe-Propuesta de Resolucion de la Gestora Administrativa de Turismo, de
fecha 29 de marzo de 2016, cuyo contenido literalmente dice:

“A la vista de la documentacion presentada y del informe favorable emitido tras la
visita técnica realizada al establecimiento, le informo que la Cafeteria “GRANIER”,
sito en C/ Gral. Chacel, n.° 7, Local 2, titular como persona juridica “Baco Melilla, S.L.”
B52032117, cumple los requisitos exigidos por el Reglamento de Turismo, Articulo
24.6.2.B), (BOME extraordinario n.° 12 de 29 de julio de 2010), para obtener la Licencia
de Funcionamiento, que debera serle concedida por el limo. Sr. Viceconsejero, con la
categoria de SEGUNDA (UNA TAZA) y una capacidad interna total de DIECIOCHO plazas
y el Codigo de Identificaciéon C-004-ML, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 9 del
citado Reglamento”.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 7.5 y 7.6 del Reglamento del Gobierno
y de la Administracién de la Ciudad Autdbnoma de Melilla (BOME extraordinario numero
3y 15 de enero de 1996) y en estricta conformidad relativa a delegacion de atribuciones
Orden n.° 139 de fecha 22 de septiembre de 2015 (BOME n.° 5272 de fecha 25 de
septiembre de 2015) VENGO EN PROPONER

La concesion de autorizacion de funcionamiento a la citada cafeteria.

Lo que le comunico para su conocimiento y efecto advirtiéndole que contra esta
Resolucion que no agota la via administrativa podra interponer recurso de alzada en el
plazo de un mes a contar desde la recepcién de la presente notificacion.

Melilla, 31 de marzo de 2016.
El Secretario Técnico,
Sergio Conesa Minguez
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE ECONOMIAY EMPLEO

Secretaria Técnica

306.- RESOLUCION N.° 274 DE FECHA 29 DE MARZO DE 2016, RELATIVA A
LA CONCESION DE LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO DEL RESTAURANTE
‘“MACDONALD’S, S.A.

El limo. Sr. Viceconsejero de Turismo, por Resolucion n.° 201600274, de fecha 29 de
marzo de 2016, ha tenido a bien lo siguiente:

Visto el Informe-Propuesta de Resolucion de la Gestora Administrativa de Turismo, de
fecha 28 de marzo de 2016, cuyo contenido literalmente dice:

“Ala vista de la documentacion presentada y del informe favorable emitido tras la visita
técnica realizada al establecimiento, le informo que el Restaurante “McDONALD’S S.A.”,
sito en P.M. Alcalde Rafael Ginel (Darsena Puerto Noray), titular Melillamas, S.L., cumple
los requisitos exigidos por el Reglamento de Turismo, Articulo 24.6.1.E), (BOME
extraordinario n.° 12 de 29 de julio de 2010), para obtener la Licencia de Funcionamiento,
que debera serle concedida por el limo. Sr. Viceconsejero, con la categoria de CUARTA
(UN TENEDOR) y una capacidad interna total de CIENTO CUARENTAY TRES plazas y el
Cadigo de Identificacion R-62-ML, de acuerdo con lo dispuesto en el Articulo 9 del citado
Reglamento”.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 7.5 y 7.6 del Reglamento del Gobierno
y de la Administracién de la Ciudad Autdbnoma de Melilla (BOME extraordinario numero
3y 15 de enero de 1996) y en estricta conformidad relativa a delegacion de atribuciones
Orden n.° 139 de fecha 22 de septiembre de 2015 (BOME n.° 5272 de fecha 25 de
septiembre de 2015) VENGO EN PROPONER

La concesion de autorizacion de funcionamiento del citado Restaurante.

Lo que le comunico para su conocimiento y efecto advirtiéndole que contra esta
Resolucion que no agota la via administrativa podra interponer recurso de alzada en el
plazo de un mes a contar desde la recepcién de la presente notificacion.

Melilla, 31 de marzo de 2016.
El Secretario Técnico,
Sergio Conesa Minguez
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE HACIENDA Y ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Secretaria Técnica

307.- RESOLUCION N.° 2268 DE FECHA 6 DE ABRIL DE 2016, RELATIVAA LAS BASES
DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE CATORCE PLAZAS
DE TECNICO DE EDUCACION INFANTIL, ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE TECNICA AUXILIAR, MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION, POR PROMOCION INTERNA HORIZONTAL,
EN VIRTUD DE LA DISPOSICION TRANSITORIA 2.2 DEL ESTATUTO BASICO DEL
EMPLEADO PUBLICO.

La lltma. Sra. Viceconsejera de Administraciones Publicas por Resolucion num. 2268
de fecha 6 de abril de 2016, ha tenido a bien disponer lo siguiente:

“De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autbnoma,
adoptado en sesioén de fecha 29 de marzo de 2016, por el que se aprueban, las bases
para la provision definitiva de plazas vacantes en la plantilla e incluidas en la Oferta de
Empleo Publico para 2015, Personal Funcionario, y en base a lo previsto en el articulo 5
del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a los que debera ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracién Local, y en uso de las competencias que me confiere el
el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y el Art. 7 del Reglamento
de Gobierno y Administracién de la Ciudad Autonoma de Melilla, a tenor del nuevo Orden
Juridico instaurado por la Ley Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia
de Melilla, RESUELVO:

Convocar el proceso de seleccion de las plazas que mas abajo se relacionan, de
conformidad con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE CATORCE PLAZAS DE TECNICO DE EDUCACION INFANTIL, ESCALA DE
ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES, CLASE
TECNICA AUXILIAR, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,
POR PROMOCION INTERNA HORIZONTAL, EN VIRTUD DE LA DISPOSICION
TRANSITORIA 2.2 DEL ESTATUTO BASICO DEL EMPLEADO PUBLICO.

Es objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el procedimiento
de Concurso-Oposicidon, por promocion interna horizontal, de 14 plazas de Técnico de
Educacioén Infantil, encuadradas en el Grupo C1, Complemento de destino y demas
emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

Dichas plazas estan previstas en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2015
(B.O.ME. num. 5220 de 27 de marzo de 2015).
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1.- REQUISITOS ESPECIFICOS.

a) Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en Educacién Infantil, o en
condiciones de obtenerlo en el plazo de presentacion de instancias.

A las instancias deberan anadirse necesariamente debidamente autentificado,
copia de la titulacion exigida.

b) Encontrarse el diade laentrada en vigor del E.B.E.P. (13 de mayo de 2007) como
personal laboral fijo, propio o transferido, Grupo C1, en la Ciudad Auténoma
de Melilla desempefiando las funciones de Técnico Superior de Educacion
Infantil o pasar a desempenarlo en virtud de prueba de selecciéon o promocion
convocada antes de dicha fecha.

PROCESO DE SELECCION
Se celebrara primero la fase de concurso y después la de oposicion.

A) CONCURSO: Se valoraran los siguientes méritos:

— Por cada mes de servicios prestados como personal laboral fijo, propio o
transferido, con la categoria de Técnico Superior de Educacién Infantil, 0,083
puntos por mes hasta un maximo de 2,5 puntos.

Para el computo de los meses, se despreciaran las fracciones inferiores al
mes.

— Por pruebas selectivas superadas para el ingreso en la Administracion Publica
para acceder a la condicién de personal laboral fijo en |la categoria de Técnico
Superior de Educacién Infantil, 0,75 puntos por ejercicio superado hasta un
maximo de 2 puntos.

La fase de concurso se valorara de 0 a 4,50 puntos y no tendra, en ningun caso,
caracter eliminatorio.

El periodo de tiempo de servicios prestados se acreditara mediante certificacion
extendida por la Secretaria Técnica de la Consejeria de Administraciones Publicas, que se
incorporara de oficio por la Administracion.

B) FASE DE OPOSICION: Constara del siguiente ejercicio:

EJERCICIO: Resolucion de un supuesto practico relacionado con alguna de las
materias del programa adjunto en un periodo maximo de noventa minutos.

Este ejercicio se calificara de cero a diez puntos, siendo eliminados los opositores que
no obtengan, al menos, cinco puntos en este ejercicio.

C) CALIFICACION FINAL: Sera la que resulte de sumar la puntuacién obtenida en la
fase de oposicion, a la que se sumaran los puntos obtenidos en la fase de concurso. En caso
de empate lo resolvera la mayor puntuacion obtenida en la fase de oposicion, y si persiste
el empate lo resolvera el Tribunal, si fuere necesario por haberse de dilucidar la seleccion
0 no de los aspirantes, mediante la realizacién de un nuevo ejercicio a los aspirantes
empatados, que se valorara de forma analoga a la establecida para la fase de oposicion,
determinandose la seleccién por la mayor puntuacién obtenida. Si aun asi persistiera el
empate se realizaran tantos ejercicios cuantos sean necesarios hasta dirimirlo.
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El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior al de vacantes convocadas. Las propuestas de aprobados que
contravengan este limite sera nulas de pleno derecho.

El Tribunal una vez realizada la valoracion de los ejercicios, el numero de plazas
que coincida con la plaza convocada seran considerados “aptos” y los demas seran
“no aptos”.

TEMARIO

PARTE GENERAL
TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1978.- Principios Generales.
TEMA 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.
TEMA 3.- La Corona .- El Poder Legislativo.
TEMA 4 — El Gobierno y la Administracion del Estado.
TEMA 5.- El Poder Judicial.

TEMA 6.- Organizacion territorial del Estado.- Los Estatutos de Autonomia: su
significado.

TEMA 7.- La Administracion Publica en el Ordenamiento espafiol.- Administracion
Local.- Administracién Institucional y Corporativa.

TEMA 8.- Principios de actuacion de la Administracion publica.- Eficacia, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacién y coordinacion.

TEMA 9.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al Derecho.

TEMA 10.- El Administrado.- Colaboracion y participacion de los ciudadanos en las
funciones administrativas.

TEMA 11.- El acto administrativo.- Principios generales del procedimiento
administrativo.

TEMA 12.- El acto administrativo.- Conceptos.- Clases de actos administrativos.-
Elementos del acto administrativo.

PARTE ESPECIFICA

TEMA 1.- Organizacién y estructura en la Escuela Infantil (E.l.) de primer ciclo.-
Proyecto educativo y propuesta pedagdégica.- Organos de gobierno.- Funciones.

TEMA 2.- La Educacion Infantil.- Conceptos y tipos.- Teorias influyentes: Movimiento
de la Escuela Nueva (Rousseau, Pestalozzi, Froebel, Hermanas Agazzi, Maria
Montessai, Decroly, Freynet).

TEMA 3.- Perfil y competencias generales del Personal Técnico Superior en
E.l.- Formacion.- Funciones en relacion a la atencion directa de los/as nifios/as y en
relacion con las familias y el equipo de trabajo.- Caracteristicas.

TEMAA4.- El concepto de familia y su importancia.- Las familias y el riesgo de exclusién.-
La proteccion y el apoyo a las familias.
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TEMA 5.- Conceptos, factores, etapas y teorias del desarrollo evolutivo del nifio/a
de 0 a 6 afios.

TEMA 6.- El proceso de ensefianza-aprendizaje.- Concepto.- Factores que influyen.-
Principios que lo favorecen.- Teorias: conductista, cognitiva y socio-histdrica.

TEMAY .- El desarrollo afectivo y sus teorias.- Dificultades y conflictos.- La intervencion
socio-educativa en el desarrollo afectivo (en los problemas derivados de los conflictos,
programacion de actividades e intervencion en el periodo de adaptacion).

TEMA 8.- La psicomotricidad. Valoracion de la funcion globalizadora de la
psicomotricidad y su desarrollo cognitivo, afectivo, motriz.- Los controles ténicos,
postural, respiratorio y la relajacién.- Objetivos de la practica psicomotriz.- Estrategias
de actuacion y recursos.

TEMA 9.- El juego en el curriculo de la E.I.- Concepto y caracteristicas del juego.- La
observacion en el juego.- Criterios de seleccion de los juegos y juguetes.- Teorias mas
representativas.- El juego como recurso educativo y su importancia en el desarrollo.
Tipos de juego.- Evolucién del juego.

TEMA 10.- Educacion para la salud.- Conceptos basicos.- Socializacion y educacion
para la salud en la infancia, en los centros docentes y en los curriculos educativos.

TEMA 11.- La alimentaciéon en los primeros afios de vida.- La alimentacion en la
escuela infantil: confeccion y programacién de menus.- EI comedor como espacio
educativo, mobiliario y disposicion.- Dificultades y alteraciones en la alimentacion.

TEMA 12.- El desarrollo sensorial: bases psicologicas de las sensaciones.- Factores
que influyen en el desarrollo perceptivo.- Desarrollo y alteraciones mas frecuentes en
la percepcion visual, auditiva, tactil, olfativa y sustantiva.

TEMA 13.- El desarrollo motor.- Factores que determinan el desarrollo motor.- Leyes
del desarrollo.- Fases.- Etapas de la prension y la marcha.- La grafomotricidad y su
evolucién.- Alteraciones en el desarrollo motor.- La psicomotricidad.

TEMA 14.- El desarrollo cognitivo.- Concepto de atencidon, memoria y pensamiento.-
Factores que influyen en el desarrollo intelectual. EI conocimiento segun Piaget,
etapas del desarrollo de la inteligencia.

TEMA 15.- La comunicacion y el lenguaje en el nifio/a de 0 a 6 anos.- El proceso
comunicativo y la expresion.- El desarrollo del lenguaje en la edad infantil, etapas y
principales alteraciones del lenguaje.

TEMA 16.- El lenguaje logico-matematico en la etapa de la E.l.- Formacion de
capacidades relacionadas con el desarrollo I6gico-matematico.- La expresion légico-
matematica en el curriculo de la E.I.- Estrategias de actuacién y recursos.

TEMA 17.- Crecimiento y desarrollo de 0 a 6 afios.- Conceptos basicos e importancia
de los primeros afios en el crecimiento humano.- Caracteristicas hasta los 6 afios,
factores que influyen y desarrollo.- Parametros e instrumentos para el seguimiento de
crecimiento.- Alteraciones en el crecimiento.

TEMA 18.- Diseno curricular y planificacion en la E.I.- Conceptos, elementos, objetivos,
orientaciones metodoldgica y evaluacion.- Niveles de concrecion curricular.- Tipos de
curriculo.- Areas o ambitos de experiencia.
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TEMA 19.- Alumnos con necesidades especificas de apoyos educativos.- Programas
de integracion y adaptacion de recursos.

TEMA 20.- La atencioén a la diversidad educativa.- Tratamiento en el curriculo.- Tipos
de adaptaciones curriculares.

TEMA 21.- La programacion de actividades favorecedoras del desarrollo de la
expresion y comunicacion en la E.I.

TEMA 22.- La evaluacién.- Evaluacion del proceso educativo.- Concepto, método e
instrumentos.- Evaluacién del técnico y del centro educativo.- Recogida de datos y
trasmision de informacion.

TEMA 23.- La organizacién de espacios, materiales y tiempos en la E.l. de primer
ciclo.- Valor pedagdgico y ludico de los materiales, los espacios y el tiempo.- La
organizacioén espacial.- Caracteristicas y tipos de material.- Factores que condicionan
la organizacion del tiempo.- Principios de distribucion.

TEMA 24.- Desarrollo sexual.- Conceptos (la identificacidn, la tipificacion, estereotipos
y roles).- Caracteristicas de la sexualidad infantil.- Teorias explicativas.- Dificultades,
conflictos e intervencién educativa.

TEMA 25.- Salud y enfermedades en la infancia.- Enfermedades transmisibles:
infeccion y contagio.- Enfermedades contagiosas mas frecuentes.- Sistemas de
proteccion y defensa.- El educador y su actuacién ante enfermedades.

TEMA 26.- Accidentes laborales, prevencion y medidas preventivas.

TEMA 27.- La expresion corporal.- La expresion légico-matematica.- La expresion
plastica, grafica y musical.- La literatura infantil.

TEMA 28.- Las T.I.C. en Educacion Infnatil.- Posibilidades educativas de las T.I.C.-
Prevencion de riesgos en el uso de las T.I.C.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las “Bases
Generales de aplicaciéon a los procedimientos de seleccion de funcionarios de carrera
y personal laboral fijo de la Ciudad Auténoma de Melilla”, publicadas en el B.O.ME.
n.° 5.000, de 15 de febrero de 2013 y “Manual de Instrucciones de funcionamiento y
actuacion de los Tribunales de Seleccion en el ambito de la Ciudad Auténoma de Melilla”,
publicado en el B.O.ME. n.° 5018, de 19 de abril de 2013.

Publiquense las mismas en el Boletin Oficial de la Ciudad Auténoma de Melilla, Boletin
Oficial del Estado y Tablon de Edictos de la Ciudad, quedando convocado el proceso de
seleccion para la provision de las citadas plazas.

Las presentes bases y los actos que de ella deriven por parte del érgano calificador,
podran ser recurridos en la forma y plazos previstos en el Art. 114 y siguientes de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y Procedimiento Administrativo Comun, y preceptos concordantes del Reglamento de
Organizacién Administrativa de la Ciudad Auténoma de Melilla”.

Lo que se traslada para su publicacion.

Melilla, 11 de abril de 20186.
El Secretario Técnico de AA.PP,,
Arturo Jiménez Cano

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE MEDIO AMBIENTE

Oficina Técnica de Proteccion de Ambiente Urbano

308.- ORDEN N.° 256 DE FECHA 1 DE ABRIL DE 2016, RELATIVA AL CESE DE LA
AUTORIZACION CONCEDIDA COMO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DE
RESIDUOS DE PILAS Y ACUMULADORES USADOS A LA FUNDACION ECOTIC.

El Excmo. Sr. Consejero de Medio Ambiente, por Orden n.° 256, de fecha 1 de abril
de 2016, registrada con fecha 4 de abril de 2016, ha tenido a bien Disponer lo siguiente:

“‘Examinado escrito presentado ante la Consejeria de Medio Ambiente de la Ciudad
Auténoma de Melilla por D. Andrés Martinez Molina, en nombre y representacion, como
Director-Gerente, de la FUNDACION ECOTIC (en lo sucesivo, ECOTIC), en el que solicita
el cese de la autorizacién concedida como Sistema Integrado de Gestion de Residuos
de Pilas y Acumuladores Usados, en el ambito de la Ciudad Auténoma de Melilla, por
Orden n.° 835 de la Consejeria de Medio Ambiente, de fecha 30-06-15, registrada con
fecha 30-06-15 vy, definitivamente por Orden n.° 1067, de fecha 09-10-15, registrada con
fecha 13-10-15.

Visto informe del Jefe de la Oficina Técnica de Proteccion de Ambiente Urbano, con el
visto bueno del Director General de Gestion Técnica, que literalmente dice:

“En relacién con la peticion formulada por D. Andrés Martinez Molina, en nombre
y representacion, como Director-Gerente, de la FUNDACION ECOTIC (en lo sucesivo,
ECOTIC), entidad sin animo de lucro, inscrita en el Registro Provisional de Fundaciones
del Ministerio de Medio Ambiente con el niumero de registro 080004, con CIF G-63809214,
solicitando el cese de la autorizacidon concedida como Sistema Integrado de Gestiéon de
Residuos de Pilas y Acumuladores Usados, en el ambito de la Ciudad Auténoma de Melilla,
por Orden n.° 835 de la Consejeria de Medio Ambiente, de fecha 30-06-15, registrada con
fecha 30-06-15 vy, definitivamente por Orden n.° 1067, de fecha 09-10-15, registrada con
fecha 13-10-15.

Por este Servicio no existe ningun inconveniente para que se conceda el cese de
dicha autorizacion a ECOTIC, por renuncia de dicha entidad, de conformidad con el
Art. 90, 91 y siguientes de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.”

Y siendo competente el Consejero de Medio Ambiente en virtud de lo dispuesto en el
Acuerdo del Consejo de Gobierno sobre distribucién de competencias entre Consejerias
(BOME ext. n.° 29 de 24 de julio de 2015), VENGO EN ORDENAR:

1.°- Conceder a ECOTIC el cese de dicha autorizacion, por renuncia de dicha
entidad, de conformidad con el Art. 90, 91 y siguientes de la Ley 30/1992 de
26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.
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2.°- Publiquese lo dispuesto en el Boletin Oficial de la Ciudad para que aquellos
cuyos intereses legitimos, individuales o colectivos pudieran resultar afectados
por esta Orden, presenten sus alegaciones en el plazo de 15 dias.

3.°- Este cese queda condicionado a la resolucion de las alegaciones, en su caso.

4.°- Comuniquese lo dispuesto al interesado.”

Lo que le comunico para su conocimiento y efectos, advirtiéndole que contra esta
Resolucion, que no agota la via administrativa, podra interponer RECURSO DE ALZADA
en el plazo de UN MES, a contar desde el dia siguiente a la recepcién de la notificacion
del presente escrito.

Dicho recurso podra presentarse ante este Consejero o ante el Excmo. Sr. Presidente
de la Ciudad Auténoma, como superior jerarquico del que dicté la Resolucién recurrida, de
conformidad con lo establecido en el Art. 5a) del Reglamento de Organizacion Administrativa
de la Ciudad Auténoma de Melilla (B.O.M.E. Extraordinario nim. 13, de 7-5-99), Art. 18.4
del Reglamento del Gobierno y de la Administraciéon de la Ciudad Auténoma de Melilla
(B.O.M.E. Extraordinario num. 3, de 15-1-96) y Art. 114 y ss. de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, segun la redaccién dada por la Ley 4/99 (B.O.E. nim. 12 de 14 de
enero).

Si no se notificara la resolucién del recurso en el plazo de TRES MESES, a contar
desde el dia siguiente a su interposicion, podra entablar el recurso contencioso-
administrativo ante el JUZGADO N.° 1 DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE
MELILLA, en el plazo de SEIS MESES, a contar desde el dia siguiente a aquél en que se
produjo la desestimacion presunta.

No obstante podra utilizar cualquier otro recurso, si asi lo cree conveniente bajo su
responsabilidad.

Melilla, 4 de abril de 2016.
El Secretario Técnico de Medio Ambiente,
Juan Palomo Picoén

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES

Secretaria Técnica

309.- ORDEN N.° 171 DE FECHA 13 DE ABRIL DE 2016, RELATIVA A EXAMEN
TEORICO PARA LA OBTENCION DEL TITULO DE PATRON DE EMBARCACIONES DE
RECREO (P.E.R.).

El Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Juventud y Deportes, mediante Orden
registrada al numero 2016000171, de fecha 13 de abril de 2016, ha tenido a bien disponer
lo siguiente:

“EXAMEN TEORICO PARA LA OBTENCION DEL TiTULO DE PATRON
DE EMBARCACIONES DE RECREO (P.E.R.)

Mediante la Orden n.° 2016000054, de fecha 10 de febrero de 2016 (BOME num. 5314,
de 19 de febrero de 2016) del Excmo. Sr. Consejero de Educacién, Juventud y Deportes, y
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1384/1997, de 29 de agosto, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Ciudad de Melilla, en
materia de ensefianzas nautico-deportivas, subacuatico-deportivas y buceo profesional,
se autoriza la celebracion de la prueba tedrica para la obtencion del titulo de Patrén de
Embarcaciones de Recreo, a celebrar en Melilla, el dia 11 de mayo de 2016, en el |.E.S.
Miguel Fernandez, en Avenida General Astilleros, s/n, en Melilla, a las 17:00 horas, con
una duracién maxima de 1 horas y 30 minutos, segun se especifica en el ANEXO I, de la
presente convocatoria.

La celebracién del examen se desarrollara conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
875/2014, de 10 de octubre, del Ministerio de Fomento (B.O.E. n.° 247 de 11/10/2014), y
de acuerdo con las siguientes Bases:

Primera.- Los interesados en participar en el examen convocado formularan solicitud
al efecto (modelo de instancia anexo), dirigida al Consejero de Educacién, Juventud
y Deportes, y la presentaran en el Registro de la Consejeria de Educacién, Juventud
y Deportes, Oficina de Eventos y Nautica, sito en la calle Querol, n.° 7, Melilla, bien
directamente o a través de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Segunda.- A esta Solicitud se acompafara:

1.- Fotografia en color semejante a las del documento nacional de identidad, en
cuyo dorso se hara constar su nombre y apellidos.

2.- Fotocopia del documento nacional de identidad, tarjeta de residencia o
pasaporte.
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3.- Certificado médico oficial ajustado a lo dispuesto en el Real Decreto 875/2014,
de 10 de octubre, capitulo IV sobre Reconocimiento Psicofisicos, en sus
articulos 21y 22.

4.- Justificante del abono de los derechos de examen correspondientes, cuya
cuantia asciende a 50 € y que seran ingresados en la cuenta de la Ciudad
Autonoma de Melilla, abierta en el BSCH, con el titulo Recaudacion Directa,
identificada con los siguiente digitos:

IBAN: ES41 - Entidad: 0049-Oficina: 2506 D.C.: 19 N.° Cuenta: 1310534790.

Tercera.- El plazo de presentacion de solicitudes comenzara en el momento de
la publicacion de la presente convocatoria en el BOME vy finalizara el dia 2 de mayo
de 2016. Una vez realizada la prueba y publicados sus resultados, el plazo de presentacion
de reclamaciones a las mismas sera de diez dias naturales a contar desde la fecha de la
publicacion de los resultados.

Cuarta.- El Tribunal juzgador de esta prueba, nombrado por el Consejero de Educacion,
Juventud y Deportes, estara formado por:

Presidente: D. Angel Guerrero Molino
Secretario: D. Andrés Vicente Navarrete
Vocales: D. José Miguel Tasende Souto

D. Alfonso Carlos Hernandez Codes

El Tribunal Suplente estara compuesto por:

Presidente: D. German Ortiz Sanchez
Secretaria: D. Joaquin Ledo Caballero
Vocales: D. Miguel Angel Ruiz-Calderén Martin

D. Juan José Collado Martin

Los miembros del mismo tendran derecho a la percepcion de indemnizaciones por
asistencias, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo.

Quinta.- La presente convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de ella
podran ser impugnados en los casos y formas previstos en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexta.- Los aspirantes deberan ir provistos del material necesario para los ejercicios.
Para obtener cualquier informacion relativa a esta Convocatoria, podran dirigirse a la sede
de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes, Oficina de Eventos y Nautica, calle
Querol, n.° 7, Melilla. Teléfono: 95 297 62 86 - 89.
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ANEXO |

Solicitud de participacion en la prueba tedrica para la obtencion del titulo de Patron
de Embarcaciones de Recreo.

Apellidos:

Nombre:

Documento Nacional de Identidad:

Fecha de Nacimiento:

Domicilio:
Localidad: Provincia:
Caodigo Postal: Teléfono:

Solicito se me admita esta instancia, junto con la documentacion que se acompana,
de conformidad con la Orden de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes,
num. 2016000054, de 10 de febrero de 2016.

En ,a de de 2016

Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Juventud y Deportes.-

Ciudad Autéonoma de Melilla.

ANEXO Il

a) 1. El examen se compondra de 45 preguntas tipo test de formulacién independiente
entre si, con cuatro posibles respuestas cada una. Siendo su duracién maxima de 1 hora
y 30 minutos.

2. El examen se corregira mediante un doble criterio de valoracion, de tal forma que
para lograr el aprobado se debera responder correctamente a un minimo de 32 preguntas,
no permitiéndose en ciertas materias, superar un nimero maximo de errores:

— Del Convenio Internacional para Prevenir Abordajes, maximo 5 errores
permitidos.

— De Balizamiento, maximo 2 errores permitidos.

— Carta de navegacion, maximo 2 errores permitidos.

3. La normativa IALA en la que se basaran los exdmenes de Patron de Navegacion
Basica (P.N.B.) y Patron de Embarcaciones de Recreo (P.E.R.) es la adoptada por
Resolucion del Presidente de Puertos de Estado, de 8 de junio de 2010, por la que se
aprueba el nuevo sistema de balizamiento y otras ayudas a la navegacion.”

Lo que le traslado para su general conocimiento.

Melilla, 13 de abril de 2016.
El Secretario Técnico,
Andrés Vicente Navarrete

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES

Secretaria Técnica

310.- ORDEN N.° 172 DE FECHA 13 DE ABRIL DE 2016, RELATIVAA EXAMEN TEORICO
PARA LA OBTENCION DEL TiTULO DE PATRON PARA NAVEGACION BASICA.

El Excmo. Sr. Consejero de Educacién, Juventud y Deportes, mediante Orden
registrada al numero 2016000172, de fecha 13 de abril de 2016, ha tenido a bien disponer
lo siguiente:

“EXAMEN TEORICO PARA LA OBTENCION DEL TiTULO DE
PATRON PARA NAVEGACION BASICA

Mediante la Orden n.° 2016000054 de fecha 10 de febrero de 2016 (BOME
nuam. 5314, de 19 de febrero de 2016) del Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Juventud
y Deportes, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1384/1997, de 29 de
agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracién del Estado a la Ciudad
de Melilla, en materia de ensefianzas nautico-deportivas, subacuatico-deportivas y buceo
profesional, se autoriza la celebracion de la prueba tedrica para la obtencion del titulo
de Patrén para Navegacion Basica, a celebrar en Melilla, el dia 11 de mayo de 2016,
en el del I.E.S. Miguel Fernandez, en Avenida General Astilleros, s/n, en Melilla, a las
19:00 horas, con una duracion maxima 45 minutos, segun se determina en el Anexo Il de
la presente convocatoria.

La celebracion del examen se desarrollara conforme a lo dispuesto en el Real Decreto
875/2014, de 10 de octubre (B.O.E. n.° 247 de 11/10/2014), y de acuerdo con las siguientes
Bases:

Primera.- Los interesados en participar en el examen convocado formularan solicitud
al efecto (modelo de instancia anexo), dirigida al Consejero de Educacion, Juventud
y Deportes, la presentaran en el Registro de la Consejeria de Educacién, Juventud y
Deportes, Oficina de Eventos y Nautica, calle Querol, n.° 7, Melilla, bien directamente
0 a través de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Segunda.- A esta solicitud se acompafiara:

1.- Fotografia en color semejante a las del documento nacional de identidad, en
cuyo dorso se hara constar su nombre y apellidos.

2.- Fotocopia del documento nacional de identidad, tarjeta de residencia o
pasaporte.
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3.- Certificado médico oficial ajustado a lo dispuesto en el Real Decreto 875/2014,
de 10 de octubre, capitulo IV sobre Reconocimiento Psicofisicos, en sus
articulos 21y 22.

4.- Justificante del abono de los derechos de examen correspondientes, cuya
cuantia asciende a 45 € y que seran ingresados en la cuenta de la Ciudad
Autonoma de Melilla abierta en el BSCH, con el titulo Recaudacion Directa,
identificada con los siguientes digitos:

IBAN: ES41 - Entidad: 0049-Oficina: 2506 D.C.: 19 N.° Cuenta: 1310534790.

Tercera.- El plazo de presentacion de solicitudes comenzara en el momento de
la publicacion de la presente convocatoria en el BOME vy finalizara el dia 2 de mayo
de 2016.

Cuarta.- El Tribunal juzgador de esta prueba, nombrado por el Consejero de
Educacion, Juventud y Deportes, estara formado por:

Presidente: D. Angel Guerrero Molino
Secretario: D. Andrés Vicente Navarrete
Vocales: D. José Miguel Tasende Souto

D. Miguel Angel Ruiz-Calderén Martin

El Tribunal Suplente estara compuesto por:

Presidente: D. German Ortiz Sanchez
Secretaria: D. Joaquin Ledo Caballero
Vocales: D. Alfonso Carlos Hernandez Codes

D. Juan José Collado Martin

Los miembros de los mismos tendran derecho a la percepcidon de indemnizaciones
por asistencias, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo.

Quinta.- La presente convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de ella
podran ser impugnados en los casos y formas previstos en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexta.- Los aspirantes deberan ir provistos del material necesario para los ejercicios.
Para obtener cualquier informacion relativa a esta Convocatoria, podran dirigirse a la sede
de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes, Oficina de Eventos y Nautica, sita en
la calle Querol, n.° 7, Teléfono: 95 297 62 86 - 89.
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ANEXO |

Solicitud de participacion en la prueba tedrica para la obtencion del titulo de Patron
de Navegacién Basica.

Apellidos:
Nombre:
Documento Nacional de Identidad:

Fecha de Nacimiento:

Domicilio:
Localidad: Provincia:
Cddigo Postal: Teléfono:

Solicito se me admita esta instancia, junto con la documentacion que se acompana,
de conformidad con la Orden de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes,
num. 2016000054, de 10 de febrero de 2016.

En ,a de de 2016
Excmo. Sr. Consejero de Educacién, Juventud y Deportes.-

Ciudad Autonoma de Melilla.

ANEXO Il

a) 1. El examen se compondra de 27 preguntas tipo test de formulacién independiente
entre si, con cuatro posibles respuestas cada una. Siendo su duracién maxima de 45
minutos.

2. El examen se corregira mediante un doble criterio de valoracién, de tal forma que
para lograr el aprobado se debera responder correctamente a un minimo de 17 preguntas,
no permitiéndose en ciertas materias, superar un nimero maximo de errores:

a) De Balizamiento, maximo 2 errores permitidos.

b) De Reglamento, maximo 5 errores permitidos.

3. La normativa IALA en la que se basaran los examenes de Patron de Navegacion
Basica (P.N.B.) y Patron de Embarcaciones de Recreo (P.E.R.) es la adoptada por
Resolucion del Presidente de Puertos de Estado, de 8 de junio de 2010, por la que se
aprueba el nuevo sistema de balizamiento y otras ayudas a la navegacion.”

Lo que le traslado para su general conocimiento.

Melilla, 13 de abril de 2016.
El Secretario Técnico,
Andrés Vicente Navarrete

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES

Secretaria Técnica

311.-ORDEN N.° 173 DE FECHA 13 DE ABRIL DE 2016, RELATIVAA EXAMEN TEORICO
PARA LA OBTENCION DEL TiTULO DE PATRON DE MOTO NAUTICA “A” (P.M.N.“A”).

El Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Juventud y Deportes, mediante Orden
registrada al numero 2016000173, de fecha 13 de abril de 2016, ha tenido a bien disponer
lo siguiente:

“EXAMEN TE’(')RICO PARA LA OBTENCION DEL TiTULO DE
PATRON DE MOTO NAUTICA “A” (P.M.N. “A”)

Por Orden n.° 2016000053, de fecha 10 de febrero de 2016 (BOME num.: 5.314, de
19 de febrero de 2016) del Excmo. Sr. Consejero de Educacién, Juventud y Deportes,
y de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 259/2002, de 8 de marzo, por
el que se actualizan las medidas de seguridad en la utilizacion de motos nauticas, se
autoriza la celebracion de la prueba tedrica para la obtencion del titulo de Patrén de
Moto Nautica “A”, a celebrar en Melilla, el dia 9 de mayo de 2016, en las instalaciones
de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, ubicada en la calle Querol, n.° 7, en
Melilla, a las 18:00 horas (duracién 1 hora).

La celebracion del examen se desarrollara conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 259 de 8 de marzo de 2002, del Ministerio de Fomento (B.O.E. 12/03/2002), y de
acuerdo con las siguientes Bases:

Primera.- Los interesados en participar en el examen convocado formularan solicitud
al efecto (modelo de instancia anexo), dirigida al Consejero de Educacion, Juventud y
Deportes y la presentaran en el Registro de la Consejeria de Educacién, Juventud y
Deportes, Oficina de Deportes Nauticos, calle Querol, n.° 7, Melilla, bien directamente
0 a través de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Segunda.- A esta Solicitud se acompafara:

1.- Fotografia en color semejante a las del documento nacional de identidad, en
cuyo dorso se hara constar su nombre y apellidos.

2.- Fotocopia del documento nacional de identidad, tarjeta de residencia o
pasaporte.

3.- Certificado médico oficial ajustado a lo dispuesto en el Real Decreto 875/2014,
de 10 de octubre, capitulo IV sobre Reconocimiento Psicofisicos, en sus
articulos 21y 22.
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4.- Justificante del abono de los derechos de examen correspondientes, cuya
cuantia asciende a 45 € y que seran ingresados en la cuenta de la Ciudad
Auténoma de Melilla, abierta en el BSCH, con el titulo Recaudacion Directa,
identificada con los siguiente digitos:

Entidad: 0049-Oficina: 2506 D.C.: 19 N.° Cuenta: 1310534790.

Tercera.- El plazo de presentacion de solicitudes comenzara en el momento de
la publicacion de la presente convocatoria en el BOME vy finalizara el dia 2 de mayo
de 2016. Una vez realizada la prueba y publicados sus resultados, el plazo de
presentacioén de reclamaciones a las mismas sera de diez dias naturales a contar desde la
fecha de la publicacion de los resultados.

Cuarta.- El Tribunal juzgador de esta prueba, nombrado por el Consejero de Educacion,
Juventud y Deportes, de la Ciudad Auténoma de Melilla, estara compuesto por:

Presidente: D. Angel Guerrero Molino
Secretario: D. Andrés Vicente Navarrete
Vocales: D. José Miguel Tasende Souto

D. Alfonso Carlos Hernandez Codes

El Tribunal Suplente estara compuesto por:

Presidente: D. German Ortiz Sanchez
Secretaria: D. Joaquin Ledo Caballero
Vocales: D. Miguel Angel Ruiz-Calderén Martin

D. Juan José Collado Martin

Los miembros del mismo tendran derecho a la percepcion de indemnizaciones por
asistencias, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo.

Quinta: La presente convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de ella
podran ser impugnados en los casos y formas previstos en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexta: Los aspirantes deberan ir provistos del material necesario para los ejercicios.
Para obtener cualquier informacion relativa a esta Convocatoria, podran dirigirse a la
sede de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, Oficina de Deportes Nauticos,
calle Querol, n.° 7, Melilla. Teléfono: 95 297 62 86 — 88 - 89.
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ANEXO

Solicitud de participacion en la prueba teédrica para la obtencién del titulo de Patrén
de Moto Nautica “A”.

Apellidos:
Nombre:
Documento Nacional de Identidad:

Fecha de Nacimiento:

Domicilio:
Localidad: Provincia:
Cddigo Postal: Teléfono:

Solicito se me admita esta instancia, junto con la documentacion que se acompana,
de conformidad con la Resolucion del Consejero Educacion, Juventud y Deportes,
n.° 2016000053, de fecha 10 de febrero de 2016.

En ,a de de 2016

Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Juventud y Deportes.-

Ciudad Auténoma de Melilla.”

Lo que le traslado para su general conocimiento.

Melilla, 13 de abril de 2016.
El Secretario Técnico,
Andrés Vicente Navarrete

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES

Secretaria Técnica

312.- ORDEN N.° 174 DE FECHA 13 DE ABRIL DE 2016, RELATIVAA EXAMEN TEORICO
PARA LA OBTENCION DEL TiTULO DE PATRON DE MOTO NAUTICA “B”.

El Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Juventud y Deportes, mediante Orden
registrada al numero 2016000174, de fecha 13 de abril de 2016, ha tenido a bien disponer
lo siguiente:

“EXAMEN TEORICO PARA LA OBTENCION DEL TiTULO
DE PATRON DE MOTO NAUTICA “B”

Por Orden, n.° 2016000053, de 10 de febrero de 2016 (BOME num.: 5.314, de
19 de febrero de 2016) del Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Juventud y Deportes
y de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 259/2002, de 8 de marzo, por
el que se actualizan las medidas de seguridad en la utilizacion de motos nauticas, se
autoriza la celebracion de la prueba tedrica para la obtencion del titulo de Patrén de Moto
Nautica “B”, a celebrar en Melilla, el dia 9 de mayo de 2016, en las instalaciones de la
Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, ubicada en la calle Querol, n.° 7, en Melilla,
a las 17:00 horas (duracion 45 minutos).

La celebracion del examen se desarrollara conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 259/2002, de 8 de marzo, del Ministerio de Fomento (B.O.E. n.° 61 de 12/03/2002),
y de acuerdo con las siguientes Bases:

Primera.- Los interesados en participar en el examen convocado formularan solicitud
al efecto (modelo de instancia anexo), dirigida al Consejero de Educacion, Juventud y
Deportes y la presentaran en el Registro de la Consejeria de Educacién, Juventud y
Deportes, Oficina de Deportes Nauticos, calle Querol, n.° 7, Melilla, bien directamente
0 a través de lo establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Segunda.- A esta Solicitud se acompafara:

1.- Fotografia en color semejante a las del documento nacional de identidad, en
cuyo dorso se hara constar su nombre y apellidos.

2.- Fotocopia del documento nacional de identidad, tarjeta de residencia o
pasaporte.

3.- Certificado médico oficial ajustado a lo dispuesto en el Real Decreto 875/2014,
de 10 de octubre, capitulo IV sobre Reconocimiento Psicofisicos, en sus
articulos 21 y 22.
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4.- Justificante del abono de los derechos de examen correspondientes, cuya
cuantia asciende a 45 € y que seran ingresados en la cuenta de la Ciudad
Auténoma de Melilla abierta en el BSCH, con el titulo Recaudacién Directa,
identificada con los siguientes digitos:

Entidad: 0049-Oficina: 2506 D.C.: 19 N.° Cuenta: 1310534790.

Tercera: El plazo de presentacion de solicitudes comenzara en el momento de la
publicacion de la presente convocatoria en el BOME vy finalizara el dia 2 de mayo de
2016. Una vez realizada la prueba y publicados sus resultados, el plazo de presentacion
de reclamaciones a las mismas sera de diez dias naturales a contar desde la fecha de la
publicacion de los resultados.

Cuarta: El Tribunal juzgador de esta prueba, nombrado por el Consejero de Fomento,
Juventud y Deportes, estara formado por:

Presidente: D. Angel Guerrero Molino
Secretario: D. Andrés Vicente Navarrete
Vocales: D. José Miguel Tasende Souto

D. Alfonso Carlos Hernandez Codes

El Tribunal Suplente estara compuesto por:

Presidente: D. German Ortiz Sanchez
Secretaria: D. Joaquin Ledo Caballero
Vocales: D. Miguel Angel Ruiz-Calderén Martin

D. Juan José Collado Martin

Los miembros de los mismos tendran derecho a la percepcion de indemnizaciones
por asistencias, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo.

Quinta: La presente convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de ella
podran ser impugnados en los casos y formas previstos en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexta: Los aspirantes deberan ir provistos del material necesario para los ejercicios.
Para obtener cualquier informacion relativa a esta Convocatoria, podran dirigirse a la sede
de la Consejeria de Educacién, Juventud y Deportes, Oficina de Deportes Nauticos, sita
en la calle Querol, n.° 7, Melilla. Teléfono: 95 297 62 86 — 88 - 89.
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ANEXO

Solicitud de participacion en la prueba teérica para la obtenciéon del titulo de Patron
de Moto Nautica “B”.

Apellidos:
Nombre:
Documento Nacional de ldentidad:

Fecha de Nacimiento:

Domicilio:
Localidad: Provincia:
Codigo Postal: Teléfono:

Solicito se me admita esta instancia, junto con la documentaciéon que se acompafia,
de conformidad con la Resolucién del Consejero Educacion, Juventud y Deportes,
n.° 2016000053, de fecha 10 de febrero de 2016.

En ,a de de 2016

Excmo. Sr. Consejero de Educacién, Juventud y Deportes.-

Ciudad Auténoma de Melilla.”

Lo que le traslado para su general conocimiento.

Melilla, 13 de abril de 2016.
El Secretario Técnico,
Andrés Vicente Navarrete

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES

Secretaria Técnica

313.- ORDEN N.° 175 DE FECHA 13 DE ABRIL DE 2016, RELATIVAA EXAMEN TEORICO
PARA LA OBTENCION DEL TiTULO DE PATRON DE YATE.

El Excmo. Sr. Consejero de Educacién, Juventud y Deportes, mediante Orden
registrada al numero 2016000175, de fecha 13 de abril de 2016, ha tenido a bien disponer
lo siguiente:

“EXAMEN TEORICO PARA LA OBTENCION DEL TiTULO
DE PATRON DE YATE

Mediante la Orden n.° 2016000054, de fecha 10 de febrero de 2016 (BOME num. 5314,
de 19 de febrero de 2016) del Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Juventud y Deportes y
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1384/1997, de 29 de agosto, sobre
traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Ciudad de Melilla, en
materia de ensefianzas nautico-deportivas, subacuatico-deportivas y buceo profesional, se
autoriza la celebracion de la prueba teérica para la obtencion del titulo de Patrén de Yate,
a celebrar en Melilla, el dia 10 de mayo de 2016, en las instalaciones de la Consejeria de
Educacion, Juventud y Deportes, ubicada en la calle Querol, n.° 7, en Melilla, en el horario
establecido en el Anexo Il, segun se determina en la presente convocatoria.

La celebracion del examen se desarrollard conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 875/2014, de 10 de octubre (B.O.E. n.° 247 de 11/10/2014), y de acuerdo con las
siguientes Bases:

Primera.- Los interesados en participar en el examen convocado formularan solicitud
al efecto (modelo de instancia Anexo |), dirigida al Consejero de Educacion, Juventud
y Deportes, y la presentaran en el Registro de la Consejeria de Educacion, Juventud y
Deportes, Oficina de Eventos y Nautica, ubicada en la calle Querol, n.° 7, Melilla, bien
directamente o a través de los establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Segunda.- A esta solicitud se acompafara:

1.- Dos fotografias tamafio carné, con nombre y apellidos en el dorso.

2.- Fotocopia del documento nacional de identidad, tarjeta de residencia o pasaporte
en vigor.

3.- Certificado médico oficial ajustado a lo dispuesto en el Real Decreto 875/2014,
de 10 de octubre, capitulo IV sobre Reconocimiento Psicofisicos, en sus
articulos 21 y 22.
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4.- Fotocopia compulsada de la tarjeta de Patron de Embarcaciones de Recreo
(P.E.R.).

5.- Certificado original de los resultados obtenidos en la Ultima convocatoria, si
procede.

6.- Solicitud de convalidacion de asignaturas, si procede.

7.- Justificante del abono de los derechos de examen correspondientes, cuya
cuantia asciende a 65 € y que seran ingresados en la cuenta de la Ciudad
Auténoma de Melilla abierta en el B.S.C.H., con el titulo Recaudacion Directa,
identificada con los siguientes digitos:

IBAN: ES41 Entidad: 0049-Oficina: 2506 D.C.: 19 N.° Cuenta: 1310534790

Tercera.- El plazo de presentacion de solicitudes comenzara en el momento de
la publicacion de la presente convocatoria en el BOME vy finalizara el dia 2 de mayo
de 2016. Una vez realizada la prueba y publicados sus resultados, el plazo de presentacion
de reclamaciones a las mismas sera de diez dias naturales a contar desde la fecha de la
publicacion de los resultados.

Cuarta.- El Tribunal juzgador de esta prueba, nombrado por el Consejero de Educacion,
Juventud y Deportes, estara formado por:

Presidente: D. Angel Guerrero Molino
Secretario: D. Andrés Vicente Navarrete
Vocales: D. José Miguel Tasende Souto

D. Alfonso Carlos Hernandez Codes

El Tribunal Suplente estara compuesto por:

Presidente: D. German Ortiz Sanchez
Secretaria: D. Joaquin Ledo Caballero
Vocales: D. Miguel Angel Ruiz-Calderén Martin

D. Juan José Collado Martin

Los miembros de los mismos tendran derecho a la percepcién de indemnizaciones
por asistencias, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo.

Quinta.- La presente convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de ella
podran ser impugnados en los casos y formas previstos en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexta.- Los aspirantes deberan ir provistos del material necesario para los ejercicios.
Para obtener cualquier informacion relativa a esta Convocatoria, podran dirigirse a la sede
de la Oficina de Eventos y Nautica de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes.
Teléfono: 95 297 62 86 - 89.
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ANEXO |
Solicitud de participacion en la prueba teérica para la obtencién del titulo de Patron
de Yate.
Apellidos:
Nombre:

Documento Nacional de ldentidad:

Fecha de Nacimiento:

Domicilio:
Localidad: Provincia:
Caodigo Postal: Teléfono:

Solicito se me admita esta instancia, junto con la documentacion que se acompania,
de conformidad con la Orden de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, num.
2016000054, de 10 de febrero de 2016.

En ,a de de 2016

ANEXO Il

Horarios de la prueba tedrica para la obtencion del Titulo de Patron de Yate:

Dia 10/05/2016 - De 16:00 a 18:00 horas.

El examen se compondra de 40 preguntas tipo test de formulacion independiente
entre si, con cuatro posibles respuestas cada una. Siendo su duracién maxima de 2 horas.
El examen se corregira mediante un doble criterio de valoracion:

a) Globalmente. Para lograr el aprobado se debera responder correctamente un
minimo de 28 preguntas, no permitiéndose en ciertas materias, superar un numero maximo
de errores:

— De teoria de navegacion, maximo de 5 errores permitidos.

— De navegacion carta, maximo 3 errores permitidos.

b) Por médulos teméaticos. Se podra lograr el aprobado por médulos, siempre y cuando
se superen los criterios especificos de las dos materias que componen cada modulo de
acuerdo a los siguientes criterios:

— Modulo genérico:
» Seguridad en la mar: maximo de 5 errores
* Meteorologia: maximo de 5 errores

— Mddulo de navegacion:
+ Teoria de navegacion: maximo de 5 errores

* Navegacion carta: maximo de 3 errores
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El aprobado del médulo se conservara durante las dos siguientes convocatorias en
las que la administracion competente realice exdmenes de patrén de yate. El aprobado
por moédulos solo sera valido en el ambito exclusivo de cada Administracién con
competencias.”

Lo que le traslado para su general conocimiento.

Melilla, 13 de abril de 2016.
El Secretario Técnico,
Andrés Vicente Navarrete

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA

CONSEJERIA DE EDUCACION, JUVENTUD Y DEPORTES

Secretaria Técnica

314.- ORDEN N.° 176 DE FECHA 13 DE ABRIL DE 2016, RELATIVA A EXAMEN
TEORICO PARA LA OBTENCION DEL TiTULO DE CAPITAN DE YATE.

El Excmo. Sr. Consejero de Educacién, Juventud y Deportes, mediante Orden
registrada al numero 2016000176, de fecha 13 de abril de 2016, ha tenido a bien disponer
lo siguiente:

“EXAMEN TEORICO PARA LA OBTENCION DEL TiTULO
DE CAPITAN DE YATE

Mediante la Orden n.° 2016000054 de fecha 10 de febrero de 2016 (BOME
nuam. 5314, de 19 de febrero de 2016) del Excmo. Sr. Consejero de Educacion, Juventud
y Deportes y de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 1384/1997, de
29 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion del Estado
a la Ciudad de Melilla, en materia de ensefanzas nautico-deportivas, subacuatico-
deportivas y buceo profesional, se autoriza la celebracién de las pruebas tedricas para la
obtencion del titulo de Capitan de Yate, a celebrar en Melilla, el dia 10 de mayo de 2016,
en las instalaciones de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, ubicada en la
calle Querol, n.° 7, en Melilla, segun se determina en la presente convocatoria y en el
horario que se determina en el Anexo Il.

La celebracion del examen se desarrollara conforme a lo dispuesto en el Real
Decreto 875/2014, de 10 de octubre (B.O.E. n.° 247 de 11/10/2014), y de acuerdo con las
siguientes Bases:

Primera.- Los interesados en participar en el examen convocado formularan solicitud
al efecto (modelo de instancia Anexo |), dirigida al Consejero de Educacion, Juventud
y Deportes y la presentaran en el Registro de la Consejeria de Educacién, Juventud y
Deportes, Oficina de Eventos y Nautica, calle Querol n.° 7, Melilla, bien directamente o
a través de los establecido en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

Segunda.- A esta solicitud se acompaniara:
1.- Dos fotografias tamafio carné, con nombre y apellidos en el dorso.

2.- Fotocopia del documento nacional de identidad, tarjeta de residencia o
pasaporte.

3.- Certificado médico oficial ajustado a lo dispuesto en el Real Decreto 875/2014,
de 10 de octubre, capitulo IV sobre Reconocimiento Psicofisicos, en sus
articulos 21y 22.
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4.- Fotocopia compulsada de la tarjeta de Patrén de Yate.

5.- Certificado original de los resultados obtenidos en la Ultima convocatoria, si
procede.

6.- Solicitud de convalidacion de asignaturas, si procede.

7.- Justificante del abono de los derechos de examen correspondientes, cuya
cuantia asciende a 91 euros y que seran ingresados en la cuenta de la
Ciudad Autonoma de Melilla abierta en el BSCH, Oficina Principal, con el titulo
Recaudacion Directa, identificada con los siguiente digitos:

IBAN: ES 41 - Entidad: 0049-Oficina: 2506 D.C.: 19 N.° Cuenta: 1310534790.

Tercera.- El plazo de presentacion de solicitudes comenzara en el momento de
la publicacion de la presente convocatoria en el BOME vy finalizara el dia 2 de mayo
de 2016. Una vez realizada la prueba y publicados sus resultados, el plazo de presentacion
de reclamaciones a las mismas sera de diez dias naturales a contar desde la fecha de la
publicacion de los resultados.

Cuarta.- El Tribunal juzgador de esta prueba, nombrado por el Consejero de Educacion,
Juventud y Deportes, estara formado por:

Presidente: D. Angel Guerrero Molino
Secretario: D. Andrés Vicente Navarrete
Vocales: D. José Miguel Tasende Souto

D. Alfonso Carlos Hernandez Codes

El Tribunal Suplente estara compuesto por:

Presidente: D. German Ortiz Sanchez
Secretaria: D. Joaquin Ledo Caballero
Vocales: D. Miguel Angel Ruiz-Calderén Martin

D. Juan José Collado Martin

Los miembros de los mismos tendran derecho a la percepcién de indemnizaciones
por asistencias, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo.

Quinta.- La presente convocatoria y cuantos actos administrativos deriven de ella
podran ser impugnados en los casos y formas previstos en la Ley de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Sexta.- Los aspirantes deberan ir provistos del material necesario para los ejercicios.
Para obtener cualquier informacion relativa a esta Convocatoria, podran dirigirse a la sede
de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes, Oficina de Eventos y Nautica, Melilla.
Teléfono: 95 297 62 86 — 89.
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ANEXO |
Solicitud de participacion en la prueba tedrica para la obtencion del titulo de Capitan
de Yate.
Apellidos:
Nombre:

Documento Nacional de ldentidad:

Fecha de Nacimiento:

Domicilio:
Localidad: Provincia:
Caodigo Postal: Teléfono:

Solicito se me admita esta instancia, junto con la documentaciéon que se acompafia,
de conformidad con la Orden de la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes,
num. 2016000054, de 10 de febrero de 2016.

En ,a de de 2016
Excmo. Sr. Consejero de Educacién, Juventud y Deportes.-

Ciudad Autéonoma de Melilla.

ANEXO I

Horarios de la prueba teérica para la obtencién del Titulo de Capitan de Yate:

Dia 10/05/2016 - De 18:30 a 21:00 horas.

El examen se compondra de 40 preguntas tipo test de formulaciéon independiente
entre si, con 4 posibles respuestas cada una. Siendo su duracion maxima de 2 horas y
media. El examen se corregira mediante un doble criterio de valoracion:

a) Globalmente. Para lograr el aprobado se debera responder correctamente un
minimo de 28 preguntas, no permitiéndose en ciertas materias, superar un numero maximo
de errores:

— De teoria de navegacion y maximo de 5 errores permitidos.

— De calculos de navegacion carta, maximo 4 errores permitidos.

b) Por médulos tematicos. Se podra lograr el aprobado por médulos, siempre y cuando
se superen los criterios especificos de las dos materias que componen cada modulo de
acuerdo a los siguientes criterios:

— Moddulo de navegacion:
+ Teoria de navegacion: maximo de 5 errores

» Caélculo de navegacion: maximo de 4 errores
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— Moddulo genérico:
* Meteorologia: maximo de 5 errores

* Inglés: maximo de 5 errores

El aprobado del mdédulo se conservara durante las dos siguientes convocatorias
en las que la administracion competente realice examenes de capitan de yate. El
aprobado por modulos solo sera valido en el ambito exclusivo de cada Administracion con
competencias.”

Lo que le traslado para su general conocimiento.

Melilla, 13 de abril de 2016.
El Secretario Técnico,
Andrés Vicente Navarrete

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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MINISTERIO DE EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

SERVICIO PUBLICO DE EMPLEO ESTATAL

Direccion Provincial de Melilla

315.- RESOLUCION DE 31 DE MARZO DE 2016, POR LA QUE SE APRUEBA LA
CONVOCATORIA, EN REGIMEN DE CONCURRENCIA COMPETITIVA, PARA LA
CONCESION DE SUBVENCIONES EN EL AMBITO DE LA COLABORACION CON
LAS CORPORACIONES LOCALES PARA LA CONTRATACION DE TRABAJADORES
DESEMPLEADOS EN LA REALIZACION DE OBRAS Y SERVICIOS DE INTERES
GENERAL Y SOCIAL EN EL TERRITORIO DE LA CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA,
PARA EL EJERCICIO 2016.

La Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 26 de octubre de 1998
(Boletin Oficial del Estado (BOE) del 21 de noviembre) y la Resolucion de 30 de marzo
de 1999 (BOE del 13 de abiril), del Instituto Nacional de Empleo por la que se desarrolla la
Orden de 26 de octubre de 1998, establecen las bases para la concesion de subvenciones
por el Instituto Nacional de Empleo, en el ambito de la colaboracién con las corporaciones
locales para la contratacion de trabajadores desempleados en la realizacién de obras y
servicios de interés general y social.

Por otro lado, la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo, por la que se adecuan al régimen
juridico establecido en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las
normas reguladoras de subvenciones que se concedan por el Servicio Publico de Empleo
Estatal en los ambitos de empleo y de formacién profesional ocupacional, establece en
su articulo 4 que el procedimiento de concesion de las subvenciones recogidas en el
articulo 2 de dicha Orden, en el que se incluye el mencionado programa de colaboracion
de los Servicios Publicos de Empleo con las corporaciones locales para la contratacion
de trabajadores desempleados en la realizacion de obras y servicios de interés general y
social, se tramitaran en régimen de concurrencia competitiva, en los términos establecidos
en el Titulo | de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

La Resolucion de 29 de julio de 2015 (BOE del 11 de agosto), de la Secretaria de
Estado de Empleo, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 24 de
julio de 2015, por el que se aprueba el Plan Anual de Politica de Empleo para 2015, que
establece las medidas por Comunidades Autbnomas y los obietivos a cumplir.

Por su parte, la disposicion transitoria segunda de la Ley 56/2003, de 16 de diciembre
(BOE del dia 17), de Empleo, recoge que el Servicio Publico de Empleo Estatal gestionara
las politicas activas de empleo relativas, entre otras, al fomento del empleo, mientras
la gestion de las mismas no haya sido objeto de transferencia a las Comunidades
Autébnomas

Con fecha 6 de octubre de 2008 EIl Director General del Servicio Publico de
Empleo Estatal ha emitido resolucion sobre delegacién de competencias en 6rganos
administrativos del organismo. Entre los programas contenido en el epigrafe 3.1 del
apartado primero.siete, relativo a materia de programas en materia de empleo y cuya
gestion ha sido delegada a los Directores Provinciales, se encuentra el programa de
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colaboracién de los Servicios Publicos de Empleo Estatal con las corporaciones locales
(Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 26 de octubre de 1998).

Por todo ello, procede dictar resolucién de convocatoria de subvenciones para el
Programa de colaboracion en el ambito exclusivo de gestién del Servicio Publico de
Empleo Estatal con corporaciones locales que contraten trabajadores desempleados para
la realizacion de obras y servicios de interés general y social, en el ambito territorial de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

En su virtud, dispongo:
Primero.- Objeto y regulacion.

Esta Resolucion tiene por objeto aprobar la convocatoria de subvenciones, en
régimen de concurrencia competitiva, para financiar el programa de colaboracion en el
ambito exclusivo de gestién del Servicio Publico de Empleo Estatal con corporaciones
locales que contraten trabajadores desempleados para la realizacion de obras y servicios
de interés general y social, en el ambito territorial de la Ciudad Auténoma de Melilla para
el ejercicio 2016.

La convocatoria se efectia de acuerdo con las bases reguladoras contenidas en la
Orden del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales de 26 de octubre de 1998 (BOE del
dia 21 de noviembre), modificada por la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo (BOE del
dia 1 de abril), por la que se adecuan al régimen juridico establecido en la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones las normas reguladoras de subvenciones
que se concedan por el Servicio Publico de Empleo Estatal en los ambitos de empleo
y de formacion profesional ocupacional; y con lo previsto en la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Segundo.- Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las subvenciones, en los términos establecidos en el
articulo 2 de la mencionada Orden TAS/816/2005, las entidades incluidas en el articulo 1
de la Orden de 28 de octubre de 1998 que contraten trabajadores desempleados para la
realizacion de obras y servicios de interés general y social, en el ambito territorial de la
Ciudad Auténoma de Melilla.

Tercero.- Requisitos.

Los requisitos seran los establecidos con caracter general en la Orden del Ministerio
de Trabajo y Asuntos Sociales de 26 de octubre de 1998.

Cuarto.- Dotacion presupuestaria.

Las subvenciones previstas en la presente convocatoria se financiardn con cargo
al crédito consignado en la siguiente aplicacién del Estado de Gastos del Presupuesto
del Servicio Publico de Empleo Estatal para el afo 2016: Aplicacion 241A 46001
“Oportunidades de empleo en colaboraciéon con corporaciones locales (EJE 3)”, por un
importe maximo de ONCE MILLONES DE EUROS (11.000.000,00 €).

La presente subvencidn se encuentra cofinanciada en un 80% por el
Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo Adaptabilidad y Empleo
n.° 2007ES05UPO001.
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Quinto.- Presentacion de solicitudes.

Para el presente ejercicio, las solicitudes de subvenciones reguladas en esta
convocatoria se presentaran, en el modelo establecido en el anexo |, en la Direccién
Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal en Melilla, sita en la calle Gurugu, n.° 2,
local 1 0 en cualesquiera de las formas que preveé el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre (BOE del dia 2/), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Deberan ir firmadas por la persona que ostenta
la representacion legal de la Corporacion Local y acompafada por la documentacion que
se relaciona:

— Memoria del proyecto de las obras o servicios, segun el modelo que se determine
en cada convocatoria, en duplicado ejemplar.

— Certificado del 6érgano competente de la Corporacion Local de aprobacién del
proyecto de las obras o servicios para el que se solicita la subvencion.

— Certificado del 6rgano competente de la Corporacion Local en el que conste la
disposicidon de financiaciéon para las partidas presupuestarias que han de ser
Financiadas por la Corporacion Local.

— Declaracion del érgano competente de la entidad solicitante de ayudas
concurrentes.

— Declaracién responsable de que la entidad solicitante cumple los requisitos
incluidos en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones (Boletin Oficial del Estado niumero 276, de 18 de noviembre),
para obtener la condicion de beneficiaria de subvenciones publicas.

— Declaracion responsable de que la entidad solicitante ha realizado el Plan de
Prevencién de Riesgos Laborales, segun el articulo 16 de la Ley 31/1995, de
8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

— Certificado de la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria de estar al
corriente de obligaciones en materia de tributos, a efectos de subvenciones.
Este documento podra ser consultado por el Servicio Publico de Empleo
Estatal, previo consentimiento del solicitante en el documento de solicitud, en
Cuyo caso no sera necesario aportar el certificado en papel.

— Certifiicado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de estar al corriente
de obligaciones frente a la Seguridad Social.

Se presentara una solicitud general y una memoria para cada uno de los proyectos.

Si del examen de la documentacion del expediente se comprueba que no reune los
requisitos necesarios o no aporta la totalidad de la documentacion exigida, se requerira al
interesado para que, en un plazo de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente
a la notificacion, subsane la falta 0 acompane los documentos preceptivos. Si asi no lo
hiciere se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, antes citada.

Sexto.- Plazo para la presentacién de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de siete (7) dias naturales, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de esta Resolucién en el “Boletin Oficial de la
Ciudad de Melilla”.
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Séptimo.- Instruccion.

La Subdireccion Provincial de Empleo, Formacién y Prestaciones del Servicio
Publico de Empleo Estatal en Melilla, sera el 6rgano competente para la instruccion del
procedimiento y preparara la documentacién que sera sometida a informe, en el que se
concrete el resultado de la evaluacion efectuada, por parte del 6rgano colegiado previsto
en el articulo 4.3 de la Orden TAS/816/2005, de 21 de marzo.

El 6rgano colegiado, a efectos de esta convocatoria, estara compuesto por la Directora
Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal o persona en quien delegue, que lo
presidira, y dos funcionarios o técnicos de dicha Direccion Provincial, uno de los cuales
actuara como secretario.

El 6rgano colegiado fijara, de manera consensuada, las reglas a aplicar para la
asignacion de los criterios de valoracién y adjudicacion de las solicitudes.

El 6rgano colegiado emitira informe en el cual se concrete el resultado de la evaluacion
de las solicitudes, segun la memoria de los proyectos presentados, de acuerdo con los
criterios fijados en la convocatoria, y una relacion de las solicitudes ordenadas de mayor
a menor puntuacion.

La puntuacién minima exigible para la aprobacion de los proyectos y la concesion de
las correspondientes subvenciones sera de 20 puntos.

Octavo.- Criterios de valoracion.

1.- Obras y servicios de mayor interés general y social (maximo 20 puntos).

— Proyectos con contratacion de mas del 50% de parados de larga duracion,
mayores de 45 afos, sobre el total de contrataciones: 20 puntos.

— Proyectos con contratacion de mas del 50% de desempleados que hayan
finalizado, con evaluacion positiva, alguna accién de formacion para el empleo,
segun anexo VIII: 20 puntos.

— Proyectos con contratacion de mas del 50% de parados menores de 30 afos,
sobre el total de contrataciones: 20 puntos.

— Proyectos con contratacion de mas del 50% de desempleados sin cualificacion
profesional alguna: 20 puntos.

— Proyectos con contratacion de mas del 50% de parados de larga duracion,
sobre el total de contrataciones: 20 puntos.

— Proyectos con contratacion de mas del 50% de parados mujeres, sobre el total
de contrataciones: 20 puntos.

Cada trabajador a contratar sélo se valorara en uno de los colectivos, que debera
especificarse en el proyecto.

2.- Obras o servicios que se realicen en alguna de las siguientes actividades (maximo
20 puntos):

— Servicios de utilidad colectiva, tales como mejora de la vivienda, vigilancia y
seguridad, revalorizacion de espacios publicos urbanos, transportes colectivos,
servicios de proximidad, asi como actividades que afecten a la gestiéon de
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residuos, gestion de aguas, proteccion y mantenimiento de zonas naturales y
de control de energia: 20 puntos.

— Servicios de ocio y culturales, tales como promociéon del turismo, desarrollo
cultural local, promocién del deporte y sector audiovisual: 20 puntos.

— Servicios personalizados de caracter cotidiano como el cuidado de nifios,
prestacién de servicios a domicilio a personas incapacitadas o mayores, ayudas
a jévenes en dificultad y con desarraigo social: 20 puntos.

El baremo se obtendra teniendo en cuenta el nUmero de planes de cada apartado,
en relacion con el niumero total de planes, sobre la puntuacion maxima posible en cada
apartado.

3.- Proyectos que en su realizacion permitan y apoyen la creacion permanente de
mayor numero de puestos de trabajo (maximo 20 puntos).

— Proyectos que permitan la creacién permanente de puestos de trabajo que
representen mas del 50% de los puestos subvencionados: 20 puntos.

— Proyectos que permitan la creacién permanente de puestos de trabajo que
representen mas del 40% de los puestos subvencionados: 17 puntos.

— Proyectos que permitan la creacion permanente de puestos de trabajo que
representen mas del 30% de los puestos subvencionados: 14 puntos.

— Proyectos que permitan la creacién permanente de puestos de trabajo que
representen mas del 20% de los puestos subvencionados: 11 puntos.

— Proyectos que permitan la creacion permanente de puestos de trabajo que
representen mas del 10% de los puestos subvencionados: 8 puntos.

— Proyectos que permitan la creacién permanente de puestos de trabajo que
representen mas del 5% de los puestos subvencionados: 5 puntos.

4.- Proyectos que acrediten un mayor nivel de insercion laboral, bien mediante la
incorporacion directa de los trabajadores a la entidad solicitante o empresa adjudicataria o
mediante otras formulas de insercion laboral (maximo 20 puntos).

— Insercion de, al menos, el 5% de los trabajadores en la propia entidad
beneficiaria, mediante el correspondiente compromiso de contratacion. La
insercion se considerara realizada cuando se prevea suscribir con el trabajador
un contrato de al menos seis meses de duracion y para la ocupacién en que
haya sido contratado en el programa de colaboracién: 20 puntos.

— Insercion de, al menos, el 2% en la propia entidad beneficiaria, mediante el
correspondiente compromiso de contratacion. La insercién se considerara
realizada cuando se prevea suscribir con el trabajo un contrato de al menos
seis meses de duracién y para la ocupacion en que haya sido contratado en el
programa de colaboracién: 10 puntos.

5.- Proyectos que cuenten con la financiacion de las entidades solicitantes para
realizar acciones complementarias que mejoren la eficacia de las actuaciones. A tal efecto
se tendra en cuenta el esfuerzo inversor para cada proyecto (maximo 20 puntos).

— Existencia de un Plan de Acompafnamiento a la Insercion, durante tres meses
posteriores a la finalizacién de la obra o servicio, consistente en:
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a) Puesta a disposicion de un Tutor de insercion por cada 10 trabajadores, al
objeto de prestarles asistencia técnica, tanto para la busqueda de empleo
por cuenta ajena, como para el establecimiento por cuenta propia;

b) Puesta a disposicién de los recursos que la Corporacién Local posea en
viveros de empresas, centros de iniciativa empresarial o similares para
aquellos trabajadores que muestren una indicativa emprendedora de
autoempleo.

Estas acciones complementarias se detallaran, tanto cualitativa como
cuantitativamente.

Con los resultados de la baremacién obtenida por las diferentes solicitudes, se
conformara una lista de adjudicacion hasta el limite del crédito presupuestario existente para
el ejercicio 2015. Con el resto de las solicitudes que no pudieran ser atendidas por falta de
crédito, se conformara asimismo una lista de reserva, igualmente por orden de puntuacion,
para ser atendida con cargo a los créditos consignados a través de las modificaciones
presupuestarias que se puedan producir, 0 a posibles renuncias de proyectos aprobados
o incumplimientos de inicios de proyectos en los plazos previstos.

Noveno.- Resolucion.

1. La Subdireccién Provincial de Empleo, Formacion y Prestaciones, a la vista del
expediente y delinforme del 6rgano colegiado formulara la oportuna propuesta de resolucion
que sera elevada a la Directora Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal.

2. La Directora Provincial del Servicio Publico de Empleo Estatal, una vez aprobados
los proyectos y previa fiscalizaciéon de los compromisos de gasto correspondientes,
dictarad Resolucion, al interesado, individualizada por proyecto, con la concesion de las
subvenciones correspondientes, por delegacién de la Directora General del Servicio
Publico de Empleo Estatal.

3. Estas resoluciones se dictaran y se notificaran a los interesados en el plazo maximo
de seis meses, contados a partir de la fecha de publicaciéon de esta convocatoria, segun
lo dispuesto en los articulos 25.4 y 26 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones. Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado resolucién expresa, podra
entenderse desestimada por silencio administrativo la solicitud presentada.

4. Las resoluciones no pondran fin a la via administrativa, de conformidad con el
articulo 82 de la Ley 50/1998, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y
del Orden Social, por lo que contra las mismas se podra interponer recurso de alzada ante
la Ministra de Empleo y Seguridad Social en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al
de la notificacion de las mismas, en los términos recogidos en los articulos 114 y 115 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

Décimo.- Pago de la Subvencioén.

1. El proyecto de obras o servicios deberd iniciarse, salvo causas debidamente
justificadas, en el plazo establecido en la Resolucion concedente de la subvencion, y
dentro del ejercicio presupuestario en el que se concedio.

2. La entidad beneficiaria debera presentar al Servicio Publico de Empleo Estatal,
una vez iniciado el proyecto de obras o servicios, el certificado de inicio del mismo, segun
modelo Anexo |.



CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA BOLETIN OFICIAL

BOME Numero 5330 Viernes, 15 de abril de 2016 Pagina 1126

Junto con la solicitud de ingreso de la subvencion se aportara, ademas:

— Certificaciones actualizadas de estar al corriente de obligaciones en materia de
tributos, a efectos de subvenciones, y Seguridad Social.

— Certificacién acreditativa de haber realizado la evaluacion inicial de riesgos
laborales a que se refiere el articulo 16 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales.

Junto con la mencionada documentacion, el Servicio Publico de Empleo Estatal
podra solicitar de la entidad beneficiaria cuanta documentacion complementaria considere
precisa para comprobar el inicio de la actividad y la efectiva contratacion de los trabajadores
desempleados.

3. Recibida la documentacion se procedera a abonar a la entidad beneficiaria la
cantidad correspondiente al 50 por 100 de la subvencién otorgada.

4. El 50 por 100 restante se abonara cuando la entidad solicitante haya certificado el
gasto del primer 50 por 100 recibido, en las partidas para el que fue destinado. A tal fin, los
beneficiarios de la ayuda remitiran al Servicio Publico de Empleo Estatal certificacion de
pago segun modelo Anexo Il.

5. En el supuesto de que sobrevengan causas excepcionales debidamente justificadas
que determinen la imposibilidad de la ejecucién del proyecto de obras o servicios dentro
del afio natural del ejercicio presupuestario en que se formalizé el otorgamiento, se
procedera a abonar el 100 por 100 de la subvencion con anterioridad al 31 de diciembre
de cada ano natural, debiendo presentarse previamente por las entidades beneficiarias la
documentacién establecida en el apartado 2.

Undécimo.- Justificacion.

Las entidades beneficiarias, en el plazo de un mes desde la finalizacién del proyecto
de obras y/o servicios, presentaran en el Servicio Regional de Empleo la siguiente
documentacién, reintegrando, en su caso, los fondos no utilizados:

a) Relacién de los costes de contratacion realizados correspondientes al
periodo subvencionado conforme al modelo del Anexo Ill, acompanado de los
documentos justificativos de los gastos y pagos efectuados: Copias compulsadas
de las nédminas de los trabajadores contratados, debiendo incluirse en las
mismas la parte proporcional de las pagas extraordinarias de dicho periodo,
de los documentos de cotizacion mensual a la Seguridad Social, TC1 y TC2
y del modelo 110 de Retencion de IRPF, asi como de los correspondientes
justificantes de pago.

Enlasndéminas, ademasde consignarse lacuantiadelas deduccionesimputadas,
debera indicarse su causa y los dias del mes a los que corresponden.

En este Anexo se declararan los gastos salariales de cada trabajador, con
indicacion de los periodos de permanencia en situacion de incapacidad temporal
y los de suspension de empleo y sueldo, indicando su causa.

Se entendera por documento justificativo del pago:

— La certificacion bancaria que contenga identificados los gastos, su cuantia
y fecha de adeudo en cuenta.
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— El recibo individual de la orden de transferencia bancaria donde conste el
gasto, su cuantia y la fecha de adeudo en cuenta.

b) Copia compulsada de los contratos de trabajo.
c) Copia compulsada de los partes de alta y baja en la Seguridad Social.

d) Enelsupuesto de reintegro por la entidad beneficiaria de los fondos no utilizados
simultaneamente con la justificacién del gasto, debera aportar, ademas de la
documentacién anterior, justificante del ingreso de dichas cantidades en el
Banco de Espania.

Duodécimo.- Evaluaciéon del Programa.

Una vez finalizado el proyecto de obra o servicio, la Corporacion Local presentara,
en el plazo de un mes, junto con la documentacién justificativa recogida en el apartado
anterior, memoria final descriptiva y grafica de las actuaciones desarrolladas, con especial
referencia al empleo.

Decimotercero.- Publicidad.

1. El Servicio Publico de Empleo Estatal publicara la cuantia de las subvenciones
otorgadas al amparo de la presente convocatoria, asi como sus beneficiarios, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 18 de la Ley 38/2003, de 17 de diciembre, General de
Subvenciones.

2. De acuerdo con lo establecido en el Reglamento (CE) 1159/2000, de 30 de mayo,
de la Comision, sobre las actividades de informacién y publicidad que deben llevar a cabo
los Estados Miembros en relacion con las intervenciones de los Fondos Estructurales,
todas las acciones que reciban ayuda de la Comunidad Europea deben ser objeto de la
adecuada informacion y publicidad de los beneficiarios de estas acciones y, en particular,
dar a conocer de forma inequivoca que se trata de una accion cofinanciada por la Unién
Europea, a través del Fondo Social Europeo.

Decimoquinto.- Inicio de los proyectos.

1. Los proyectos se iniciaran segun el cronograma indicado en la solicitud de
subvenciones, presentando los correspondientes certificados de inicio.

2. Las ofertas de empleo que presente la Entidad beneficiaria se realizaran por la
ocupacioén aprobada (estara comprendida dentro del CNO en vigor), sin poderse solicitar
experiencia o cualquier otro tipo de requisito (exceptuando, en su caso, el proyecto dirigido
a la gestion del plan de empleo y los permisos de conducir necesarios para el desarrollo
del puesto de trabajo).

3. La Entidad Beneficiaria presentara las correspondientes ofertas de empleo, con las
ocupaciones aprobadas en la resolucién de concesion de subvenciones y especificando
un solo colectivo por ocupacion.

4. El Servicio Publico de Empleo Estatal enviara un candidato por puesto de trabajo
ofertado cuando se trate de ocupaciones sin cualificacion y dos candidatos por puesto
ofertado en el supuesto de ocupaciones con cualificacion. En estos supuestos se
entenderan como ocupaciones con cualificacion aquellas que necesiten, segun la Entidad
Beneficiaria, acreditar un nivel académico igual o superior al necesario para acceder al
cuerpo C1 de la Administracién General del Estado.
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Decimosexto.- Criterio de seleccion de trabajadores.

Para la seleccion de los trabajadores objeto de contratacion, ademas de los criterios
establecidos en el articulo 9 de la Orden Ministerial de 23 de octubre de 1998, tendran
preferencia las personas beneficiarias del programa de recualificacién profesional de las
personas que agoten su prestacién por desempleo (PREPARA), establecido por el Real
Decreto-Ley 1/2011, de 11 de febrero, de medidas urgentes para promover la transicion al
empleo estable y la recualificacién profesional de las personas desempleadas y prorrogado
por el Real Decreto-Ley 1/2013, de 25 de enero y los beneficiarios del Programa de
Activacion para el Empleo, aprobado por el Real Decreto Ley 16/20014, de 19 de diciembre
(BOE del dia 20).

De conformidad con lo acordado por la Comision Ejecutiva del Servicio Publico de
Empleo Estatal en Melilla, se reserva, por causas excepcionales, un 30% del total de
los trabajadores que van a participar en el Plan de Empleo para su contratacion directa.
Este porcentaje también se aplicara a cada una de las ofertas de empleo presentadas.
La cantidad resultante se calculara redondeada a una cifra decimal y se redondeara al
numero natural segun las reglas de redondeo, es decir, al inmediatamente mayor si el
numero decimal es mayor 6 igual a cinco (5), en caso contrario se redondeara al numero
natural inmediatamente menor. En este porcentaje se incluyen los siguientes colectivos
en riesgo de exclusion social: discapacitados, victimas de violencia de género, presos
en tercer grado, drogodependientes en rehabilitacion y beneficiarios de ayudas sociales
gestionadas por la Ciudad Auténoma de Melilla.

Ademas de los requisitos y criterios anteriormente sefialados, los trabajadores
seleccionados deberan, en el momento de su seleccion, acreditar que llevan empadronados.
al menos, dos afnos en la Ciudad de Melilla, contados desde la fecha de presentacion de
las ofertas de empleo.

Disposicion final unica.- Entrada en vigor.

La presente Resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Ciudad de Melilla.

Melilla, 31 de marzo de 2016.

La Directora General,

(Punto siete de la Resolucién 6/10/2008,

del SEPE sobre delegacién de competencias —BOE del dia 13-).
P.D. La Directora Provincial,

Esther Azancot Canovas

Intervenido y Conforme,

30 de marzo de 2016,

El Interventor Territorial,

José Ignacio Valero Escribano
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ANEXO 1

MEMORIA DEL PROYECTO DE OBRAS O SERVICIOS

N" EXP.: /
ENT[DADiil+-|-+-n----------ti-i-i-i-i-'nl---""""-****”” """ SO A L L LLLL AL lltatialatis il LA LLL..

. . ]
ADVERTENCIA GENERAL: Para cada soficind de subvencidn habrd de presentarse una Memoria del prayecto de abras @ fervicios. En fa

miisma Memnoria no padrin agruparse obeas con servicios, Cada Memoria puded contener una sola obrd (o i sofe serviciol, o wids de una obra (o

s de un serviciol, pere en este caso, fodas las ebras (o fodos los servicios) deberdn corresponder al mismo convento colective de aplicacidn

muisma jornada, duracide ¥ fechas previstas de inicio _rﬁ_w.

I :
DENOMINACION DEL PROYECTO DE OBRAS (O SERVICIOS) (Deberd coincidir con la denominaciin
| consignada en la Solicitad con un midximo de 100caracteres)

P T T R P TR R R R PR R R LR L R L LR LR LR L

11. o .

DESCRIPCION DE LAS OBRAS (0O SERVICIOS) INCLUIDAS EN EL PROYECTO

(81 el proyecto taviera mis de una obra ( o mds de an seevicio) se¢ complementard los apartados 1°,2° 3% 47, 57y 6" de
exte punie I, por coda tna).

1. Descripeidn del contenido de la obra (o servicio):

1.a) Denominacion de la obra (o servicio):

T T T e BB BB BB R R R R

amsaas

1.b) Especifique en cuanto espacio precise para ello, las actuaciones que se pretenden realizar ¥
que serin objeto del trabajo de los desempleados que participen en el proyecto:

l.¢c) Anteproyecto téenico v planos:
(Deberd marcar la opefdn correspondiente):

D Mo necesario {Cuando se gjecute un servicio, o una obra menor)

D Se acompaia (Cuando se ejecute una obra mayor)

2. Duracion de la obra o servicio:

Fecha Prevista Inicio Fecha Prevista terminacion | Duraciin (en meses)
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3. Localizacidn de la obra o servicio:

4. Descripcién de los trabajos a realizar por cada una de las ocupaciones gue se pretende
contratar en la obra o servicio:

Categoria Profesional % cuota Denominacion Deseripelon de los trabajo a realizar en ln n" de
¥ Grupo de Cotizacion | patronal de la seupaciin abira o servicio por eada ocupaciin trabajadores
ala§.5. (%) 5.5
TOTAL n.” de trabajadores |

) Ingeniero v Licenciado-Grupo [ Inpenieras Téemicos, Peritos y Ayudantes Titalodos-Grupo 2; Jefes Administrativos v de Taller-
Grupa 3; Avudamtes no Tinlados-Grupo 4, Oficiales Administrativos-Grupo 5, Subalternos-Grupo 6; Awxiliares Administraiivos-
Grupo 7: Oficiales primera y segunda-Grupo 8; Oficiales tercera y Especialistas-Grupa¥,; Peones-Grupe 1)

5. Imterés general v social de la obra o servicio:

5.a) Motivacion:

R R R R R BB BB BB S BB E SR RN R AR AR R AR AR AR R FRE RS R B R R

R R R R R R R RS E A EEE RSB S EEE SRR R AR R AR AR S RS RS A RA RS RS AR ESS SR SES SIS RE SRR E

5.b) Destino previsto, de interés general y social de la obra o el servicio:

|:| Y en el caso de ejecucidn de obras, especifique cual es ¢l uso que se dard a la obra terminada y
quienes serdn los usuarios de la misma:

I:I Y en el caso de efecucion de servicias, especifique si el servicio se prestara de forma gratuita o
se cobrard un precio, tasa, etc. Ademds, aclare quienes serin los beneficiarios dltimos del
servicio que se prestara con los trabajadores desempleados contratados y mediante que
procedimiento se seleccionard a dichos beneficiarios altimos:

6. Competencia para la ejecucion de la obra o servicio:

6.a) Normativa legal que establece la competencia de la Corporacién Local para la e¢jecucion de
la obra o servicio:

[:ll,n competencia esti establecida en el articulo 25 de-la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local, apartado............... (cite el apartado)
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6.b) Titularidad del objeto de actuacion:

D Titularidad piiblica de la Corporacidon Local

I:‘ Titularidad puiblica de otra Administracién, para la cual se tiene permiso de actuacion, que se
acompaiia con la solicitud - (Indique: si/no/en tramite)

D Titularidad privada, con escritura de cesion para uso publico durante al menos 25 aflos , que se
acompaiia a la solicitud _ (Indique: si/nofen trimite)

(OBSERVACION: los datos consignados en los apartados I a IX de la Memaoria irdn referidos al conjunto
e las obras (o servicios) incluidas en el proyecto)

I11.

REGIMEN DE EJECUCION DEL PROYECTO DE OBRAS (O SERVICIOS) j
I:I La ejecucion se realizard por administracion directa.

V.

INSERCION LABORAL PREVISTA COMO CONSECUENCIA DEL PROYECTO DE OBRAS (O
SERVICIOS)

1. Trabajadores que serdan contratados por la propia Corporacidén Local a la finalizacién del proyecto (*):

OCUPACION | N TRABAJADORES | TIPO DE CONTRATO (**)

(*)Para que sea valorada la insercidn laboral declarada en este punto se tendred que acompafar del compromise de contratacion
firmado segiin modelo anexo a esta Memoria,
i**) Temporal de al menos 6 meses o indefinido.

2 : Plan de Acompafiamiento a la Insercion

Dl,a Corporacion Local pondra a disposicion de los trabajadores desempleados, a la finalizacion
del proyecto de obras o servicios, y por una duracion de al menos 3 meses, un Tutor de
Insercion, por cada 10 trabajadores. al objeto de prestarles asistencia técnica para la bisqueda
de empleo por cuenta ajena o por cuenta propia.
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D La Corporacién Local pondré a disposicion de los trabajadores desempleados que muestren una
iniciativa emprendedora de autoempleo, a la finalizacion del provecto de obras o servicios, ¥
por una duracidn de al menos 3 meses, los siguientes recursos:
(Describe ¢f contentdo material, locales, equipamiento, efc, puestos a disposicidn y fa localizacidn de log mizmos)
v

CUALIFICACION PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES PARTICIPANTES EN EL
PROYECTO DE OBRAS (0 SERVICIOS)

1. ;La prictica profesional de los trabajadores contratados se va a complementar con formacion
ocupacional impartida por la Entidad Local? (Deberd marcar una opeidn)

[vo

D S1 fen case afirmativo cumplimente el cuadro signiente ajplan formaiivo y b) los medios materiales
didldcticos):
a) Describa el Plan Formativo:

Categoria [ Denominacion | Denominacidn Descripeion de la Unidad Didictica del Madulo MNiamero de
profesional y de la del Madulo trabajadores
Grupo Ocupacidin formativo ¥
Cotizacidn a la MNumero de
5.5, horas

b) Describa los medios materiales didacticos (aulas, instalaciones y equipos), que la entidad local pone a
disposicion para la realizacion de las acciones complementarias de formacion ocupacional resefiadas en el
cuadro anterior: '

VI.

PARTICIPACION DE COLECTIVOS DE DESEMPLEADOS CON ESPECIALES DIFICULTADES
| DE INSERCION
| {Derermine si el proyecta de obras o servicio previé la paricipacidn de colectivos con especiales diffeultades de fnsercidn.
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En case de aprobarse lo solicitud, fa Oficing de Empleo remiting, parg (g cobertnra de los puestos_de trabajeo, deseaslornes de

emplea del colectivivs elegido en este apartado)

DNO se prevé en el provecto de obras o servicios la contratacién de ningtn colectivo especifico
con especiales dificuliades de insercion.

]:l Si se prevé en el provecto de obras o servicios la contratacion de los siguientes colectivos fen
caso afirmative cumplimente el cuadro siguiente):

COLECTIVO Miamero de Parcentaje sabre el
trabajadores total de trabajadores
| del provecto

Parados de larga duracicn, mavores de 45 aflos

Parados gue han finalizado con evalvacian positiva alguna de las
acciones formativas del anexo VI

Menores de 30 afios

Parados sin cualificacion

Mujeres

VII.
COSTE DEL PROYECTO DE OBRAS O SERVICIOS

COSTE TOTAL DEL PROYECTO (A +B): ..oovveeeeieieeieeeean curns,
A) COSTES LABORALES (1+2) oo, Euros,
1. Costes de contratacion de la mano de obra desempleada (a +b)....o.oooieneen.. euros.
a)  Subvencion solicitada: ........oovvvniiinnrnnn. CUros,

b) A financiar por la Corporacién Local, por disponerse en Convenio Colectivo, una
retribucion  por conceptos no  subvencionables (indemnizaciones, suplidos,
retribuciones en especie, e1e.) (* ) vvieiieiciireienn euros.

2. Otros costes laborales a financiar por la Corporacion Local correspondiente a personal de fa
propia entidad local o nweva contratacion de trabajadores no subvencionados (*):
........................... curos.

B) COSTES MATERIALES (™) ..o, euros,
Relacione la tipologia de gastos que se incluyen como coste material del proyecto de obras o servicios:

(*) De los costes indicados en este apartado deberd acreditarse su dispenibilidad financiera en el ANEXO 11T,
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MODELO DE COMPROMISO DE CONTRATACION POR PARTE DE LA CORPORACION LOCAL

¥ s s 0 R 0 S ENS ELRS SR 13 T WSR R N H 55 SNRE RNV EA S e TE G como {1)
...de la Corporacién Local ...............

INFORMA:

CQue esta Corporacion Local se compromete a contratar con fondos pmpr‘ns. en los tres meses posteriores a la
finalizacién del proyecto de obras o servicios denominado ° , caso de que sea objeto de subvencion
por el Servicio Plblico de Emplea Estatal, a (2) ___ de los lraba;adares participantes en el pruyecto par un
periodo de, al menos, seis meses de duracion, en lao ocupacion de (3)

Y para que conste expido la presenteen.................. o s O e e et K e g

(1) Alcalde / Concejal de .. / Interventor / Secretario-Interventor / Cargo de representacion en la Mancomunidad
o Entidad dependiente o vinculada,

(2) Namero de trabajadores.

(3) Denominacién de la ocupacion y categorfa profesional

(*) La fecha debe ser anterior a la finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes establecido en la
convocaloria de subvenciones
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MODELO DE COMPROMISO DE CONTRATACION POR EMPRESA DEL SECTOR

S como(1)

....... sreneres e e e o 08 |8 EMPresa (2) .., CONNIF . Y cOdigo
de cuenta de cotizacion a la Seguridad Social ........................, encuadrada en el sector de
INFORMA:

1.- Que conoce el proyecto de obras o servicios denominado * * . que va a realizar la Corporacion
I+ | . en colaboracién con el Servicio Publico de Emplec Estatal, como

medio de mejorar la cualificacion profesional de los trabajadores desempleados,

2.- Que en el caso de que el proyeclo sea objeto de subvencion por el Servicio Piblico de Empleo Estatal, y en
funcién de los resultados formativos obtenidos y  de la cualificacidn que alcancen los trabajadores
participantes, esta interesado en la contratacion, en los tres meses posteriores a Iz finalizacion del mencionado

proyecto de obras o servicios, de (3) de los trabajadores participantes, por un periodo de, al menos,
seis meses, en la ocupacion de {4)

Y para que conste expido la presenteen...................(*)& ......... de..............de ...

Fdo.:
(Firma y sello de la Empresa)

{1) Cargo de representacion en la Emprasa.

{2) Denominacién completa de la Empresa.

{3) Mimero de trabajadores.

{4) Denominacién de la ocupacién y categoria profesional

(") La fecha debe ser anterior a la finalizacidn del plazo de presentacidn de solicitudes establecido en la
convocatona de subvenciones
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INSTRUCCIONES PARA CUMPLIMENTAR LA MEMORIA DEL PROYECTO DE OBRAS O
SERVICIOS

ENTIDAD - ADVERTENCIA GENERAL: Para cada solicitud de subvencion habri de presentarse una Memoria del
provecto de obras o servicios. En la misma Memoria no podrin agruparse obras con servicios. Cada Memoria podri
contener una sola obra (o un solo servicio), o mas de una obra (o mds de un servicio), pero en este caso, todas las obras (o
todos los servicios) deberan corresponder al mismo convenio colectivo de aplicacion y misma jornada, duracion y fechas
previstas de inicio v fin. o
I.- DENOMINACION DEL PROYECTO DE OBRAS (O SERVICIOS):

El nombre del provecto deberd coincidir con el consignado en el apaniado 3° del formulario de soliciiud. Debera tener un
maximo de 100 caracteres. o
Il.- INCLUSION DEL PROYECTO DE OBRAS (0 SERVICIOS) EN CONVENIO PARA LA EJECUCION INTEGRAL DE
LAS POLITICAS ACTIVAS DE EMPLEO O EN UN PLAN ESPECIAL DE ACTUACIONES E INVERSIONES
JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD DE DAR CONTINUIDAD A DICHO PROYECTO:

Se marcard la opeidn que, en su caso, corresponda,

I1L- DESCRIPCION DE LAS OBRAS (0 SERVICIOS) INCLUIDAS EN EL PROYECTO - ADVERTENCIA
GENERAL: Si el proyecto tuviera mis de una obra (o mds de un servicio) se eumplimentarin los apartados 17 2% 3°, 47,
5° v 6° de este punto 111, por cada una de las obras (o servicios). Recuerde que todas las obras (o servicios) del proyecto
deberin pertenecer al mismo grupo de prioridad de las dreas de actividad prioritarias,

1. Descripcion del contenido de la obra (o servicio): Resumen del contenido de la obra o servicio. Se especificarin, en
cuanlo espacio se precise para ello, las actuaciones que se pretenden realizar por los desempleados que participen en
el proyecto. En relacién al Anteproyecto téenico y planos se marcard la opcion que, en su caso, corresponda,

Area de Actividad prioritaria en la_que se encuadra la obra o servicio: Se indicari el Area de Actividad en la que se
encuadra la obra o servicio, de conformidad con el Anexo V de la Orden de convocatoria. Deberd marcarse una sola

[+

opcion,

Duracion de la obra o servicio. Se indicard la fecha prevista de inicio teniendo en cuenta la fecha limite sefialada en
la resolucion de concesidn, que en ningiin caso podra ser posterior al 31 de Diciembre del afio natural del ejercicio
presupuestario en que se publica la convocatoria. La fecha prevista de finalizacion serd anterior al 1 de julio del afo |

od

siguiente v la duracion del proyecto se especificard en meses.

Localizacion de la obra o servicio: Se indicard el edificio, parcela, finca, parque, ete. en el que se gjecutara la obra o
servicio.

Descripeitn de los trabajos a realizar por cada una de las ocupaciones que se pretende contratar en la obra o servicio:
Se anotari como categoria profiesional y grupo de cotizacion a la Seguridad Social , una de las siguientes opeiones:
Ingenieros v Licenciados-Grupo 1: Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudantes Titulados-Grupo 2; Jefes
Administrativos v de Taller-Grupo 3; Ayudantes no Titulados-Grupo 4; Oficiales Administrativos-Grupo 3;
Subalternos-Grupo 6; Auxiliares Administrativos-Grupo 7; Oficiales de primera y segunda-Grupo 8; Oficiales de
tercera y Especialistas-Grupo 9; Peones-Grupo 10,

Interés peneral v social de la obra o servicio! se incluird una breve explicacion motivada del interés general v social
de la obra o servicio propuesta desde el punto de vista de la entidad local. Se marcard una de las dos opciones
facilitada en el apartado 6.b).

Competencia_para la ejecucitn de la obra o servicio: Se marcard una de las dos opciones facilitadas citando el
apartado del Art 25 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local o normativa de aplicacion en su caso. En
cuanto a la titlaridad del objeto de actuacion, en el caso de ¢jecucion de obras o servicios de mantenimiento
inmuebles, se determinard la tiwlaridad del edificio, parcela ete. donde se realizaran las actuaciones de los
trabajadores desempleados.

=

Jin

|=

I~

ORSERVACION COMUN PARA LOS APARTADOS IV A X DE LA MEMORIA: los datos consignados_en las
apartados I a IX de la Memoria irdn referidos af confunto de las obras (o servicios) incluidas en el proyecio,

IV.- REGIMEN DE EJECUCION DEL PROYECTO DE OBRAS (0 SERVICIOS). Se marcard una de las dos
opciones facilitadas, teniendo en cuenta que todas las obras (o servicios) del proyecto deberdn tener el mismo régimen de
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ejecucion.

V.- INSERCION LABORAL PREVISTA COMO CONSECUENCIA DEL PROYECTO DE OBRAS (O
SERVICIOS). Prevision de contratacion a la finalizacion del proyecto de obras (o servicios) en la misma ocupacion que la
subvencionada v por duracidn de, al menos, seis meses. .

1 .-Trabajadores sean contratados por la propia Corporacién Local se indicard la ocupacion objeto de la contratacion, ¢l n®
de trabajadores y el tipo de contrato que necesariamente deberd ser contrato indefinido o comtrato temporal de al menos 6
meses de duracion.

2.-Plan de Acompailamiento a la Insercion, se marcari en su caso, una o ambas opciones.
VII. CUALIFICACION PROFESIONAL DE LOS TRABAJADORES PARTICIPANTES EN EL
PROYECTO DE OBRAS (O SERVICIOS). Para que sean valoradas las acciones complementarias de insercion
deberd cumplimentarse integramente todos los datos de este apartado V. Deberd marcarse una opcidn del apartado 2. En
caso de que se marque la opeidn afirmativa, deberd cumplimentarse los siguientes campos:

a) Plan formative: se especificards la denominacion del médulo formative a impartir por cada categoria profesional y
grupo de cotizacion, indicando el nimero de trabajadores participantes de la accion formativa ¥ se incluird una breve
descripcién de las unidades Didicticas del modulo formativo v de su duracién en horas. Para delimitar la categoria
profesional ¥ el grupo de cotizacion se tendrd en cuenta la siguiente clasificacion: Ingenieros v Licenciados-Grupo !
Ingenieras Técnicos, Peritos y Ayudantes Titwlades-Grupo 2; Jefes Administrativos y de Taller-Grupo 3; Avudantes no Tindados-Grupo
4 Qficiales Administratives-Grupo 5 Subalternos-Grupo 6; Awxiliares Administrativos-Grupo 7: Ofictales de primera v segunda-
Crupo 8; ficiales de fercera y Especialistas-Grupo 9 Peones-Grupo 10,

b) Medios materiales didicticos: indicar las aulas, instalaciones v equipos, que la entidad local pone a disposicién para la
realizacitn de las acciones complementarias de formacién ccupacional resefiadas en el cuadro anterior.

VIIL.- PARTICIPACION DE COLECTIVOS DE DESEMPLEADOS CON ESPECIALES
DIFICULTADES DE INSERCION: Se seflalard si el provecto de obras o servicio prevé la participacion de
colectivos con especiales dificultades de insercion, marcando una de las dos opciones indicadas. En caso afirmativo, se
cumplimentard la tabla correspondiente, teniendo en cuanta que la asignacion de un trabajador a un colectivo es excluyente
de su inclusion en otro colectivo. La suma de todos los porcentajes parciales no superara el 100%.

En caso de aprobarse la solicitud, la Oficina de Empleo remitird, para la cobertura de los puestos de trabajo, demandantes

de empleo del colectivo/s elegido en este apartado,
IX.- COSTE DEL PROYECTO DE OBRAS O SERVICIOS: De los costes indicados en_este apartado deberd

acreditarse su disponibilidad financiera en el Anexo 111, Se indicard ¢l coste total del proyecto que comprendera la suma
del total de costes laborales y del total de costes materiales. Los costes laborales, a su vez comprenderdn, la suma de los
costes de contratacién de la mano de obra desempleada (subvencidn solicitada y costes a financiar por la Corporacién
Local por disponerse en Convenio Colectivo, una retribucion por conceptos no subvencionables y Otros costes laborales a
financiar por la Corporacidn Local, correspondiente a personal de la propia entidad local o nueva contratacion de
trabajadores no subvencionados.

X- CALCULO DE LA SUBVENCION SOLICITADA PARA LA CONTRATACION DE LOS
TRABAJADORES DESEMPLEADOS PARTICIPANTES EN EL PROYECTOQ DE OBRAS O
SERVICIOS: El salario subvencionado se calculard de conformidad con el salario abonado al trabajador segiin convenio
colectivo de aplicacién vigente en el momento de la solicitud, excluidas indemnizaciones v suplidos, sumandose la cuota
patronal a la Seguridad Social correspondiente a dicho salario, en funcién del epigrafe de accidentes de trabajo v
enfermedad profesional que corresponda. Si el convenio colectivo es de retribucion diaria, la duracion en dias se calculard
contando los dias de los meses naturales a los que se extienda la duracion del provecto, contados a partir de la fecha
prevista de inicio fijada en Ia solicitud. Si el convenio colectivo es de retribucion mensual, la duracion en dias se calculard
contando todos los meses como de 30 dias. En cuanto a la jornada, se indicarda 100% para la jornada completa, o el
porcentaje correspondiente en la jornada a tiempo parcial.
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ANEXO Il

CERTIFICADO DE APROBACION DEL PROYECTO DE OBRAS O SERVICIOS Y DE
SOLICITUD DE SUBVENCION

DEEe e i et asie e i .o e B e e el e S A S ST e e e e e Ty como (1
de la Corporacion Local (2)

CERTIFICA:

Que seguin consta en el Acta de la sesion celebrada porel () ..........ccccoeeeeeeiininn... de

la Corporacion Local (2)

@] i@ e € i e
wevero... (') se adoptaron, entre otros, los siguientes acuerdos:
A) Aprobar el proyecto de obras o servicios, de competencia de la Corporacion

Local , denominado ............oooiiiiiiiiiiinns

B) Solicitar al Servicio Publico de Empleo Estatal en Melila una subvencion

de............................ euros, para la contratacion de trabajadores
desempleados en la realizacion del mencionado proyecto de obras o servicios.

C) Realizar el citado proyecto de obras o servicios mediante (). ........................

Y para que conste, se expide el presente certificado, de orden y con el visto bueno
del Alcalde, Presidente,

= T - T de e
de............

VeBe(5)

FIRMA:

(1) Secretano del Ayuntamiente

(2] Denominacidn de la entidad solicitante de la subvencidn

{3} Crgano Recter. Plano, Junta de Gobema, Decrete de Alealdia, efe

(4} Administracidn direcla

{5) VB Prasidante de la Corporacidn Local (Ayunlammenio, Mancomurmdad)
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ANEXO 1lI

CERTIFICADO DE DISPOSICION DE FINANCIACION DE LAS PARTIDAS
QUE HAN DE SER FINANCIADAS POR LA CORPORACION LOCAL

como  (1evoiiiiiiiiiiiiiieieeeaiiieeeeeeee.de la Corporacién  Local (2)

CERTIFICA:

Que esta Corporacion Local, tiene posibilidades de financiacion para las
partidas presupuestarias que han de ser financiadas por la Corporacién Local o Entidad
dependiente o vinculada en el proyecto de obras ylo servicios denominado

CUANTIA ASIGNADA
PARTIDA PRESUPUESTARIA A LA OBRA O SERVICIO

Partida Presupuestaria

(Personal)

Partida Presupuestaria
(Materiales)

Partida Presupuestaria
{Indicar conceptos)

Y para que conste, se expide el presente certificado, de orden y con el visto bueno
del Alcalde, Presidente,

Bl oot sus it 2 i i e s 50 G5 e 0 50 G VT - O s - TR
de............
FIRMA
VeB®(3)
FIRMA:

{1) Interventor / Secretaro-Inferventor
{2) Denominacidn de la entidad solicitante de la subvencion
{3) v°B® Presidente de la Corporacidn Local
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ANEXO IV

0./Dia, ", comofl) ", de la Corporacion Local (2) i

CERTIFICA:

a) SALARIO SUBVENCIONABLE: o B
Que el convenio colectivo de aplicacién a los trabajadores desempleados que se contraten en la gjecucion de la obra o servicio

denominada “ o5 el convenio colectivo de la propia Corporacién Local, publicado en ¢l BOME de fecha * ¥ que
conforme a su Gltima_actualizacion salarial, ¢l salario a abonar a los trabajadores es, en joada a tiempo completo, en importe
mensual / digrio {suprimir {o que no proceda), el de la siguiente tabla: _
GRUPO CATEGORIA GRUPOD HORAS SALARIO PLUSES Parte TOTAL SALARIO
PROFESIONAL ! | PROFESIONAL | COTIZACION | SEMANALES BASE SALARIALES | proporcional | SUBVENCIONABLE
NIVEL 55, i Mensual | {Mensual de PAGAS
SALARIAL DEL *) Diario) Dhario) EXTRAS
CONVENIO i) {Mersual
Dnarna)
(En su caso) [L)] (2) 3 1+2+3)
i
| —
| I |

i fngenteros v Licensudos-Grupo | Ingenieras Téemicos, Perites v Avudantes Tiwlados-CGirnpo 2; Jefes Administratvos v de Taller-Grupo 3: Ayudantes no
Titnlados-Grupo 4; Qficiales Admnestrativos-Grupe §; Subalternos-Grupo 6; Auxifiares Administratives-Grupo 7, Oficiales de primeea v segunda-Grupe 8
(Miciales de tercera v Expecialisias-CGrupo 9, Peones-Cirupro 10,

b) CUOTA PATRONAL A LA SEGURIDAD SOCIAL:

Que de conformidad con el salario a abonar a los trabajadores desempleados, la cuota patronal de cotizacidn a la Seguridad
Social ¢s la de la tabla siguiente:

GRUPFO CATEGORIA PROFESIONAL GRUFO BASE DE CHAE o Cédigo TIFO AT CUSTA PATROMNAL
PROFESIONALMIVEL | y GRUPO COTIZACION 5.5, | COTIZACION | COTIZACION Cuadra 1l yEP. A LA SEGURIDAD
SALARIAL DEL ] 5.5, **) (%) SOCIAL
COMVEMNIO
{Em sul eos)

(**) Seguin la actividad econdmica desarrollada por Ia entudad local (Conforme a Ley de Presupiestos Generales del Estads para 2011} o segin la ecupacidn
del trabayador (31 estd expresamente molutda en ef Cuadro [T

¥ para que conste expido el presente certificado, por orden v con ¢l visto bueno del Alealde Presidente
1 S ST SERE . PRy, |_PIEPRSSCIII . A ——

FIRMA

VeBYs;

FIRMA:

(1) Secrelario dal Ayuntamienio
f2)Denominacidn de ta enlidad solicitante de la subvencidn
{3) V=B*® Alzalde Prasidente de la Corporacidn Local
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MIMISTERIC:
DE EMPLEQ O BIMLEO ESTATAL
 SEGURIDIAD SCHCIAL
UMNION EURCIPEA,
FOMDO SOCIAL EURCPED
El Fondo Social Eurcpeo imderie én I fulury

ANEXO VI

CERTIFICADO DE INICIO DEL PROYECTO DE OBRAS O SERVICIOS

CORFPORACION LOCAL (indicar nombre completo)

pDFD>. - S . vreeareeen.-. BA Cabdad de (1)....
CERTIFICA
Que el proyecto de obras o servicios denominado | oee e, localizado en

cuya realizacidn se lleva a cabe en colaboracidn con 1 el Servicio Poblico de Empleu Estatal en Melilla, fue iniciado con fecha
OB s s e O et

Lo que cerifica a efecles de envie por el Servicio Pablico de Emples Estatal en Melilla de la canlidad fijada en la Resolucidn de
elafgamiento como anlicipo de pago. que podran remitir al Codiga de Cuenta (incluir Entidad/Sucursal/DCM ° de
cusntafBAN) e R <oeoeo.. de la Entidad Financiera en

FIRMA (¢l responsable de la obra o servicio)

VeBe2)

FIRMA;

(1) Secretario del Ayuntamiento
(2) VB® Presidente de la Corporacidn Local (Ayuntamiento, Mancomunidad)
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2 ﬁq"‘—' UMIGHN ELIROPEA,
FONDO S0CIAL EURDPED
E1 Fando Socisl Eumpen imverte &n by fuluro
Corporacion Local (n

D./D.2 en calidad.  de @)

INFORMA

Que los trabajadores desempleados contratados, de entre los remitidos por la Oficina de Empleo del Servicio Piblico de
Empleo  Estatal, en  la  realizacion  del  proyecto de obras o servicios  denominade
ceeens <revearenisy 50N l0S que se relacionan a continuacion:

APELLIDOS NOMBRE DNI FECHA INICIO CONTRATO

EnMelilha oot ainmnisaiiiaaiiainde s
{Firma y sello de la Corporacion Local)

{1} Indicar nombre completo
{2} Secretario
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i g TSRO Socul UNION EURDPEA
FONDO SOCIAL EUROPED

El Fondo Social Eurcpe imaerka a0 lr fulur

ANEXO VII

CERTIFICACION DE PAGO FINAL

Don/Dofia como (1) ....... )

de (2) , con MIF , responsable de la ejecucion del proyecto
de obras o servicios denominado nimero de expediente

CERTIFICA

Que la subvencion percibida para la realizacién del mencionado proyecto de obras o servicios, ejecutado en el periedo comprendido
entre el : {dia, mes, afio) v el (dia, mes, afio) s¢ ha destinado a los fines para

los que se coneedid y de acuerdo con la normativa aplicable, y que los gastos efectivamente pagados efectuados a tal fin con cargo
a dicha subvencion son los que se detallan a continuacion, y cuyos justificantes individualizados:
{Deberd marcar una opeion. )

[} Se encuentran en las dependencias de esta entidad para las acutaciones de comprobacién y control legalmente establecidas
(s6lo entidades de naturaleza pablica).

O Se acompaiian junto con esta centificacion.

Subvencidén otorgada en resolucidn: . ... ... .. it ca e B
Subvencidn percibidaporlaentidad: . ... ... i it i e €
Gasto justificado: Gasto salarial v de churld.nl Social realizado por laentidad: . ....... ...l €
Saldo a reintegrar (en su caso): . o P D I A, -

(Diferencia entre la subvencion pcn.ll:uda ¥ :I gl.u-tu JLIs‘llf'Ndﬂ }

Que ha sido ingresado en la cuenta del Servicio Regional de Empleo, acompaiiandose al presente Anexo VII la copia del
Justificante de ingreso,

{1) Cargo responsable de los fondos
{2) Corporacidn Local
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DEESARA  DEEMRLO il il
i UNION ELUROPEA
FONDO SOCIAL EURORED
! Fondo Social Eurcpeo invierts sn i fufuro
ANEXO VIl
ACCIONES FORMATIVAS
PROGRAMACION 2011-2015
CODIGO ACCION FORMATIVA LITERAL ACCION FORMATIVA N
ADGCO! CREACION ¥ AUTOEMPLEQ
ADGDOI 08 GESTION CONTABLE ¥ GESTION ADMINISTRATIVA PARA AUDITORIA
ADGD0208 GESTION INTEGRADA DE RECURSOS HUMANDS
ADGDO210 CREACION Y GESTION DE MICROEMPRESAS
ADGDO308 ACTIVIDADES DE GESTION ADMINISTRATIVA
ADGGOI 08 ASISTENCIA A LA DIRECCION
ADGGO208 ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN LA RELACION CON EL CLIENTE
ADGGO308 ASISTENCIA DOCUMENTAL ¥ DE GESTION EN DESPACHOS Y OFICINAS
ADGGO408 OPERACIONES AUXILIARES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ¥ GENERALES
ADGGOS08 OPERACIONES DE GRABACION ¥ TRATAMIENTO DE DATOS Y DOCUMENTOS
ADGIO] INGLES:ATENCION AL PUBLICO
ADGNO108 B | FINANCIACION DE EMPRESAS i -
ADGSI0 TECMICO ADMINISTRATIVO DE SEGUROS
ADGS20 COMERCIAL DE SEGUROS
ADGX02 FRANCES:GESTION COMERCIAL
ADGYOI GESTION DE RIESGOS
AFDADI 0% GUIA POR ITINERARIOS EN BICICLETA
AFDAOS T | OPERACIONES AUXILUARES EN LA ORGANIZACION DE ACTIVIDADES ¥ FUNCIONAMIENTO DE
INSTALACIONES DEPORTIVAS
AFDPO107 SOCORRISMO EN INSTALACIONES ACUATICAS
AGAOOI 08 ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA
AGAOD208 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE JARDINES ¥ ZONAS VERDES
COMCIO EMPLEADO DE INFORMACION AL CLIENTE
COMLOI 1D ACTIVIDADES AUXILIARES DE ALMACEN
COMMOI 10 MARKETING ¥ COMPRAVENTA INTERNACIONAL
COMTOI10 ATENCION AL CLIENTE, CONSUMIDOR O USUARID
COMTO41 1 GESTION COMERCIAL DE VENTAS
COMVOI08 ACTIVIDADES DE VENTA
COMV20 AGENTE COMERCIAL
COMVI0 VEWNDEDOR TECNICO
ELELIO ELECTRICISTA DE EDIFICIOS
ENAE30 TECMICO DE SISTEMAS DE ENERGIAS RENOVABLES
EOCAID PINTOR
EQCIO FONTANERO
EOCM70 OPERADOR DE RETRO-PALA
FCOVOIEXP COMPETENCIAS CLAVE MIVEL 2 PARA CERTIFICADOS DE ROFESIONALIDAD COM IDIOMAS
FCOVOZEXP COMPETENCIAS CLAVE MIVEL 2 PARA CERTIFICADOS DE PROFESIOMALIDAD SIN IDIOMAS
HOTAQI08 OPERACIONES BASICAS DE PISOS EN ALOJAMIENTOS
HOTGD208 VENTA DE PRODUCTOS ¥ SERVICIOS TURISTICOS
HOTIO!08 PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL VISITANTE |
HOTRO107 DPERACIONES BASICAS DE PASTELERIA )
HOTRO208 OPERACIONES BASICAS DE RESTAURANTE ¥ BAR
HOTRO408 COCINA
HOTRO&08 SERVICIOS DE RESTAURANTE
IFCDoI 1 PROGRAMACION EN LENGUAJES ESTRUCTURADOS DE AFLICACIONES DE GESTION
IFCD0210 DESARROLLO DE APLICACIONES CON TECNOLOGIAS WEB
IFCDO0211 SISTEMAS DE GESTION DE INFORMACION
IFCII7 TECNICO EM SOFTWARE OFIMATICO
IFCI23 INFORMATICA DE USUARIO
IFCI3004 PROGRAMADOR DE APLICACIONES ORIENTADAS A OBJETOS
IFCT0209 SISTEMAS MICROINFORMATICOS
IFCTO310 ADMINISTRACION DE BASES DE DATOS
IFCX02 INICIACION A LA RED DE INTERNET
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DEEPARA  DE mm o o6 s BT
LINIOMN EUROPEA
FONDO SOCIAL EUROPED
Ei Fonda Socka! Eurnpes imdans e W fufum
IMAIDI 08 OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACCION-CLIMATIZACION DOMESTICA
MAMDO209 TRABAJOS DE CARPINTERIA Y MUEBLE
MAMRO| 08 MONTAJE DE MUEBLES Y ELEMENTOS DE CARPINTERIA
| MAPBIO BUCEADOR FROFESIONAL i - l
| SEAGOI 10 SERVICIOS PARA EL CONTROL DE PLAGAS
| SANCOI ATENCION ESPECIALIZADA PARA ENFERMOS DE ALZHEIMER
SANCID CELADOR SANITARID
SANC3007 AUXILIAR DE ENFERMERIA EN GERIATRIA
SANCTO TECNICO EN PSICOMOTRICIDAD
$5CB01 10 DINAMIZACION, PROGRAMACION Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES CULTURALES
SSCBOI | | PRESTACION DE SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
$5CB020%7 DINAMIZACION DE ACTIVIDADES DE TIEMPO LIBRE EDUCATIVIO INFANTIL Y JUVENIL
SSCEDI 10 DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EMPLED
SSCED212 PROMOCION PARA LA IGUALDAD EFECTIVA DE MUJERES ¥ HOMBRES
SSCFOI INTRODUCCION A LA METODOLOGIA DIDACTICA |
SSCFI0 R FORMADOR OCUPACIONAL
 SSCFI | METODOLOGIA DE LA FORMACION ABIERTA ¥ A DISTANCIA
S5CGO10% INSERCION LABORAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD
SSCGOIT1 GESTION DE LLAMADAS DE TELEASISTENCIA
S5CG0209 MEDIACION COMUNITARIA =
| 55CG021 | S MEDIACION ENTRE LA PERSONA SORDOCIEGA ¥ LA COMUNIDAD B
| 55€ID212 ACTIVIDADES FUNERARIAS ¥ DE MANTENIMIENTO EN CEMENTERIOS
S5CRAD MONITOR DE AEROBIC
$5C501 | CUIDADOR DE DISCAPACITADOS FISICOS ¥ PSIQUICOS
55€50208 ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES
| S5CSI0 | MONITOR SOCIO-CULTURAL )
sscs2l “MONITOR DE ACTIVIDADES DE TIEMPO_LIBRE INFANTIL Y [UVENIL
| §5CS40 i COMUNICACION EN LENGUA DE SIGNOS ESPANOLA
| TMVLO307 MANTENIMIENTO DE ESTRUCTURAS DE CARROCERIAS DE VEHICULOS
TMVLO509 B | PINTURA DE VEHICULOS
[ TMVHID | CHAPISTA PINTOR DE VEHICULOS

ISSN: 1135-4011

Deposito Legal: ML 1-1958
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MINISTERIO DE JUSTICIA
JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION N.° 3 DE MELILLA

316.- NOTIFICACION A D. EMBAREK ASSAIDI ACHEMLALI, EN PROCEDIMIENTO
SOBRE ALIMENTOS PROVISIONALES 398/2014.

N.I.G.: 52001 41 1 2014 1015584
F02 FAML.GUARD.,CUSTDO. ALI. HIJ. MENOR NO MATRI. NO C. 0000398/2014
Sobre: ALIMENTOS PROVISIONALES
DEMANDANTE D/fia. ASMA DAHOUTI
Procurador/a Sr/a. FERNANDO LUIS CABO TUERO
Abogado/a Sr/a. EUGENIO GUTIERREZ MAINAR
DEMANDADO D/fia. EMBAREK ASSAIDI ACHEMLALI
EDICTO

En este 6rgano judicial se tramita FAML. GUARD., CUSTDO. ALI. HIJ. MENOR
NO MATRI. NO C. 0000398/2014, seguido a instancias de ASMA DAHOUTI, contra
EMBAREK ASSAIDI ACHEMLALI, en el que se ha dictado Sentencia cuyo tenor literal
es el siguiente:

SENTENCIA N.°8/16

En la Ciudad Auténoma de Melilla, a 18 de enero de 2016.

Vistos por D.? Nuria Esther Fernandez Compan, Juez del Juzgado de 1.2 Instancia e
Instruccion n.° 3 de Melilla, los presentes autos de JUICIO VERBAL de alimentos, guarda
y custodia, seguidos ante este Juzgado bajo el numero 398 del afio 2014, a instancia de
D.? ASMA DAHOUTI, representada por el Procurador D. Fernando Luis Cabo Tuero
y asistida por el Letrado D. Eugenio Gutiérrez Mainar, contra D. EMBAREK ASSAIDI
ACHEMLALLI, en rebeldia procesal, interviniendo el Ministerio Fiscal y atendiendo a los
siguientes

FALLO

ESTIMAR LA DEMANDA interpuesta por el Procurador D. Fernando Luis Cabo Tuero,
en nombre y representacion de D.? ASMA DAHOUTI contra D. EMBAREK ASSAIDI
ACHEMLALL, en rebeldia procesal, con los siguientes pronunciamientos, sin haber lugar
a especial pronunciamiento en materia de costas procesales:

1. Que los hijos de la unién no matrimonial entre D.# ASMA DAHOUTI y D.
EMBAREK ASSAIDI ACHEMLALI, llamados Abdelmajid Assaidi Dahouti y



CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA BOLETIN OFICIAL

BOME Numero 5330 Viernes, 15 de abril de 2016 Pagina 1149

Mohamed Assaidi Dahouti, queden bajo la guarda y custodia de la madre, sin
perjuicio del ejercicio conjunto de la patria potestad por ambos progenitores.

2. D. EMBAREK ASSAIDI ACHEMLALI gozara del derecho a visitar a sus hijos
menores de edad y tenerlos en su compafia en los términos siguientes, asi
como comunicar telefonicamente con los menores cuantas veces sea necesario,
siempre y cuando no interrumpa su actividad escolar o su descanso personal, a
falta de cualquier otro acuerdo se establece:

— Un mes en las vacaciones escolares de Verano. La facultad de eleccién
correspondera al padre en los afios impares y a la madre en los pares.

— Mitad de las vacaciones escolares de Navidad. La facultad de eleccion
correspondera al padre en los afios impares y a la madre en los pares.

— Mitad de las vacaciones escolares de Semana Santa. La facultad de
eleccion correspondera al padre en los afios impares y a la madre en los
pares.

3. D. EMBAREK ASSAIDI ACHEMLALI en concepto de alimentos a sus hijos
debera abonar una cantidad mensual de 150 € para los dos, que seran
ingresados en una cuenta corriente que designara D.? ASMA DAHOUTI,
en los cinco primeros dias de cada mes, o en metalico, y que habra de ser
actualizado anualmente de forma automatica por el obligado al pago, sin
necesidad de previo requerimiento, segun la variacion experimentada por
el IPC.

Notifiquese esta resolucion a las partes.

Asi por esta mi Sentencia, de la que se llevara testimonio a los autos y se encuadernara
el original, lo pronuncio, mando y firmo.

Y encontrandose dicho demandado, EMBAREK ASSAIDI ACHEMLALI en paradero
desconocido, se expide el presente a fin de que sirva de notificacion en forma al mismo.

En Melilla, a seis de abril de dos mil dieciséis.

EL/LA SECRETARIO/A JUDICIAL,

ISSN: 1135-4011 Depésito Legal: ML 1-1958
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MINISTERIO DE JUSTICIA
JUZGADO DE LO SOCIAL N.° 1 DE MELILLA

317.- NOTIFICACION A LA EMPRESA GARAB, S.L. EN PROCEDIMIENTO ORDINARIO
57/2015.

N.I.G.: 52001 44 4 2015 0000052

PO PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000057/2015

Sobre: ORDINARIO

DEMANDANTES D/fia: KHALIFA BENAALI

ABOGADO/A: GEMA FERRER RODRIGUEZ

DEMANDADO/S D/fia: PROMOCIONES GARAB SL
EDICTO

D.2 MAGDALENA ZARAGOZA PEREZ, Secretaria Judicial del Juzgado de lo
Social n.° 001 de MELILLA, HAGO SABER:

Que en el PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000057/2015 de este Juzgado de
lo Social, seguido a instancia de D./D.? KHALIFA BENAALI contra PROMOCIONES
GARAB SL sobre ORDINARIO, se ha dictado la siguiente resolucién:

JUZGADO DE LO SOCIAL UNO DE MELILLA

Autos num. 57/2015
En la ciudad de Melilla, a 4 de enero de dos mil dieciséis.

D. Alejandro Alama Parrefio, Juez del Juzgado de lo Social Numero Uno de los de
esta Ciudad Auténoma, ha dictado la siguiente

SENTENCIA NUM. 52/2016

En los presentes autos de juicio verbal, seguidos en reclamacion de cantidad entre las
partes, como demandante D. Khalifa Benaali y como demandada la empresa Promociones
Garab S.L., resultando los siguientes

l.- ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Por la parte actora en fecha 29 de enero de 2015 se presentdé demanda
contra la referida parte demandada, que por turno de reparto correspondié a este Juzgado
y que, con fundamento en los hechos que son de ver en el escrito presentado, suplicaba
sentencia estimatoria de su pretension, ampliada por escrito admitido de 10 de septiembre
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de 2015, solicitando el abono de las siguientes cantidades, con el recargo por mora
correspondiente:

— Paga extraordinaria de junio.- 1.375,60 euros

— Paga extraordinaria de diciembre.- 1.375,60 euros
— Diferencias salariales de 2014.- 2.014,65 euros

— Vacaciones no disfrutadas 2014.- 1.375,60 euros

— Diferencias salariales desde octubre de 2009.- 7.798,45 euros

SEGUNDO.- Admitida a tramite la demanda se dio traslado a la demandada,
convocandose a las partes al acto de juicio para el dia 19 de noviembre de 2015 a las horas,
al que comparecio la parte actora asistida de la Letrada Sra. Gema Ferrer, la demandada
por si misma en la persona de su administrador, segun consta en el acta extendida. No
alcanzandose la conciliacion y abierto el acto de juicio la parte actora se afirma y ratifica
en su demanda, reconociendo la demandada deber 2.091,02 euro en concepto de pagas
extraordinarias, dictandose auto de allanamiento por tal cantidad en el acto de acuerdo
con el Art. 85 LRJS, prosiguiéndose la vista, dejando la demandada a criterio del juzgador
el resto de cantidades debidas, practicandose las pruebas documentales propuestas y
admitidas, solicitandose en conclusiones sentencia de conformidad a las pretensiones
formuladas, quedando los autos vistos para sentencia.

TERCERO.- En la tramitacion de las presentes actuaciones se han observado las
prescripciones legales, excediéndose el plazo para dictar sentencia por carga de trabajo.

Il.- HECHOS PROBADOS

PRIMERO.- D. Khalifa Benaali ha venido prestando su servicios por cuenta de la
empresa demandada, dedicada a la actividad de construccion, con la categoria profesional
de oficial de primera, antigiedad del 3 de marzo de 2008 y siéndole de aplicacion los
convenios provincial y nacional de la construccion.

SEGUNDO.- Por consecuencia de su prestacion de servicios para la demandada, el
actor ha devengado las siguientes retribuciones:

— Paga extraordinaria de junio.- 1.375,60 euros
— Paga extraordinaria de diciembre.- 1.375,60 euros

— Diferencias salariales de 2014 por aplicacion de tablas del convenio.-
2.014,65 euros

— Vacaciones no disfrutadas 2014.- 1.375,60 euros

— Diferencias salariales desde octubre de 2009 por aplicacion de tablas del
convenio.- 7.798,45 euros

TERCERO.- En fecha de 19 de octubre de 2012 se dicté sentencia en conflicto
colectivo 387-2010, en cuyo fallo se dispone la vigencia y aplicacién del Art. 46.2 del
IV Convenio Estatal de la Construccién con respecto a todos los trabajadores en su
ambito en Melilla desde el 1 de enero de 2007, lo que supone la aplicacién de las tablas
de retribucion bruta minima anual a Melilla, siendo firme tras auto de 3 de febrero de
2005 del TS.

Se intentd la conciliacion administrativa previa.
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lll.- FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- Valoracion de la prueba.- A efectos de dar cumplimiento a lo dispuesto
en el Art. 97.2 de la Ley de Procedimiento Laboral, los hechos que se declaran probados
han sido obtenidos, tras la valoracion ponderada del conjunto de la prueba practicada, de
los siguientes elementos de conviccion:

No ha existido controversia real sobre lo expuesto, obteniéndose los importes
de la aplicaciéon de las tablas del convenio en relacién con las néminas e informes de
cotizacién del trabajador (docs. 2 a 4 actor), y sin que se haya negado la flan de disfrute
de vacaciones.

SEGUNDO.- Objeto del proceso.- El presente proceso tiene como objeto determinar
si le son debidas al actor las cantidades reclamadas.

TERCERO.- Existencia de la deuda y procedencia del pago.- Habiéndose
acreditado que la parte actora ha venido prestando sus servicios para la demandada
durante los periodos reclamados, procede estimar que hasta dicha fecha ha devengado
los importes que se indican en el ordinal segundo del relato de hechos probados de
esta resolucion, en el que se establece como devengadas las cantidades que asimismo
constan en la demanda. Correspondiendo a la parte demandada la carga de probar que los
importes devengados han sido abonados, de conformidad con lo establecido en el Art. 217
de la Ley de Enjuiciamiento Civil y no habiéndose practicado prueba alguna que acredite
que los salarios devengados han sido satisfechos por la deudora, procedera reconocer a
la parte actora el derecho a su percibo, en virtud de lo establecido en los Arts. 4.2.f) y 29
del Estatuto de los Trabajadores, con la consiguiente condena a la demandada al pago
de lo adeudado por el indicado importe total que se relaciona por conceptos, debiendo
detraerse de las pagas extraordinarias lo ya recogido en el auto de allanamiento.

— Pagas extraordinarias.- 660,18 euros
— Diferencias salariales de 2014.- 2.014,65 euros
— Vacaciones no disfrutadas 2014.- 1.375,60 euros

— Diferencias salariales desde octubre de 2009.- 7.798,45 euros

CUARTO.- Intereses.- Por lo que se refiere a la peticidon de recargo de mora, la STS
de 7 de febrero de 2005 establece que “...el recargo por mora sélo sera procedente cuando
la realidad y cuantia de los salarios dejados de percibir consten de un modo pacifico
e incontrovertido, es decir, cuando se trate de una cantidad exigible, vencida y liquida,
sin que la procedencia o improcedencia de su abono se discuta por los contratantes”
(Sentencias de 14-10-85 y 28-8-89), de modo que “cuando lo reclamado como principal
es problematico y controvertido, queda excluida la mora en que podrian encontrar causa
dichos intereses” (sentencia de 9-12-94 y 1-4-96), y dado que existia controversia fundada
sobre la procedencia o no de la cantidad referida a la aplicacion de las tablas del Convenio
(de acuerdo con el hecho tercero), no procede el abono del recargo del Art. 29 ET sobre
las mismas, si bien si sobre el resto.

Vistos los preceptos citados y los demas concordantes y de general aplicacion,

FALLO

Estimando la demanda que da origen a estas actuaciones, debo condenar y condeno
a la empresa demandada promociones Garab S.L. a que abone a D. Khalifa Benaali las
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cantidades que se relacionan en euros, incrementadas en el interés por demora del 10 por
cien anual, por los conceptos expresados.

— Pagas extraordinarias.- 660,18 euros

— Vacaciones no disfrutadas 2014.- 1.375,60 euros

Condeno a la empresa demandada promociones Garab S.L. a que abone a D. Khalifa
Benaali las cantidades que se relacionan en euros, por los conceptos expresados.

— Diferencias salariales de 2014.- 2.014,65 euros

— Diferencias salariales desde octubre de 2009.- 7.798,45 euros

Notifiquese la presente resolucion a las partes con advertencia de que no es firme y
que frente a la misma cabe recurso de suplicaciéon para ante la SALA DE LO SOCIAL DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ANDALUCIA, CEUTAY MELILLA, que debera
anunciarse dentro de los CINCO DIAS siguientes a su notificacion, lo que podra efectuar el
interesado al hacerle la notificacién con la mera manifestacion de la parte o de su Abogado
o representante de su propdsito de entablar tal recurso, o bien por comparecencia o por
escrito presentado, también de cualquiera de ellos, ante este Juzgado de lo Social, siendo
necesario que al tiempo de hacer el anuncio, se haga el hombramiento de Letrado o
Graduado Social que ha de interponerlo.

Igualmente, y al tiempo de anunciar el recurso, el recurrente que no gozare del
beneficio de justicia gratuita, que no sea trabajador o causahabiente suyo o beneficiario
del régimen publico de la Seguridad Social, debera hacer entrega en la Secretaria de
este Juzgado, de resguardo acreditativo del depdsito de 300,00 euros en la cuenta de
depdsitos y consignaciones de este Juzgado.

Expidase testimonio de esta Sentencia que se unird a las actuaciones y llévese el
original al Libro de Sentencias.

Asi por esta mi Sentencia lo pronuncio, mando y firmo, en nombre de S.M. el Rey

DILIGENCIA DE PUBLICACION.- La anterior Sentencia ha sido leida y publicada, en
la Secretaria de este Juzgado, en el mismo dia de su fecha, ante mi la Secretaria, por el
Juez que la dicta, de lo que doy fe.

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a LA EMPRESA GARAB S.L.,
en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de .

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la Oficina judicial, salvo el
supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de auto o
sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Melilla, a cinco de abril de dos mil dieciséis.

La Secretaria Judicial,
Magdalena Zaragoza Pérez
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