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particular, el impulso de medidas para mejorar y consolidar la presencia de mujeres en
cualesquiera ambitos de la vida y, en especial, en las esferas politica, civil, laboral,
econdmica, social y cultural, asi como el impulso de programas que favorezcan la
integracion social y laboral de mujeres en especiales situaciones de exclusion y
discriminacion. En este contexto, el Instituto de la Mujer y para la Igualdad de
Oportunidades, adscrito al Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad, a través
de la Secretaria de Estado de Servicios Sociales e Igualdad, por el referido RD 200/2012,
de 23 de enero, ejecuta acciones en relacion con la promocién y el fomento de las
condiciones que posibiliten la igualdad social de ambos sexos y la participacién de
las mujeres en la vida politica, cultural, econémica y social con especial atencion para
aquellas que tienen especiales dificultades de integracion.

Segundo.

El Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades es un organismo auténomo
de los previstos en el Capitulo Il del Titulo Ill de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de
Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado, que se rige por
lo dispuesto en la Ley 16/1983, de 24 de octubre, de creacion del organismo autbnomo
Instituto de la Mujer, en su redaccién dada por la Ley 15/2014, de 16 de septiembre, de
racionalizacién del Sector Publico y otras medidas de reforma administrativa, en el
Capitulo Il del Titulo Il de la Ley 6/1997, de 14 de abril, de Organizacion y Funcionamiento
de la Administracion General del Estado, y por el resto de normas que le sean de
aplicacion.

Tercero.

Que de acuerdo con la distribucion de atribuciones establecidas por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de Melilla del dia 26 de agosto de 2011, la Consejeria de Educacion,
Juventud y Deportes de la Ciudad Auténoma de Melilla, en el marco de sus competencias
y a través de la Viceconsejeria de la Mujer, tiene encomendado el desarrollo de las
actuaciones relativas a las areas de mujer que fueron transferidas a la Ciudad mediante el
Real Decreto 1385/1997, de 29 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado en materia de Asistencia Social, por lo que corresponde a dicha
Consejeria dar cumplimiento a los compromisos que se deriven de este convenio.

Cuarto.

Que la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres establece en su articulo 14 como criterios generales de actuacién de los Poderes
Publicos la colaboracion y cooperacion entre las distintas Administraciones Publicas en la
aplicacion del principio de igualdad de oportunidades, estando obligadas las
administraciones implicadas a integrar dicho principio en el ejercicio de sus competencias
requiriéndose instrumentos de coordinacién que permitan la colaboracion en programas y
actuaciones conjuntas para dar coherencia y homogeneidad a las politicas publicas en
esta materia, un ejemplo de todo ello es el presente convenio.

Quinto.

Que, para el cumplimiento de los fines de interés general y social cuya consecucion
tiene encomendada la Administracion General del Estado, el Instituto de la Mujer y para la
igualdad de Oportunidades, y la Consejeria de Educacion, Juventud y Deportes de la
Ciudad Auténoma de Melilla tienen mutuo interés en establecer un marco de colaboracion
para desarrollar un programa de acciones singulares en materia de igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, insercion sociolaboral y lucha contra la exclusion,
y a tal fin desarrollar las actividades que mas adelante se resefian.
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