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CUARTA.- PLAZO Y FORMA DE PAGO.

Tras la firma del presente convenio procedera a transferir a la Fundacion
FUTUMELILLA, con CIF n.° G- 29963915 la totalidad de la cantidad prevista en la clausula
segunda.

El pago del importe se harda de manera anticipada y de una sola vez, en concepto
de entrega de fondos con caracter previo a la justificacion, como financiacién necesaria
para poder llevar a cabo las actuaciones inherentes a la subvencién, de conformidad con
lo previsto en el articulo 34.4 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y adaptado, en todo
caso, al presupuesto monetario actualmente vigente.

Dada la naturaleza de la entidad a subvencionar, no se establece régimen alguno de
garantia.

Los intereses devengados por la subvencién recibida hasta el momento del gasto
deberan imputarse al objeto de la subvencion previsto en el presente convenio.

QUINTA.- PLAZO Y FORMA DE JUSTIFICACION.

La Fundacién FUTUMELILLA cumplird las obligaciones que se establecen en el
articulo 14 de la Ley General de Subvenciones y se comprometa a:

a) Aplicar los fondos previstos en la clausula segunda a los gastos correspondientes
a la ejecucion y desarrollo de los programas y actuaciones previstos en la clausula primera
de este convenio, los cuales fundamentan la concesiéon de esta subvencion.

Se podran justificar los gastos realizados desde el 1 de enero hasta el 31 de diciembre
de 2015.

b) Remitir a la Direccion General de Servicios Sociales, la documentacion que acredite
la aplicacion de la subvencion a los fines para los ha sido concedida a través del presente
convenio, se ha de realizar mediante la presentacién de la siguiente documentacion:

1. La Justificacion Econdmica.

2. La Justificacion técnica.

1. La justificacién econémica se realizara, a través de la cuenta justificativa de gastos,
segun el siguiente protocolo:

a) Los gastos de mantenimiento se justificaran mediante la presentacion de
factura normalizada donde debera resefiarse el nombre, domicilio y razoén
social del suministrador/prestador del servicio, con indicacién del CIF, debiendo
presentarse la factura sellada y firmada por la empresa.

b) Los gastos de personal se justificaran mediante la aportacién de la siguiente
documentacion:

a. Copia del Contrato Laboral.
b. Copia del Convenio Colectivo de aplicacion.

c. Recibo de ndmina, que debera contener: Nombre, apellidos y NIF del
trabajador/a, categoria profesional, numero de afiliacién a la Seguridad



