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Presidencia por el que se resuelva el recurso de alzada no cabra ningun otro recurso
administrativo, salvo el recurso extraordinario de revision en los casos en que proceda.

Contra la resolucion del recurso de alzada puede interponerse recurso contencioso-
administrativo ante el érgano judicial competente, en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente al de la notificacion de la resoluciéon en alzada.

5. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para determinar la subvencion
a conceder vy, en todo caso, la obtencion concurrente por el/la beneficiario/a de otras
subvenciones o ayudas para la misma finalidad otorgadas por otras Administraciones
publicas o de otros entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podra dar
lugar a la modificacion de la resolucion de concesién de la subvencion.

6. Las subvenciones concedidas se publicaran en el Boletin Oficial de la Ciudad
Auténoma de Melilla, con expresion de la convocatoria, el programa y crédito presupuestario
al que se imputen, beneficiario/a, cantidad concedida y finalidad o finalidades de la
subvencion.

Articulo 13.- Criterios de Valoracion.

1. En todo caso el procedimiento de concesion de la subvencion se tramitara en
régimen de concurrencia competitiva, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y conforme a lo establecido
en el Titulo |, Capitulos | y Il del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. La seleccion de las solicitudes a subvencionar se realizara teniendo en cuenta la
puntuacién obtenida tras la valoracion del proyecto, cuyos criterios se estableceran en la
correspondiente convocatoria entre los siguientes:

Criterios de Valoracion Puntos (hasta 100)
. . : 10 por empleo creado
1 | Numero de puestos de trabajo a crear y/o conversiones (hasta 50)
2 | Contratacion a jovenes menores de 35 anos 10 por empleo creado
(hasta 30)
3 | Empresa de nueva creacién hasta 15
4 DlverS|f|cac?|on de la actividad empresarial / ampliacion hasta 5
de la ya existente

3. En caso de empate en la puntuacion, los criterios a emplear a efectos de determinar
el orden de los beneficiarios seran del 1 al 4 en grado de importancia, siendo el criterio 1
el mas importante y el 4 el menos.

4. En el caso de que se agotase el crédito determinado en la convocatoria, se
procedera, excepcionalmente, conforme al Art. 22.1 parrafo 3.° de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones, al prorrateo de dicho crédito entre todas las
subvenciones favorables, dicha excepcionalidad, vendra reflejada en Convocatoria.

Los supuestos de excepcion vendran especificados en cada convocatoria, motivando
el érgano colegido de evaluacion, a que se refiere el articulo 22.1 de la LGS, la aplicacion
del prorrateo en base a las citadas causas.



