CIUDAD AUTONOMA DE MELILLA BOLETIN OFICIAL

BOME Numero 5219 Martes, 24 de marzo de 2015 Pagina 1512

En el caso de excedencias de corta duracion, éstas deberan ser solicitadas por meses
naturales completos.

3.- Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres
afos, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como
por adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento de éste. Los sucesivos hijos daran
derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin al que se viniera
disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen, sélo uno de ello podra ejercitar este
derecho.

Durante los dos primeros afos, a partir del inicio de cada situacién de excedencia, el
trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo y a que el citado periodo
sea computado a efectos de antigiiedad. Finalizado el mismo, y hasta la terminacién del
periodo de excedencia, sera de aplicacion, salvo pacto colectivo o individual en contrario,
las normas que regulan la excedencia voluntaria.

4.- Asimismo podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la Empresa los
trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior mientras
dure el ejercicio de su cargo representativo.

5.- El trabajador excedente conserva sélo un derecho preferente al reintegro en
las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se produjera en la
Empresa.

6.- La situacién de excedencia podra extenderse a otros supuestos colectivamente
acordados, con el régimen y los efectos que alli se prevean.

La Empresa se reserva, en todo caso, la facultad de no conceder excedencias
voluntarias, especialmente las de corta duracion, por razones evidentes de organizacion,
cuando el numero de trabajadores en situacion de excedencia sea superior al 7,5% de la
plantilla.

ARTICULO 23.° Seguridad e Higiene en el Trabajo.

En esta materia se estara a lo legalmente establecido por la normativa aplicable.

CAPITULO SEXTO

ARTICULO 24.° Subrogacion.
1.- Subrogacion del personal.

Al objeto de contribuir y garantizar el principio de estabilidad en el empleo, la absorciéon
del personal entre quienes se sucedan, mediante cualquiera de las modalidades de
contratacion de gestion de servicios publicos, contratos de arrendamientos de servicios o
de otro tipo, en esta concreta actividad, se llevara a cabo en los términos indicados en el
presente articulo.

En lo sucesivo, el término «contrata» engloba con caracter genérico cualquier
modalidad de contratacion.

A) En todos los supuestos de finalizacién, pérdida, rescision o rescate de una
contrata, asi como respecto de cualquier otra figura o modalidad que suponga
la sustitucion entre entidades, personas fisicas o juridicas que lleven a cabo



