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Décimo. Oferta de acciones formativas a realizar.

1.Los Centrosy Entidades de Formacion solicitaran las especialidades formativas teniendo en cuenta el tejido
laboral del mercado de trabajo de la Ciudad de Melilla y la existencia de posibles yacimientos de empleo. Se
presentara una memoria justificativa de la necesidad de las especialidades solicitadas. Se consideraran
especialidades formativas prioritarias las que se relacionan en el anexo X.

2. Seracausade exclusion de los alumnos la falta de aprovechamiento o el comportamiento indebido apreciado
por el centro de formacion o el Servicio Publico de Empleo Estatal, incurrir en mas de tres faltas de asistencia no
justificadas al mes, el mes se computara, de fecha afecha, teniendo en cuenta el dia de altadelalumno enlaaccion
formativa, asi comolainasistencia acumulada del 25% de la duracién de la accién formativa, sea por la causa que
fuere. A estos efectos, el Centro o Entidad de Formacién certificara, semanalmente, elincumplimiento horario, por
cualquier motivo, de los alumnos.

3. Sise produjeranabandonos de los trabajadores se podran incorporar otros trabajadores ala formacién en lugar
de aquellos. Esta sustitucion se admitira siempre que se produzca antes de alcanzar el 25 por ciento de laduracion
delaacciénformativa, salvo cuando se trate de acciones formativas vinculadas a certificados de profesionalidad,
en cuyo caso Unicamente se admitira la sustitucién, siempre que no se haya superado dicho porcentaje, si se
produjera durante los primeros cinco dias lectivos desde el inicio de la accion formativa (articulo 12.3, segundo
parrafo delaOrden TAS/718/2008, de 7 de marzo, segun la redaccion dada porla Orden ESS/1726/2012,de 2 de
agosto).

4. Alos efectos de determinar la subvencion una vez ejecutada la formacién, en las acciones presenciales se
considerara que un alumno ha finalizado la formacidn cuando haya asistido, al menos, al 75% de la duracion de
la misma.

En el supuesto de trabajadores desempleados, se considerara que hanfinalizado la accién formativa aquellos
quetuvieran que abandonarla por haber encontrado empleo, siempre que hubiesen realizado al menos el 25% de
la misma. Sélo se computaran como bajas por colocaciéon cuando la fecha de la comunicacién de dicha baja sea
simultanea o posterior a la fecha de alta en la Seguridad Social del alumno en la empresa de que se trate, como
se indica en el punto Segundo.6 de esta Resolucion. En caso contrario se considerara, a todos los efectos, que
se trata de una baja voluntaria.

5. En el supuesto de formacién dirigida a la obtencién de certificados de profesionalidad, para ser acreditable,
laformacion minima que se realice debera corresponder a médulos de formacion completos. La formaciéon modular
realizada debera contemplar el proceso de evaluacién necesario, con el objeto de comprobar los resultados del
aprendizaje y, en consecuencia, la adquisicién de conocimientos y competencias profesionales. La formacion
dirigida a certificados de profesionalidad se ajustara alo establecido en el Real Decreto 189/2013, de 15 de marzo,
por el que se modifica el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero, por el que se regulan los certificados de
profesionalidad y los reales decretos por los que se establecen certificados de profesionalidad dictados en su
aplicacion, tanto en lo relativo a los Centros y Entidades de Formacion como en lo relativo a los monitoresy a la
metodologia. Cuando la formacién no vaya dirigida a la obtencién de certificados de profesionalidad, debera
entregarse a cada participante el certificado de asistencia o diploma a que hace referencia el articulo 11.2 del Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, en el que como minimo se hara constarla denominacién de la accion formativa,
los contenidos formativos, la modalidad de imparticion, duracion y periodo de imparticiéon. Los diplomas se
entregaran alos alumnos que superen el curso con la calificacion de apto y haya asistido, almenos, al 75 por ciento
de la accion formativa. En caso contrario se le hara entrega de un certificado de asistencia (en este caso se
especificaran los médulos superadosy las horas lectivas realizadas por el alumno de que se trate). A estos efectos,
el Centro o Entidad de Formacién entregaran, junto con la relacién final de alumnos, declaracién responsable
especificando las horas lectivas a las que ha asistido cada alumno (esta declaracion debera ser concordante con
los resuimenes mensuales y finales de asistencia). Todos los monitores, sea cual sea el médulo que impartan,
deberan acreditar, antes de iniciar laimparticion de la accion formativa, estar en posesion de la acreditaciéon ECDL
(European Computer Driving Licence) completa.

6. La realizacion de las practicas profesionales no laborales tiene como objetivo la plasmacion de los
conocimientos adquiridos durante la accion formativa de que se trate en el mundo empresarial real. Por ello, sélo
se aceptara la realizacion de estas practicas en empresas cuya Actividad empresarial (segun su IAE) tenga una
relacion directa con las materias impartidas en la accion formativay tengan una actividad real en el mercado laboral
enesaactividad. Se denegarantodas las solicitudes que, a criterio de la Direccion Provincial del SEPE, noreunan
este requisito y en todo caso, las practicas que se quieran realizar en Centros de Formacion, segun se definenen
elarticulo 2.1 delaResolucionde 29 de juliode 2010 (BOE del 20 de agosto) del Servicio Publico de Empleo Estatal.



