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en laplantilla e incluidas en la Oferta de Empleo Publico para 2014, Personal Funcionario, y en base a lo previsto
enelarticulo 5 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen lasreglas basicasy los programas
minimos alos que debera ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de la Administracion Local,
y en uso de las competencias que me confiere el Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y
el art. 7 del Reglamento de Gobiernoy Administracion de la Ciudad Auténoma de Melilla, atenor del nuevo Orden
Juridicoinstaurado porlaLey Organica 2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla, RESUELVO:

Convocar el proceso de seleccion de las plazas que mas abajo se relacionan, de conformidad con las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE GRADUADO
SOCIAL, PERTENECIENTE ALAESCALADE ADMINISTRACION ESPECIAL, SUBESCALATECNICA, MEDIAN-
TEEL SISTEMADE CONCURSO-OPOSICION, PORPROMOCION INTERNA.

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante el procedimiento de Concurso-Oposicion, por
promocion interna, de 1 plaza de Graduado Social, Personal Funcionario encuadrada en el Grupo A2,
Complemento de destino y demas emolumentos que correspondan con arreglo a la legislacion vigente.

Dicha plaza esta prevista en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2014 (B.O.ME. n°5114, de 21 de marzo
de 2014).

1.-REQUISITOS ESPECIFICOS.-

a) Estar en posesion del titulo de Relaciones Laborales o Graduado Social o estar en condiciones de obtenerlo
antes de que finalice el plazo de presentacion de instancias.

A las instancias deberan afiadirse necesariamente debidamente autentificado, copia de la titulacion exigida.

b) Tener una antigiiedad de al menos dos afios como funcionario de carrera propio o transferido, Grupo C1 en
la Ciudad Autdbnoma de Melilla.

PROCESO DE SELECCION.-

A) FASE DE CONCURSO: Serapreviaalafase de oposicidony se valoraran los méritos alegadosy justificados
de acuerdo con el siguiente baremo de méritos. La puntuacion maximaen la fase de concurso serade 4.5 puntos.

ANTIGUEDAD:

Por cada afio de servicio prestado en la Ciudad Auténoma de Melilla como Subgrupo C1, 0,3 puntos, hasta un
maximo de 2 puntos.

Para el cdmputo de los afios, se despreciaran las fracciones inferiores al afio.

El periodo de tiempo de servicios prestados se acreditara mediante certificacion extendida por la Secretaria
Técnica de la Consejeria de Administraciones Publicas, que debera ser solicitada y presentada por los propios
aspirantes, adjuntandola a la solicitud para tomar parte en la convocatoria.

NIVEL DE FORMACION: Poseer titulacién académica superior ala exigida como requisito en la convocatoria:

a)Titulo Universitario de Grado Superior o equivalente, 1 punto.

La puntuacién serala que se derive de la acreditacion de una titulacién superior a la exigida, sin posibilidad de
acumular puntuacion por diversas titulaciones.

CURSQOS: Por cursos relacionados con la plaza a desempefiar, 0,01 puntos por hora, hasta un maximo de 1,5
puntos.

Los cursos inferiores a 15 horas no se computaran ni aislada ni conjuntamente.

La fase de concurso se valorara de 0 a 4,5 puntos y no tendrd, en ningin caso, caracter eliminatorio.

B) FASE DE OPOSICION: Constaré de dos ejercicios:

PRIMER EJERCICIO.- De caréacter obligatorio, igual para todos los aspirantes, consistente en contestar un
cuestionario de 80 preguntas tipo test, con tres respuestas alternativas en un periodo maximo de 90 minutos,
elaborado por el Tribunalinmediatamente antes de su realizacion, relacionado con el contenido del programa anexo
alaconvocatoria.

Cada pregunta contestada correctamente se puntuara con 0,125 puntos, no penalizando las contestadas
erréneamente, siendo necesario obtener un minimo de 6 puntos para pasar al siguiente ejercicio.

SEGUNDO EJERCICIO.- Resolucién de un supuesto practico relacionado con alguna de las materias del
programa adjunto en un periodo maximo de dos horas.

Este ejercicio se calificara de cero adiez puntos, siendo eliminados los opositores que no obtengan, al menos,
cinco puntos en este ejercicio.

Cada uno de los ejercicios de esta fase de oposicidn tendra caracter eliminatorio.

C) CALIFICACION FINAL: Sera la que resulte de sumar la media obtenida en la fase de oposicién, ala que se
sumaranlos puntos obtenidos enlafase de concurso. En caso de empate lo resolveralamayor puntuacion obtenida



