BOME NUM. 5142 - MELILLA, VIERNES 27 DE JUNIO DE 2014 - PAG. 2267

Cuatro.- Que existe crédito adecuado y suficiente enla partida presupuestaria2013 02/24102/63900, mediante
laencomienda de gestién, para atender las obligaciones de contenido econémico que se deriven de la concesion
de las presentes subvenciones, dentro del presupuesto de la Ciudad Autébnoma.

Cinco.- Que laComisién de Evaluacion una vez estudiados las solicitudes decide resolver de conformidad alo
sefialado en el Anexo | los expedientes FAVORABLES y en el Anexo Il los DESFAVORABLES.

Seis- Que las obligaciones de los beneficiarios cuyas solicitudes se han resuelto como FAVORABLES (Anexo
I) derivadas de las solicitudes presentadas conforme a las bases reguladoras a parte de las sefialadas como
obligatorias, son las indicadas en el Anexo I.

Siete.- Que se han presentado alegaciones alapropuesta provisional, resueltas segunloindicado en el Anexo
M.

Vistolo expuesto, la propuesta de resolucion definitivay lanormativa general y pertinente apliacion, tengo abien
dictar lo siguiente.

ORDEN

Primero.- Conceder alos beneficiarios del Anexo |, una subvencién publica porla cuantiaestablecidaen el Anexo
I, comprendidas en las basesreguladoras parala Contratacion en Planes de Insercion Laboral de Desempleados
en Empresas Melillenses, Convocatoria 2013 (BOME n° 5084 de fecha 06/12/2013)

Segundo.- Para el abono de las ayudas los beneficiarios podran elegir entre dos modalidades:

a) Pagos a cuenta: Los beneficiarios podran solicitar este tipo de pago en la solicitud de ayuda consistente en:

a.l) anticipo inicial que sera de dos meses del coste total de los trabajadores subvencionados, una vez
acreditado la contratacion del personal subvencionado.

a.2) el resto se realizara mensualmente desde la notificacion de la resoluciéon de la subvencién, previa
justificacion de los costes salariales subvencionados (néminas, justificantes de las transferencias de ndéminas,
TC’sy pago de los Seguros Sociales), siendo el Gltimo pago una vez que se justifique el pago del Gltimo coste de
Seguridad Social de los trabajadores subvencionados.

b) Pago Unico del 100% de la subvencién concedida unavez que haya justificado el beneficiario la totalidad del
plan, en la forma prevista en las presentes bases reguladoras y conforme a lo establecido en la resolucién de
concesion de las ayudas.

Enlas dos modalidades la liquidacién de la subvencién se realizard unavez que se justifique el pago del tltimo
coste de la seguridad social y el finiquito y/o liquidacion de los trabajadores subvencionados.

Tercero.- Lajustificacion debera realizarse en un plazo maximo de dos meses, a contar desde la finalizacion
del plan de insercion, es decir, desde la finalizacién del contrato del Gltimo trabajador subvencionado.

Paraellolaentidad debera presentarladocumentacion justificativa especificada en el articulo 16 de las Bases.

Cuarto.- El beneficiario cumplira con las obligaciones establecidas al efecto en el articulo 14 de laLey 38/2003,
de 17 noviembre, General de Subvenciones. En todo caso, deberan cumplir con las siguientes obligaciones:

" Facilitar las comprobaciones de cualquiera de los drganos competentes.

" Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de las subvenciones.

" Justificar ante el érgano concedente o la entidad colaboradora, en su caso, el cumplimiento de los requisitos
y condiciones.

" Disponer de libros contables, registros y demas documentos.

Cinco.- Notifiqguese lo dispuesto alos interesados de conformidad alo sefialado en el articulo 26 de la Ley General
de Subvenciones, debiendo procederse a dar publicidad a la concesion de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 15.6 de las bases reguladoras.

Seis.- De conformidad con el articulo 11.5 del Reglamento regulador antes citado (BOME nim. 4399 de 15 de
mayo de 2007) contra las ordenes dictadas por el Consejero de Economiay Hacienda, podrainterponerse ante la
Presidencia como érgano competente pararesolverlo o ante el que lo dictd, que deberaelevarlo junto con suinforme
ala Presidencia, recurso de alzada, en los términos recogidos en los articulos 114y 115 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, modificada porlaLey 4/1999, de 13 de enero, de RJAP y PAC. Contra el Decreto de Presidencia
por el que se resuelva el recurso de alzada no cabra ningun otro recurso administrativo, salvo el recurso
extraordinario de revision en los casos en que proceda. Contra la resolucién del recurso de alzada puede
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano judicial competente, en el plazo de dos meses,
contados desde el dia siguiente al de la notificacién de la resolucién en alzada.



