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d. Boletines Acreditativos de Cotizacion a la
Seguridad Social (TC1,TC2).

e. Impresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes IRPF

Cuando elimporte del gasto subvencionable su-
pere la cuantia establecida en el Real Decreto
Legislativo3/2011, de 14 de noviembre, porelque se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Contratos
del Sector Publico, es decir, 50.000 euros cuando se
trate de contratos de obrasy 18.000 euros cuando se
trate de otros contratos, la Asociacion debera solici-
tar como minimo tres ofertas de distintos proveedo-
res, con caracter previo a la contratacion del compro-
miso para la prestacion del servicio o la entrega del
bien, salvo que, porlas especiales caracteristicas de
los gastos subvencionables, no exista en elmercado
suficiente numero de entidades que lo suministreno
presten, o salvo que el gasto se hubiera realizado
con anterioridad a la solicitud de la subvencioén. La
elecciodn entre las ofertas presentadas, que deberan
aportarse en lajustificacion, se realizara conforme a
criterios de eficiencia y economia, debiendo justifi-
carse expresamente en una memoria la eleccion
cuando no recaiga en la propuesta econémica mas
ventajosa de acuerdo con lo dispuesto en el punto 3
del Art. 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, enlaredaccion dada por
la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la
Tecnologiaylalnnovacion.

Se afiadira a la cuenta justificativa, ademas de
todo lo anterior, un certificado emitido por la legal
representante de la Asociacion de Asociacion Muje-
res Vecinales de Melilla acreditativo de que activida-
des cuyos gastos se han incluido en la justificacién
se hanrealizado con cargo ala subvencién recibida
para el programa objeto del presente convenio.

2. La justificacion técnica incluira un informe
pormenorizado de las actividades realizadas, deta-
llando el grado de cumplimiento de los compromisos
asumidos y el impacto social de los mismos.

La justificacion de los gastos se presentard, con
la documentacion original ala Direccion General del
Servicios Sociales, la cual, una vez conformada
procedera a su remision a la Consejeria de Econo-
miay Hacienda, quedando una copia de la justifica-
ciénenlaConsejeriade Bienestar Social y Sanidad.

El incumplimiento del deber de justificacion, en
las condiciones descritas en la presente clausula,
daralugar, de conformidad conlo contempladoenel
art. 30.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
Generalde Subvenciones alaobligacién de reintegro
de las cantidades percibidas.

¢) Comunicar cualquier propuesta de modifica-
cion que pudiera surgir en el desarrollo y ejecucion

de los proyectos y actividades, tanto las referidas
alcontenidocomoalaforma, plazos de ejecucion,
etc., con el fin de acordar conjuntamente con la
Direccion General de Servicios Sociales cualquier
variacion en el desarrollo de los mismos.

d) Enlo no previsto en este convenio se estara
alodispuestoenlaley Generalde Subvenciones
y en su Reglamento.

SEXTA.-OBLIGACIONESDELAENTIDAD

Los compromisos asumidos por la Asociacion
beneficiaria se encuentran los que a continuacion
serelacionan:

a.-La Asociacion Mueres Vecinales, se com-
prometen expresamente, en materia de contrata-
cion de personal, al cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 29.7 d) de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, enrelacion
conelarticulo 68.2 del Real Decreto 887/2006, de
21 dejulio, porelque se aprueba el Reglamentode
la citada Ley 38/2003. En caso contrario debera
aportar una Declaracion Responsable, emitida por
el érgano competente de la organizacion, relativa
a que la contratacion se ha realizado de acuerdo
con las condiciones normales de mercado, sin
perjuicio de que lareferida contratacion requerirala
previa autorizacién del érgano concedente en los
términos que se fijen en el presente convenio.

b.- Los trabajadores asignados al programa
objeto del presente Convenio de colaboracion de-
beran contar con un seguro de responsabilidad civil
para cubrirlas actuaciones realizadas en su lugar
detrabajo.

c.- Eldesarrollo de las actuaciones del Progra-
ma objeto del Convenio de conformidad con las
indicacionestécnicas que porla Direccion General
del Servicios Sociales dela Consejeria de Bienes-
tar Social y Sanidad, o por los técnicos concretos
que en su caso se designen para realizar la
coordinacion del Convenio.

d.- Alafinalizacién del programa de formacién
propuesto y si no existen prorrogas del mismo, la
entrega a la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad de la maquinaria no fungible comprada al
efecto para el desarrollo del programa o actividad.

e.- A la entrega de una memoria final de las
actividades objeto de financiacion que se recogen
enlos anexos la presente Convenio de Colabora-
cion, en el plazo de 30 dias maximo desde la
finalizacion del programa o de la actividad subven-
cionada.

f.- A la suscripcién y mantenimiento de un
seguro de responsabilidad civil y de accidentes
que cubra los percances que pudieran surgiralos



