BOME NUM. 5129 - MELILLA, MARTES

DE MAYO DE 2014 - PAG. 1613

criterios establecidos en la normativa juridica de
aplicacion y siguiendo las directrices establecidas
por la Administracion de la Ciudad Auténoma de
Melilla. En todo caso, la justificacion de los gastos
realizados en ejecucion del objeto del presente
Convenio se realizara segun el siguiente protocolo:

1. EI Club, alamparo de lo dispuesto en el objeto
delasubvencion, unicamente podra justificar gastos
en los siguientes conceptos:

1) Gastos de personal directamente vinculado al
cumplimiento del objeto del Convenio.

2) Gastos en material deportivo y suministros
para el normal desarrollo de la actividad del Club.

3) Gastos poreldesarrollo de laactividad del Club
(Organizacién de torneos, Arbitrajes, etc).

4) Gastos derivados de larealizacién de activida-
des de promocion deportiva de su modalidad.

5) Gastos de mantenimiento de la instalacion.
6) Gastos parala gestién administrativa del Club.

2. El Club debera presentar una memoria de
actuacion justificativa del cumplimiento del convenio
y de las condiciones impuestas en la concesion de
la subvencion, con indicacion de las actividades
realizadas y de los resultados obtenidos.

3. EIClubdebera presentar unamemoria econé-
mica justificativa del cumplimiento del coste de las
actividades realizadas, que se realizara siguiendo
las directrices de la Intervencion de la Ciudad Auté-
nomade Melilla, enlaque, almenos, se incluyan (sin
perjuicio de la posibilidad de exigir por la Ciudad
Auténoma de Melilla la documentacién que estime
conveniente para la fiscalizacion de la justificacion
de la subvencién concedida) los siguientes aparta-
dos y documentos:

a. Una relacion clasificada de los gastos, con
identificacion del acreedor y del documento acredi-
tativo del gasto, sufecha de emision, suimportey su
fecha de pago. Asimismo, debera aportar dicha
relaciéon ordenada de acuerdo con los gastos justifi-
cables establecidos en punto z) del apartado 1 de
esta Clausula Cuarta.

b.Lasfacturas o documentos de valor probatorio
equivalente en el trafico juridico mercantil o con
eficaciaadministrativaincorporados enlarelaciona
que se hace referencia en el parrafo anterior y la
documentacion acreditativa del pago. Entodo caso,
dichos documentos deberan incorporar: Nombre,
domicilioy razén social del acreedor, conindicacion

del CIF, la factura debera presentarse sellada y
firmada por la empresa. En el caso de que los
importes de dichas facturas o documentos proba-
torios equivalente en el trafico juridico mercantil o
con eficacia administrativa supere MIL EUROS
(1.000,00 Euros), el pago por parte de la entidad
beneficiaria, se deberarealizar, preferentemente,
mediante transferenciabancaria.

c. Los tickets de compra aportados como
documento con valor probatorio en el trafico juridi-
conopodransuperarelimporte de TRESCIENTOS
EUROS (300,00 Euros).

d. Si procede, una relacién detallada de otros
ingresos o subvenciones que hayan financiado
actuaciones del objeto de la presente subvencion,
con indicacién de su importe y procedencia.

e. Que el suministro, servicio, etc., se ha
realizado para el cumplimiento del objeto del con-
venio.

f. Debera aportarse como justificacion de gas-
tos de personal:

1. Copia del Contrato Laboral y/o Profesional,
en su caso.

2. Copiadel Convenio Colectivo de aplicacién,
en el caso que exista.

3. Recibo de némina, que debera contener:
Nombre, apellidosy NIF del trabajador/a, categoria
profesional, numero de afiliacion a la Seguridad
Social, conceptos retributivos, firma del trabaja-
dor/a, firmay sello de la entidad, etc.

4. Boletines Acreditativos de Cotizacion a la
Seguridad Social (TC1,TC2).

5.Impresos 110y 190 de ingresos por retencio-
nes IRPF.

6. En el caso de gastos en concepto de gratifi-
cacioén, debera contener:

a.Nombre, apellidos y NIF/NIE / Pasaporte de
lapersona gratificada.

b. Concepto por el cual se gratifica.
c. Periodo al que corresponde la gratificacion.
d. Cantidad bruta a percibir.

e. Porcentaje y cantidad correspondiente a la
obligatoria retencion de IRPF.

f. Cantidad Liquida a percibir.

g. Fecha y firma de la persona a la que se
gratifica.



