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mas minimos a los que debera ajustarse el procedi-
miento de seleccién de los funcionarios de la Admi-
nistracion Local, y en uso de las competencias que
me confiere el el Reglamento de la Consejeria de
Administraciones Publicas, y el art. 7 del Reglamen-
to de Gobierno y Administracion de la Ciudad Auté-
noma de Melilla, a tenor del nuevo Orden Juridico
instaurado por la Ley Organica 2/1995, de 13 de
marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla, RE-
SUELVO:

Convocar el proceso de seleccion de las plazas
que mas abajo se relacionan, de conformidad conlas
siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA
PROVISION EN PROPIEDAD DE OCHO PLAZAS
DE OFICIAL MECANICO CONDUCTOR, ESCALA
DE ADMON. ESPECIAL, SUBESCALASERVICIOS
ESPECIALES, CLASE PERSONAL OFICIOS, ME-
DIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION,
POR PROMOCION INTERNA HORIZONTAL, EN
VIRTUD DE LA DISPOSICION TRANSITORIA 22
DELESTATUTOBASICO DEL EMPLEADO PUBLI-
CO.

Esobjetode la presente convocatoriala provision,
mediante el procedimiento de Concurso-Oposicion,
por promocién interna horizontal, de 8 plazas de
Oficial Mecénico Conductor, encuadradas en el
Grupo C2 , Complemento de destino y demas
emolumentos que correspondan con arreglo a la
legislacionvigente.

Dichas plazas estan previstas en la Oferta de
Empleo Publico para el afio 2014 (B.O.ME. num.
5114 de 21 de Marzo de 2014).

1.-REQUISITOS ESPECIFICOS.-

a) Estar en posesién del Titulo de Graduado
Escolar, FP | o equivalente. Recibira la misma
consideracion tener aprobados cuatro cursos com-
pletos de cualquier extinguido Plan de Estudios de
Bachillerato (o estar en condiciones de obtenerlo
antes de que finalice el plazo de presentacion de
instancias ).

Alasinstancias deberan anadirse necesariamen-
te debidamente autentificado, copia de la titulacién
exigida.

b) Encontrarse el dia de la entrada en vigor del
E.B.E.P. (13 de mayo de 2007) como personal
laboral fijo, propio o transferido, Grupo C2, en la
Ciudad Auténoma de Melilla desempenando las

funciones de Oficial Mecanico Conductor o pasar
adesempenarlo en virtud de prueba de seleccion
0 promocion convocada antes de dicha fecha.

PROCESO DE SELECCION.-

Se celebrara primero la fase de concurso y
después la de oposicién.

A) CONCURSQO: Se valoraran los siguientes
meéritos:

- Por cada ano de servicio prestado como
personal laboral fijo, propio o transferido, con la
categoriade Conductor, 1 punto porano hastaun
maximo de 2,5 puntos.

Para el computo de los afos, se despreciaran
las fracciones inferiores al ano.

- Por pruebas selectivas superadas para el
ingreso enla Administracion Publica para acceder
alacondicién de personallaboralfijo enla catego-
riade Conductor, 0,75 puntos por ejercicio supera-
do hasta un maximo de 2 puntos.

La fase de concurso se valorara de 0 a 4,50
puntos y no tendra, en ningun caso, caracter
eliminatorio.

Elperiodo de tiempo de servicios prestados se
acreditara mediante certificacion extendida por la
Secretaria Técnicadela Consejeria de Administra-
ciones Publicas, que se incorporara de oficio por la
Administracion.

B) FASE DE OPOSICION: Constara del si-
guiente ejercicio:

EJERCICIO: Resolucién de un supuesto teori-
co-practico relacionado con alguna de las mate-
rias del programa adjunto en un periodo maximo de
noventa minutos.

Este ejercicio se calificara de cero a diez
puntos, siendo eliminados los opositores que no
obtengan, al menos, cinco puntos en este ejerci-
cio.

C) CALIFICACION FINAL: Sera la que resulte
de sumar la puntuacién obtenida en la fase de
oposicién, ala que se sumaran los puntos obteni-
dos enlafase de concurso. En caso de empate lo
resolverala mayor puntuacion obtenidaenlafase
de oposicion, y si persiste el empate lo resolvera
el Tribunal, si fuere necesario por haberse de
dilucidar la seleccién o no de los aspirantes,
mediante larealizacion de un nuevo ejercicio alos
aspirantes empatados, que se valorara de forma



