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organizacion y los medios personales que se necesitan para la consecucion de los mismos. En consecuencia el
sefialamiento de objetivos es una exigencia ineludible para la planificacién pero es cierto, también, que la
planificacién exige una priorizacion entre los objetivos de los distintas Consejerias en que se distribuye la Ciudad
atenor del vigente Decreto de

Distribucion de Competencias del Consejo de Gobierno de 26 de Agosto de 2011 (BOME extraordinario nUmero
20 de 26 de agosto de 2011).

Imprescindible resultarealizar en este punto referenciaal Informe de la Comision de Expertos que se formo con
caracter previo a la aprobacién de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico en el
cual bajolareferenciade "Laplanificacién de recursos humanosy algunos instrumentos de gestion personal”indico
gue "ninguna Administracion puede funcionar correctamente si carece de una estrategia adecuada de gestién de
personaly de las medidas necesarias para ejecutarlas(...)". Conlareferenciageneral de que las necesidades de
planificacién estan en funcién de las propias necesidades de la organizacion, la Comision propuso que "(...) el
Estatuto basico contemple la planificacion de los recursos humanos que, de acuerdo conla Legislacion del Estado
yde las Comunidades Auténomas, podra adoptar cada Administracion, con objeto de dimensionar adecuadamente
sus efectivos, lograr sumejor distribucién y facilitar la formacion y promocién profesional y la movilidad. Todo ello
conlafinalidad de lograr la mayor eficacia en el servicio alos ciudadanos y aumentar la productividad, en el marco
de los recursos disponibles (...)"

La perspectiva del Informe sitla la planificacién en un plano finalista, como es el de lograr la mayor eficacia en
el servicio a los ciudadanos y aumentar la productividad junto con una posicién instrumental: lograr la mejora de
la distribucién y utilizacién de los efectivos disponibles.

Eselarticulo 69 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, que aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico EBEP
el que establece los objetivos y los instrumentos de la planificacion siguiendo, en este punto, el guion de
recomendaciones de la Comisién de Expertos.

Asienelparrafo primero del articulo se aborda la delimitacion objetivaindicando que(...) 1. La planificacion de
los recursos humanos en las Administraciones Publicas tendrd como objetivo contribuir a la consecucion de la
eficacia conlaprestacién de los serviciosy de la eficiencia en la utilizacion de los recursos econémicos disponibles
mediante la dimensidn adecuada de sus efectivos, su mayor distribucién, formacién, promocién profesional y
movilidad(...)".

A ello debemos inevitablemente afiadir el nuevo marco establecido por el Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de
julio, de medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad y las sucesivas
Leyes de Presupuestos estatales que ante laactual coyunturaeconémicay lanecesidad de reducir el déficit publico
sin menoscabar la prestacion de los servicios publicos esenciales, impone mejorar la eficiencia de las
Administraciones Publicas en el uso de los recursos publicos, con objeto de contribuir a la consecucién del
inexcusable objetivo de estabilidad presupuestaria, derivado del marco constitucional y de la Unién Europea, lo que
hallevado ala Ciudad alaadopcién de las siguientes medidas en el &mbito de su Funcién Publica que ofrecen un
cambio estructuraly coherente con el finde contemplar la satisfaccion de los mencionados objetivos de austeridad
y eficiencia en las Administraciones Publicas:

Primero: Con el finde cumplimentar el articulo 9 del Real Decreto-Ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para
garantizar la estabilidad presupuestariay de fomento de lacompetitividad, que establece una nuevaregulacion de
la prestacion econdmica en la situacion de incapacidad temporal del personal al servicio de las Administraciones
Publicas, el Consejo de Gobierno de la Ciudad Auténoma de Melilla en sesién celebrada el 27 de Septiembre de
2012 (BOME n° 4963 de 9 de Octubre de 2012) aprobd el Acuerdo adoptado en la Mesa General de Negociacion
de Personal Funcionarioy Laboral por el que se aplica, enlos supuestos de incapacidad temporal del personal de
la Ciudad, los criterios de mejora recogidos en la Disposicién adicional decimoctava del precitado Real Decreto-
Ley.

Posteriormente y con el fin de ejecutar el precitado Acuerdo, se dicto por la Consejeria de Administraciones
Publicas las correspondientes Instrucciones para la determinacién del procedimiento y criterios de aplicacion en
caso de Incapacidad Temporal (BOME n° 4968 de 26 de Octubre de 2012).

Segundo: En materia de contratacién y nombramientos temporales se dictaron por la Direccién General de
Funcion Publica de la Consejeria de Administraciones Publicas la Instruccion de 20 de Septiembre de 2012 sobre



