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3. Lostrabajadoresytrabajadoras podran utilizar
para su desplazamiento al centro de trabajo el
mismo vehiculo que utilicen las personas con
discapacidad, siempre que dispongan delniimerode
asientos suficientes. Siademas se les encomenda-
se la vigilancia de éstos, tendran derecho a un
complemento de 90 euros mensuales, que solo se
percibira en los meses en que atiendan la citada
vigilancia, sin que el tiempo que inviertan en esta
tarea se compute dentro de la jornada de trabajo.

No se percibirala compensacion establecida en
el articulo anterior cuando dentro de la jornada
ordinaria de trabajo se encomiende las funciones de
vigilancia en el desplazamiento.

Articulo 42. Prendas de trabajo

Las categorias de: cuidadores/as, auxiliares, ofi-
cial de primeray segunda, cocinero/a, ayudante de
cocina, personal no cualificado, conserje, ordenan-
za, portero/a, vigilante; cuando la empresa no le
facilite prenda de trabajo, le abonara por este con-
cepto la cantidad de 30 euros anuales.

Articulo43. Inaplicacién de losincrementos sala-
riales

1. Con objeto de conseguir la necesaria estabili-
dad econ6mica, los nuevos complementos e incre-
mentos salariales pactados en el presente Conve-
nio, incluidalarevision salarial que pudiera proceder
enbasealoestablecido enelarticulo 33, noserade
aplicacion cuando la empresa acredite objetiva y
fehacientemente situaciones de déficit o pérdidas, o
que pudieran ver afectada su viabilidad por laaplica-
cion de los incrementos salariales pactados en el
presente Convenio.

2. El procedimiento para llevar a cabo la aplica-
cion de la presente clausula de descuelgue salarial,
sera el siguiente:

a) Laempresafacilitaraalarepresentacion legal
de los trabajadores, o a falta de ésta, ala Comision
Paritariadel Convenio, ladocumentacion acreditativa
de la situacion que motiva la necesidad de la no
aplicacion de losincrementos salariales pactados o
que evidencieny acrediten ladisminucion del nivel de
produccién, importe de las subvenciones publicas
concedidas, disminucion de unidades concertadas
en los centros de educacion especial, etcétera.

b) Constatada la citada situacion de laempresa,
ambas partes acordaran laaplicacion de lapresente
clausula de descuelgue y, en su caso, la fijacion de
los aumentos salariales que pudieran establecerse.

c) Encasode disconformidad con eldescuelgue,
ambas partes se someteran alos tramites de media-
cion previstos en el Convenio Colectivo.

d) Lasolicitud de descuelgue debera ser solicita-
daalarepresentacion delostrabajadoresytrabaja-

doras en la empresa o, a falta de éste, a la
Comision Paritaria, durante lavigenciadel presen-
te Convenio Colectivo.

e) Encasode prérrogadel Conveniola solicitud
de descuelgue se podrasolicitar hasta dos meses
después de la publicacion del acuerdo de dicha
prérroga.

3. Losrepresentantes de los trabajadores estan
obligados atratary mantener conlamayorreserva
la informacién recibida y los establecidos en los
apartados anteriores, observando, por consiguien-
te, respecto de todo ello, el mas estricto sigilo
profesional.

4.Loestablecido enlos parrafos anteriores s6lo
se circunscribird a los nuevos complementos e
incrementos salariales pactados en el presente
capitulo, hallandose obligadaslas empresas afec-
tadas por el contenido del resto del Convenio.

CAPITULOV. Lajornada de trabajo

Articulo 44. Lajornada de trabajo

1. Se estara a lo previsto en este Convenio
colectivo enlos articulos correspondientes de los
Titulos I, 11y IV de este Convenio.

2. El calendario de trabajo de cada empresa
debera cumplirconlos siguientes limites y compu-
tos de la jornada de trabajo que se fijan en los
articulos correspondientes de este Convenio.

Articulo 45. Descanso diario y semanal

1. Con objeto de garantizar el descanso nece-
sario del trabajador o trabajadora, protegiendo su
salud, se establece como limite, ante la posibili-
dad de distribucion irregular de la jornada, la
necesaria obligacion de que entre el final de una
jornada y el comienzo de la siguiente medien,
comominimo, 12 horas de descanso diario conse-
cutivo e ininterrumpido. Elinicio delcomputo delas
doce horas de descanso minimo, tendralugar una
vezfinalizada la jornada efectiva de trabajo.

2. Lostrabajadoresy trabajadoras tendran de-
rechoaundescansominimo semanal, acumulable
a peticion del/de la trabajador/a por periodos de
hasta catorce dias, de diay medio ininterrumpido
que, como regla general, comprendera en todo
caso, la tarde del sadbado y dia completo del
domingo. Respecto de los dias de descanso acu-
mulados deben ser disfrutados de modo ininte-
rrumpido.

Este régimen no sera aplicable al régimen de
trabajo de turnos de trabajoy distribucionirregular
dejornadas, alos que se aplicaralo establecidoen
el Real Decreto 1561/1995.

3. La duracién del descanso semanal de los
menores de dieciocho afios y del personal con
discapacidad con relacién laboral de caracter es-



