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parrafos anteriores. En las mismas condiciones
podran participar empleados publicos propios que
cuenten con una especial cualificacion o informa-
cion, respecto de cuestiones concretas que se
debatan en este drgano y técnicos en prevencion
ajenos, siempre que asi lo solicite alguna de las
representaciones en el Comité.

4.Losempleados publicos podran participaren el
Comité haciendo llegar sus propuestas o quejas por
escrito.

Articulo 3. Competenciasy facultades del Comité
de Seguridad y Salud.

1. El Comité de Seguridad y Salud tendra las
siguientes competencias:

a) Participar enlaelaboracién, puesta en practica
y evaluacion de los planes y programas de preven-
cion de riesgos. A tal efecto, en su seno se debati-
ran, antes de su puesta en practicay enlo referente
a su incidencia en la prevencion de riesgos, la
eleccionde lamodalidad organizativade laempresa
Y, ensu caso, la gestion realizada por las entidades
especializadas con las que la empresa hubiera
concertado larealizacion de actividades preventivas;
los proyectos en materia de planificacion, organiza-
cion del trabajo e introduccién de nuevas tecnolo-
gias, organizaciény desarrollo de las actividades de
protecciény prevencionaque serefiere elarticulo 16
de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y
proyecto y organizacion de la formacion en materia
preventiva;

b) Promover iniciativas sobre métodosy procedi-
mientos para la efectiva prevencion de los riesgos,
proponiendolamejorade las condicionesolacorrec-
cion de las deficiencias existentes.

2.Enelejercicio de sus competencias, el Comité
de Seguridad y Salud estara facultado para:

a) Conocer directamente la situacionrelativaala
prevencion de riesgos en el centro de trabajo, reali-
zando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

b) Conocer cuantos documentos e informesrela-
tivos a las condiciones de trabajo sean necesarios
parael cumplimiento de sus funciones, asi comolos
procedentes de la actividad del Servicio de Preven-
cion, en su caso.

¢) Conocery analizar los dafios producidos en la
salud o enlaintegridad fisica de los trabajadores, al
objeto de valorar sus causasy proponer las medidas
preventivas oportunas.

d) Conocerlamemoriay programacion anual del
servicio de prevencion.

e) Poder seguir el desarrollo de inspecciones e
investigaciones que lleven a cabo los 6rganos admi-
nistrativos competentes.

f) Realizar un seguimiento periddico del absen-
tismo laboral.

Articulo 4. Presidencia.

1. Por virtud de lo dispuesto en el articulo 4.3.
del Reglamento de la Consejeria de Administracio-
nes Publicas, BOME nim. 4666 de 4 de diciembre
de 2009, corresponde ael/laTitular de laConsejeria
de Administraciones Publicas, en materiade Fun-
cion Publica, ejercer la atribucién, entre otras, de:
"(...) s) Presidir el Comité de Salud Laboral", sin
perjuicio de la posibilidad de delegacion de esta
competenciaen el/laViceconsejero/ade Adminis-
traciones Publicas o en el/la Directora/a General
de Funcién Publica, por virtud de lo dispuesto en
los articulos 5.1y 6.1 del precitado Reglamento.

2.Corresponde ala Presidencialas siguientes
funciones:

a) Ostentar la representacion del drgano.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones
ordinarias y extraordinarias y la fijacion del orden
deldia.

c) Presidir las sesiones

d) Moderar el desarrollo del debate.

e) Asegurar el cumplimiento de las leyes.

f) Visarlas actasy el desarrollo de los acuerdos

g) Dirimir con su voto los empates, a efectos de
llegar aacuerdos.

h) Cuantas otras funciones se le asignen en
este reglamento inherente a su condicion.

Articulo 5. Vicepresidencia.

1. El/laVicepresidente/a seraelegido/aentrey
por los delegados de prevencion presentes en el
Comité de Seguridad y Salud.

2.Corresponde alaVicepresidencia asumirlas
atribuciones y funciones de la Presidencia en
situaciones de vacante o ausencia del mismo.

Articulo 6. Secretario/a.

1. El Secretario/aserael/latitular de la Secreta-
ria Técnica de la Consejeria de Administraciones
Publicas.

2. Corresponde al/la Secretario/a:

a) Asistir alas reuniones con voz pero sin voto.

b) Efectuarla convocatoria de las sesiones del
6rgano por orden del presidente.

¢) Recibir actos de comunicacién de los miem-
bros del 6rgano vy, por tanto, las notificaciones
peticiones de datos, rectificaciones.

d) Redactar y autorizar las actas.

e) Expedir certificaciones de las consultas.

f) Cuantas otras funciones que sean asignadas
e inherentes a su condicion de Secretario/a.

Articulo 7. Miembros del Comité.



