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Asimismo, la Administracion podra, en su caso,
proceder alarevision de las resoluciones del Tribu-
nal, conforme alo previsto enla citada Ley 30/1992,
de 26 de noviembre.

Melilla, 9 de octubre de 2013

ElDirector Provincial.

Antonio Vazquez Fernandez.

Sr./Sra. Presidente/Presidentadel Tribunal Cali-
ficador.

ANEXOI

DESCRIPCION DELPROCESO SELECTIVO

El proceso selectivo consistiraen un concurso de
méritos con las valoraciones que se detallan a
continuacion:

Sevaloraran hastaun méaximo de 100 puntos, los
siguientes méritos, que deberan poseerse alafecha
definalizacion del plazo de presentacion de solicitu-
des:

Meéritos profesionales: 80 puntos

1. Experiencia profesional en puestos de trabajo
de lamisma categoriay, en su caso, especialidad o
actividad principal, con funcionesy tareas iguales a
las asignadas a la plaza a cubrir:

Puntuacion maxima: 80 puntos.

Formade puntuacion: 6,67 puntos por cada mes
completo de experiencia.

Forma de acreditacion: certificado expedido por
la correspondiente unidad de personal, enelcasode
experienciaadquirida enla Administracion, y fotoco-
piadel contrato o contratos de trabajoy certificacion
devidalaboral expedidaporlaTesoreria General de
la Seguridad Social en los demas casos. Cuando la
experienciaprofesional se derive de larealizacion de
un trabajo por cuenta propia, la copia del contrato o
de los contratos de trabajo exigidos en los demas
casos se sustituira por copia del contrato o contratos
de servicios que hubieran dado lugar ala experiencia
alegada.

2. Experiencia profesional en puestos de trabajo
de categoriaigual o superior, con funcionesytareas
similares a las asignadas a la plaza a cubrir:

Puntuacion maxima: 24 puntos.

Formade puntuacion: 2,22 puntos por cada mes
completo de experiencia.

Forma de acreditacion: igual que la anterior.

3. Experiencia profesional en puestos de trabajo
de categoria inferior, con funciones y tareas simila-
res a las asignadas a la plaza a cubrir:

4. Puntuacion maxima: 16 puntos.

Formade puntuacion: 1,11 puntos por cada mes
completo de experiencia.

Forma de acreditacion: igual que la anterior.

En todo caso, la experiencia se valorara con
independencia del ambito de adquisicion.

Méritos formativos: 20 puntos

1. Poseeralguntipo detitulacién o, en su caso,
especialidad académica, distintaala exigida para
participar en el proceso selectivo, relacionadacon
las funciones propias del puesto a ocupar, o haber
superado el proceso selectivo de acceso como
personal laboral fijo, a algin puesto de similar
categoriaprofesionaly contenido funcional que los
correspondientes al puesto a cubrir, siempre y
cuandodicho proceso se hubieracelebrado enlos
dos afios inmediatamente anteriores a la publica-
cion de esta convocatoria:

Puntuacion maxima: 10 puntos.

Formade puntuacioén: 5 puntos por cada titula-
cibnoespecialidad, o proceso selectivo superado.

Forma de acreditacion: fotocopia compulsada
de los titulos o certificacion de haber realizado
todos los estudios necesarios para su obtencion,
o de haber superado el correspondiente proceso
selectivo.

2. Cursos (siempre que tengan una duracion
minima de 15 horas) relacionados con las funcio-
nes de la plaza a la que se opta.

Puntuacion maxima: 10 puntos.

Forma de puntuacion: 2 puntos por cada curso
de capacitacion.

Forma de acreditacion: fotocopia compulsada
de los titulos, diplomas o certificados, donde
conste el niumero de horas y los contenidos.

Para superar el proceso, sera necesario obte-
ner la puntuacién minima 40 puntos.

En caso de empate el orden de prelacién se
establecera atendiendo a los siguientes criterios:

1.NUumerode dias de experiencia profesionalen
puestos de trabajo de lamisma categoria profesio-
naly, en su caso, especialidad o actividad princi-
pal, confuncionesytareasigualesalasdelaplaza
ala que se opta.

2.Numerode dias de experienciaprofesionalen
puestos de trabajo de categoria igual o superior,
con funciones y tareas similares a las de la plaza
ala que se opta.

3.Numerode dias de experiencia profesional en
puestos de trabajo de categoriainferior, con funcio-
nesytareas similares alas de laplazaalaque se
opta.

4. Titulaciones o, en su caso especialidades,
distintas a la exigida, relacionadas con las funcio-
nes de la plaza.



