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26 de Noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(B.O.E. 27-11-92), y para que sirva de notificacion a los efectos legales, se relacionan a continuacién para su
insercionen el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA, figurando nimero del acta, nombre del/los
Sujeto/s Interesado/s, domicilio e importe en euros.

De infraccion en materia de segurldad social

I522013000018733 TAHIR! ELALAOUI NOUR EDDIN . CALLE MATIAS Sancion no. Pecumana '
| IMONTERO 00007 MELILLA

Frente alas referidas actas, y en los plazos legalmente estabtecidos, los interesados podran formular, ante el
drgano competente para realizar los actos de instruccion y ordenacién del procedimiento sancionador, las
alegaciones que estimen pertinentes en defensa de su derecho para lo cual, se encuentran a la vista de los
interesados enla sede de esta Direccion Territorial-Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, C/ Pablo
Vallesca, 1052001 -MELILLA.

Fecha, a 8 de octubre de 2013.

El Jefe de la Inspeccidn Provincial de Trabajo y Seguridad Social. Javier Badenas Sanchez.

INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL DE MELILLA
EDICTO
CITACION

2691.- D. Mostafa Aoussar Ojja, con NIF 47721420P, y domicilio en la Calle Ibafiez Marin 41, 21 B de Melilla.

Envirtud de lo dispuestoen el articulo 5.3 enrelacion con el articulo 8.3 delaLey 42/1997, de 14 de noviembre,
Ordenadoradelalnspeccionde Trabajoy Seguridad Social (B.O.E. de 15de noviembre), se requiere alaempresa
indicada paraque, en el horarioy fechas que se indiquen a continuacion, presente en las oficinas de la Inspeccién
Provincial de Trabajoy Seguridad Social de esta capital, ante el Subinspector que suscribe, ladocumentacién que
se relaciona al margen, sefialada con una (X).

Laincomparecencia o la no presentacion de toda la documentacion requerida constituye acto de obstruccion,
de acuerdo con el articulo 50 del Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto (B.O.E. de 8 de agosto), modificado por Real Decreto
306/2007, de 2 de marzo (B.O.E. de 19 de marzo), sancionable con una multa de hasta 6.250 EUROS (articulo
40 de la citada Ley), y dara lugar a levantar, en su caso, las actas correspondientes y practicar las liquidaciones
que procedan por estimacion [articulo 32.2 del Reglamento general sobre procedimientos para la imposicion de
sanciones por infracciones de orden social y para los expedientes liquidatorios de cuotas de la Seguridad Social,
aprobado por el Real Decreto 928/1998, de 14 de mayo (B.O.E. de 3 de junio)].

DOCUMENTACIONAAPORTAR:

.LIBRO DE VISITAS.

.Conforme alodispuestoenelart. 21.2 del Reglamento de Organizaciény Funcionamiento de la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social se solicita la personacion del sujeto obligado.

COMPARECENCIA:

En los 10 dias habiles desde la publicacion del presente EDICTO en la Inspeccion Provincial de Trabajo y
Seguridad Social de Melilla, sita en la Calle Pablo Vallesca n° 10,1° 1ZQ., 52001 MELILLA.

El Subinspector de Empleo y Seguridad Social. Sergio Valentin Manzano.

MINISTERIO DE SANIDAD, SERVICIOS SOCIALESEIGUALDAD
INSTITUTODE MAYORES Y SERVICIOS SOCIALES
DIRECCION TERRITORIAL DE MELILLA
2692.- De confonnidad con lo dispuesto en los articulos 59.4y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comuan (B.O.E. 285, de 27
de noviembre de 1992), se hace publica notificacion. de las resoluciones del programa individual de atencion,
dictadas por esta Direccion Territorial, recaidas en los expedientes de solicitud de reconocimiento de la situacion
de Dependencia y del derecho a las prestaciones del sistema tramitados a nombre de las personas que a



