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a).- Ser Funcionario de carrera, propio o transferido, Grupo C2 de la Ciudad Auténoma de Melilla.

b) Los funcionarios con destino definitivo podran participar en este concurso siempre que, al término del plazo
de presentacion de instancias, hayan transcurrido al menos dos afios desde latoma de posesién del tltimo destino
definitivo obtenido.

2.- Procedimiento de provision:

De conformidad con lo establecido en la Relacion de Puestos de Trabajo, los puestos objeto de la presente
convocatoria, se proveeran por el procedimiento de concurso, ajustado al siguiente:

BAREMO DE MERITOS:

1.-MERITOS ADECUADOS A LA CARACTERISTICA DE CADAPUESTO.-

Por cadaafio desarrollando puestos que impliquen laresponsabilidad respecto de otro personal asu cargo, 1,2
puntos por afio; 0,1 punto por mes, con un maximo de 10 puntos.

Laposesiondel mérito se acreditara mediante certificado emitido por la Secretaria Técnica de Administraciones
Publicas.

2.-POSESION DE UN DETERMINADO GRADO PERSONAL:

0,5 puntos por nivel de grado personal consolidado, con un maximo de 10 puntos. Se acreditar4d mediante
certificado de la Secretaria Técnica de Administraciones Publicas.

3.-VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO:

Por experiencia en el desempefio de puestos pertenecientes al area funcional o sectorial del Puesto de Trabajo,
2 puntos por afio, con un maximo de 20 puntos. La experiencia se acreditard mediante certificado emitido por la
Secretaria Técnica de Administraciones Publicas.

4.-CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO SUPERADOS:

A.- Por cursos especificos recibidos relacionados con el puesto a cubrir, impartidos por la Administracion o por
empresas legalmente autorizadas, o realizados dentro de los planes anuales de Formacion, incluyendo los
patrocinados por las Organizaciones Sindicales en dicho ambito; 0,1 puntos por hora de curso, con un maximo
de 30 puntos.

B.- Poseer titulacion académica superior a la exigida como requisito en la convocatoria:

a)Titulo Universitario de Grado Superior, Grado Medio, Diplomatura o equivalente, 10 puntos.

b) Titulo Bachiller, FP2 o equivalente, 5 puntos.

La puntuacion por titulacion académica, sera como maximo de 10 puntos, computandose a estos efectos la
mayor titulacion que se posea.

Junto con la solicitud de participacion se aportara la documentacion debidamente autenticada.

5.-ANTIGUEDAD:

Por cadaafiode servicio enla Ciudad Auténomade Melilla, o Administracién Publica, como Grupo C2 o asimilado
al Grupo C2, 2 puntos por afio hasta un maximo de 20 puntos.

Para el computo de la antigiiedad, se despreciaran las fracciones inferiores al afio.

Se acreditara mediante certificado de la Secretaria Técnica de Administraciones Publicas.

3.- Puntuacién minima:

Paralaadjudicacionde alguno de los puestos convocados, el aspirante deberd obtener una puntuacién minima
de 30 puntos.

4.- Composicién de la Comision de Valoracién.-

La Comisionde Valoracion estara constituida segunlo establecido en el apartado sexto de las Bases Generales
de aplicacion a los procedimientos de provision de puestos de trabajo mediante concurso.

5.- Formay plazo de presentacion de solicitudes.-

Todo Empleado Publico que retinalos requisitos especificos, debera presentar los documentos de méritos junto
conlasolicitud del Anexo dirigida ala Consejeria de Administraciones Publicas, através del Registro General, en
el plazo improrrogable de quince dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la Convocatoria
en el Boletin Oficial de Melilla.

6.-Normafinal.-

En lo no dispuesto en las presentes bases, se estara a lo establecido en las "Bases Generales de aplicacion
alos procedimientos de provisién de puestos de trabajo mediante concurso de los afios 2011-2012" publicadas en
el B.O.ME., numero 4864 de fecha 28 de octubre de 2011.

Las presentes basesy los actos que de ella deriven por parte del érgano calificador, podran ser recurridos en
laformay plazos previstos en el art. 114 y siguientes de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre del Régimen Juridico



