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50.863.000-H Serrano Salvador, Almudena

75.095.542-J Teruel Gébmez, Antonia

Motivo de exclusién:

Certificado SPEE acreditando desempleo no valido.

45,296.452-E Hamed Mohamed, Samia

45.260.786-Y Vifials Rueda, Josefa

Motivo de exclusion:

Certificado SPEE acreditando desempleo fuera plazo instancias.

45.307.871-X Arradi Martin, Sara Sofia

45.111.637-N Trujillo Maldonado, Lorena

Motivo de exclusion:

No presentar Titulacion exigida en las Bases de la convocatoria.

Certificado SPEE acreditando desempleo no valido.

33.388.079-Z Gallur Pardini, Rocio

75.013.862-Y Palomar Marin, M2. Isabel

Motivo de exclusién:

Certificado SPEE acreditando desempleo no valido.

No presentar compulsada la Titulacion exigida en las Bases de la convocatoria.

Publiquese la lista de admitidos y excluidos en el Boletin Oficial de la Ciudad y Tabl6n de Edictos, en
cumplimiento de lo dispuesto en las Bases de la convocatoria (BOME nim. 5010 de 22 de marzo de 2013).

Asimismo el plazo de subsanacion de defectos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 71 de la Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, 30/1992, de 26 de
Noviembre, asicomo el articulo20del R.D. 364/1995, de 10 de marzo, Reglamento de ingreso enla Funcion Publica,
serade DIEZ DIAS hébiles."

Lo que se traslada para su publicacion.

Melilla, 3 de junio de 2013.

El Secretario Técnico de AA.PP. Arturo Jiménez Cano.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES PUBLICAS
SECRETARIATECNICA

1434.-LaExcma. Sra. Consejerade Administraciones Publicas, por Orden nimero 508, de 20 de mayo de 2013,
ha dispuesto lo siguiente:

"De conformidad con el Acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Ciudad Autbnoma, adoptado en sesién de
fecha 17 de mayo de 2013, por el que se aprueban, las bases para la provision definitiva de puestos de trabajo
vacantes en la Relacion de Puestos de Trabajo de esta Ciudad Autonoma, y en base a lo previsto en el Titulo I
delReal Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al servicio dela Administracion General del Estadoy de Provision de Puestos de Trabajoy Promocion Profesional
de los Funcionarios Civiles de la Administracion del Estado y en uso de las competencias que me confiere el
Reglamento de la Consejeria de Administraciones Publicas, y el art. 7 del Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Ciudad Autonoma de Melilla, atenor del nuevo Orden Juridico instaurado por la Ley Orgénica
2/1995, de 13 de marzo, del Estatuto de Autonomia de Melilla, RESUELVO:

Convocar el proceso siguiente:

BASES DE LA CONVOCATORIAPARA LA PROVISION DE TRES PUESTOS DE OPERADOR/A DE CAJA,
MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO DE MERITOS.

Es objeto de esta convocatoria, la provision en propiedad de los siguientes puestos de trabajo de la Ciudad
Autonoma de Melilla:

Cod |Denominacién Consej. Grp |RJ |Formacidon |Prov. VPPT [ CD
1139 | Operador de | Economia y|C2 F Graduado CONC |145 15
Caja Hacienda Escolar/FP1

1.- Requisitos Especificos: Para ser admitidos al concurso, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:



