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Lo que se hace publico a efectos de lo prevenido
en el articulo 72 del Reglamento de Poblacion y
Demarcacién de las Entidades Locales (R.D. 1690/
86, de 11 de junio, modificado por el R.D. 2612/96,
de 20 de diciembre), en relaciéon con lo también
dispuesto en el articulo 54 del citado del citado texto
legal y por aplicacion de la Resolucién de 9 de abril
de 1997, de la Subsecretaria del Ministerio de la
Presidencia que a su vez dispone la publicacién de
la de fecha 1 de abril del mismo ano, del Instituto
Nacional de Estadistica, porla que se dictaninstruc-
ciones técnicas a los Ayuntamientos y revisién del
Padrén Municipal.

Melilla, 10 de mayo de 2013.

La Directora General de Administraciones Publi-
cas. Angeles de la Vega Olias.

CONSEJERIADE ADMINISTRACIONES
PUBLICAS

1173.- EIConsejo de Gobierno en sesion ordina-
ria celebrada el 03 de mayo de 2013, adopto entre
otros el siguiente acuerdo:

Terminados los asuntos contenidos en el Orden
del Dia, previa sudeclaracién de urgencia, se adop-
taron los sjguientes acuerdos:

DUODECIMO.-

Visto el correspondiente expediente, donde figura
acuerdo favorable adoptado porla Comisién Perma-
nente de Administraciones Publicas en sesién ordi-
naria celebrada el dia 29 de abril de 2013, de
conformidad con el mismo, el Consejo de Gobierno
acuerda aprobar propuesta de la Consejeria de
Bienestar Social que, literalmente dice:

"I. Con fecha 2 de diciembre de 2003, se aprobd
por el Consejo de Gobierno de la Ciudad de Melilla,
en sesion extraordinaria y urgente, el Reglamento
Organico de la Consejeria de Bienestar Social y
Sanidad (BOME num. 4053, de 20 de enero de
2004).

Il. -El dia 13 de noviembre del afio en curso, el
liImo. Sr. Director General de Servicios Sociales
emite informe-propuesta relativa al cambio de deno-
minacion y funciones de las jefaturas de Seccidn
adscritas a dicha Direccion General, en el cual, y
amparandose en el plazo de tiempo transcurrido
desde la aprobacion del Reglamento Organicode la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad, la nece-
sidad de adaptar los érganos administrativos a la
situacion actualy de afrontar con garantialos nuevos
retos de gestién propone modificarla denominacién

de las Secciones adscritas al 6rgano administra-
tivorecogido en el articulo 6 del citado Reglamen-
to.

I11.- En elmismo sentido se expresan las limas.
Sra. Directoras Generales del Menory la Familia
y de Sanidad y Consumo, en sendos informes
emitidos con fecha 20 de noviembre, enlos que se
propone la modificacion de la estructura organica
dedichas Direcciones Generales recogidas enlos
articulos 7 y 8 del Reglamento Organico de la
Consejeria de Bienestar Social y Sanidad.

En virtud de lo anteriormente expuesto, y con-
siderando el plazo de tiempotranscurrido desde la
aprobacion por el Consejo de Gobierno del Regla-
mento Organico de la Consejeria de Bienestar
Social y Sanidad, la entrada en vigor del Real
Decreto 1515/2005, de 16 de diciembre, sobre
traspaso de funcionesy servicios de la Administra-
cion del Estado a la Ciudad de Melilla en materia
de sanidad, lacreacionde los Centros de Servicios
Sociales, la aprobacion del Plan de Inclusion
Social de la Ciudad, y diversos factores de indole
social que aconsejan un replanteamiento de la
estructura organizativay funcionaldela Consejeria,
mas acorde con las competencias asumidasy con
las nuevas necesidades sociales, VENGO EN
PROPONER laaprobacion del Reglamento Orga-
nico de la Consejeria de Bienestar Social y Sani-
dad, que anexo se adjunta, y la consiguiente
derogacién del Reglamentovigente".

Lo que le traslado para su publicacién en el
Boletin Oficial de la Ciudad.

Melilla, 13 de mayo de 2013.

El Secretario del Consejo.

José Antonio Jiménez Villoslada.
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