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Este complemento se incrementara en las cuan-
tias que prevean los Presupuestos Generales del
Estado, o cualquier otra disposicion que afecte a
este complemento.

Articulo 52.- Complemento absorbible.-

El complemento absorbible es un complemento
transitorio como consecuencia del mantenimiento
delasretribucionestras acordarlajornada continua
para todo el personal.

Este complemento se reducira aplicando la subi-
da salarial que se realice al personal hasta su
desaparicion.

En el presente convenio se mantiene este com-
plementoenlosgrupos C,Dy E, desapareciendoen
los grupos Ay B.

Articulo 53.- Pagas Extraordinarias.

1.- Los trabajadores acogidos a este convenio
percibiran dos pagas extraordinarias que se tentaran
enlacuantiade unamensualidad del salario base del
convenio, complemento porantigiiedad mas el 100%
del complemento de Especifico y de Destino Men-
sual, mas 200€ de complemento de productividad y
se devengaran en los meses de junio y diciembre.

2.- A los efectos del computo del pago de estas
pagas extraordinarias, se entendera que lade Junio
retribuye el periodo comprendido entre el 1 de Enero
y el 30 de Junio, y la correspondiente a Diciembre,
el periodo de servicios entre el 1 de Julioy el 31 de
Diciembre.

3.- Altrabajador que hayaingresado o cesadoen
eltranscursodel afo, se le abonara la paga extraor-
dinaria proporcionalmente al tiempo de servicios
prestados del semestre de que se trate,
computandose la fraccion de un mes como mes
completo.

4.- Lostrabajadores que presten sus servicios en
jornada inferior a la normal o por horas, tienen
derecho a percibir las citadas gratificaciones en
proporcién alajornada que efectivamente realicen.

5.- Estas retribuciones se entenderan automati-
ca- mente actualizadas en caso de producirse me-
joraen el Convenio de la Ciudad Auténoma.

Articulo 54.- Paga de convenio Colectivo.

Los Trabajadores acogidos a este convenio perci-
biran una paga de Convenio Colectivo.

Esta paga se percibira en el mes de septiembre
y sucuantiaseralaindicada en el convenio colectivo
del personal laboral de la Ciudad Autbnoma de
Melilla.

Articulo 55.- Horas extraordinarios.

Los servicios extraordinarios realizados fuera
de lajornada laboral por el personal, se abonaran
en funcion de lo dispuesto en el articulo 35 del
Estatuto de los Trabajadores. Se incrementara la
cantidad del valor de cada hora con la pérdida del
poder adquisitivo, de acuerdo con las tablas sala-
riales del Convenio de la Ciudad Auténoma.

Articulo 56.- Subgerente y Secretario del Con-
sejo de Administracion.

Para el caso de la valoracién en puntos del
Subgerente y del Secretario del Consejo de Admi-
nistracion u otros puestos directivos, las retribu-
ciones especificas seran determinadas en el Con-
sejode Administracién, la CIVE serainformadade
lavaloracién hecha o modificada en cada momento

CAPITULO XVII. ENFERMEDAD, BAJAS Y

ACCIDENTES DE TRABAJO.

Articulo 57.- Incapacidad laboral por baja medi-
ca.

Todotrabajador que se encuentre en situacion
de baja médica expedida porelmédico de cabece-
ra o especialista designado por este, no podra
efectuar funcionlaboral alguna.

A partir del tercer dia de no asistencia por
enfermedad, sera obligatoria la presentacién del
documento de baja médica.

Enausenciasinferiores acuatrodias. Ladirec-
cién o el departamento podra solicitar la presenta-
cion de informe médico.

Articulo 58.- Baja médica, enfermedad o acci-
dente de trabajo.

En los casos de Incapacidad Temporal, legal-
mente declarada, o descanso maternal, Proyecto
Melilla abonara un suplemento de la prestacion
econdémicareglamentaria hasta alcanzarel 100%
del salario establecido en el presente convenio
colectivo. Dicho suplemento se abonara por el
tiempo en que se mantenga el descanso maternal,
Incapacidad Temporal, asi como durante el perio-
do posterior a esta situacion enla que permanezca
eltrabajadory hasta la declaracién de la situacion
de Invalidez Permanente en el grado que corres-
ponda o alta, en su caso.

CAPITULOXVIII.INCOMPATIBILIDADES

Articulo 59.-Incompatibilidades.

Se regira por lo dispuesto en la Ley de Incom-
patibilidades 53/84 de 26 de Diciembre, y sus
posteriores modificaciones, asi como ala norma-



