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1.- El trabajador tiene derecho a una proteccion
eficaz de su integridad fisica y a una adecuada
politica de salud, seguridad y condiciones de traba-
jo,asicomo el correlativo deber de observary poner
en practica las medidas de prevencion de riesgos
que se adopten legal y reglamentariamente.

2.- La Administracion esta obligada a promover,
formulary poneren aplicacion unaadecuada politica
de salud, seguridad y condiciones de trabajo en sus
Departamentos y Centros de Trabajo, asi como
facilitar la participacién adecuada en estas materias
delostrabajadores que contrata, o cuando cambien
de puestos de trabajo tengan que aplicar nuevas
técnicas, equipos y materiales que puedan ocasio-
nar riesgos para el propio trabajador o para sus
companeros o terceros. El trabajador esta obligado
aseguirdichas ensenanzasy arealizarlas practicas
que se celebren dentro de lajornada de trabajooen
otras horas, con descuento en este ultimo caso del
tiempoinvertido enlas mismasdelajornadalaboral.

3.- Laformulacién de la politica de salud, seguri-
dad y condiciones de trabajo en un Organismo o
Centro de Trabajo, partira del analisis estadisticoy
causal de los accidentes de trabajo, y de las enfer-
medades profesionales acaecidas en el mismo, de
la deteccion e identificacion de riesgo y agentes
materiales que puedan ocasionarloy de las medidas
y sistemas de proteccion o prevencion utilizados
hasta el momento; dicha politica de salud, seguridad
y condiciones de trabajo planificara anualmente para
cada Centro de Trabajo en el que se realicentareas
o funciones de produccion técnicas y proceso de
datos y con periodicidad trianual en las oficinas y
Centros de Trabajo administrativos. En todo caso,
debera comprender los estudios y proyectos nece-
sarios para definir los riesgos mas significativos por
su gravedad o frecuencia y para poner en practica
sistemas o medidas eficaces de prevencion, protec-
cion frente a los mismos de mejora del medio
ambiente, del trabajo y de la adaptaciéon de los
locales y de los puestos de trabajo; incluira asimis-
mo, los programas de ejecucion de medidas preven-
tivasy los de control e inspeccion de los mismos, asi
como los planes de formacién y adiestramiento del
personal que sean necesarios.

4.-Paralaelaboracion de los planesy programas
de salud, seguridad y condiciones de trabajo, asi
como parasurealizacidony puesta en practicaenlos
diferentes organismos de la Administracion podran

disponer de medios y equipos especializados,
cuando sea posible y aconsejable por su dimen-
sion o por intensidad de sus problemas de salud,
seguridady condiciones de trabajo. Encasode no
disponer de tales medios propios, solicitara la
cooperacion del Instituto Nacional de la Salud o del
Gabinete Técnico de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, fundamentalmente en lo referente a la
aplicacion, estudios y proyectos preventivos y de
sistemas de seguridad o proteccion, formacion de
trabajadores y técnicos, documentacion especia-
lizada y cuantas otras medidas técnicas sean
necesarias.

Articulo 29.- Comité De Salud, Seguridad Y
Condiciones De Trabajo.

Lasfunciones previstas en el Convenio Colecti-
vodelaCiudad Auténoma para el Comité de Salud,
dado su caracter paritario, seran asumidas por la
CIVE del presente Convenio Colectivo, rigiendo
para sus contenidosy funciones lo dispuestoenel
Conveniovigente de la Ciudad Auténoma.

Articulo 30.- Accion sindical en la empresa
respecto a la proteccion del medio ambiente.-

Remisién al articulo del mismo nombre del
Conveniodela Ciudad Auténoma o regulacion que
lo sustituya.

Articulo 31.- Servicios Médicos de Empresa.

1.- Proyecto Melilla, S.A. organizara los servi-
cios médicos preventivos que estime necesarios
para la prestacion de asistencia necesaria a los
trabajadores comprendidos en el ambito personal
del presente convenio.

2.- Proyecto Melilla, S.A. debera facilitar ins-
trucciones adecuadas al personal antes de que
comiencen a desempenfar cualquier puesto, que
asise exijaacercadelosriesgosy peligrosque en
él puedan afectarle, y sobre la forma, métodos y
procesos que deban observarse paraprevenirlos o
evitarlos.

3.- Durante el periodo de embarazo se tendra
derecho al cambio de puesto de trabajo, cuando a
juicio de los servicios médicos de Proyecto Melilla,
S.A en su caso, o del informe del Servicio de
Prevencion Propio, se estime que lapermanencia
en éste resulte perjudicial para la madre o el feto.

Articulo 32.- Reconocimientos Médicos.

1.- Se efectuara con caracter obligatorio un
reconocimiento médico anual a todos los trabaja-
dores acogidos al presente convenio. Dicho reco-



