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a) Relacién nominal del personal que debe ser
absorbido, incluyendo a los trabajadores que por
encontrarse en situacion de suspensién del contrato
detrabajo, eventualmente pudieranllegarainstarsu
reincorporacién al mismo centro, enla que se espe-
cifique, nombre y apellidos, domicilio, niumero de
afiliacion ala seguridad social, categoria profesional,
antigliedad, jornada y horario, prestaciones de la
seguridad social, copia de los contratos de trabajo,
prorrogas y modificaciones, fecha de disfrute de
vacaciones y periodos de mandato, si el trabajador
fuese representante sindical.

b) Certificado del Organismo competente de ha-
llarse al corriente de sus obligaciones con la Segu-
ridad Social.

e) Fotocopia de las cuatro ultimas néminas, asi
como finiquito s o liquidaciones finales.

d) Fotocopia de los boletines de cotizacién a la
Seguridad Social, correspondiente a los cuatro ulti-
mos meses.

Tercero. El presente articulo sera de obligado
cumplimiento para las partes a quienes vincula
(empresario principal, empresa cesante, nuevo adju-
dicatarioy trabajador).

CAPITULOIII

Articulo 12.-TRABAJOS DE SUPERIOR E INFE-
RIORCATEGORIA.

Se estara en lo dispuesto en el articulo 39 del
Texto Refundido de laLey del Estatuto de los Traba-
jadores.

CAPITULOIV
Articulo 13.-JORNADAY HORARIO.

Lajornadalaboral paralostrabajadores, de acuer-
do con lo establecido en el articulo 3 del presente
Convenio, sera de 1.672 horas anuales durante el
ano 2012-2014 Siendo su distribucién mensual de
152 horas, computandose 40 minutos diarios de
trabajo efectivo en concepto de descanso.

Lostrabajadores permaneceran en supuestode
trabajo desde el principio afin de sujornadalaboral.

El horario de trabajo se pactarg, .entre la Direc-
ciondelaempresayla Representacion Legal de los
Trabajadores.

Articulo 14.- CALENDARIO LABORAL.

Anualmente, en el primer mes del ano, se
elaborara por la Empresa el calendario laboral,
previo acuerdo con el Representante Legal de los
Trabajadores, a quien se entregara una copia una
vezfirmada porambas partes, exponiéndose enun
lugarvisible.

El citado calendario laboral debera contener
como minimo lo siguiente:

Horario de trabajo diario

Jornada mensual de trabajo

Los descanso semanales y entre jornadas
Los dias festivos y otros dias inhabiles

Articulo 15;- TRABAJO EN DOMINGOy FES-
TIVOS. TRABAJOATURNOS Y NOCTURNIDAD.

Todos lostrabajadores afectados porel presen-
te Convenio que presten sus servicios en régimen
detrabajo aturnos, el cualimplicatener que traba-
jar domingos y festivos, asi como rotar en los
turnos de mafana, tarde y noche, percibiran un
plus mensual denominado CONVENIO, en un
importe de 375€ para el afio 2013-2014

Este plus de convenio se abonara en su parte
proporcional en el caso de que alguntrabajadorno
trabajase en algunas de las circunstancias esta-
blecidas en el presente articulo, siendo esta parte
proporcional siempre calculada por 1/3 partes, es
decir, que eltrabajo aturnos representalatercera
parte del plus, el trabajo en domingos y festivo
representa otro tercio del plus y la nocturnidad es
el tercio restante.

Elplus de nocturnidady festividad se abonaran
por el numero de noches y festivos que se vienen
realizando habitualmente en afios anteriores.

A modo de ejemplo, si un trabajador trabaja a
turnos de mafana y tarde, y los domingos y
festivos percibira 2/3 delimporte senalado, ya que
no ha trabajado de noche. Igualmente si algun
trabajadortrabajase siempre de noche domingosy
festivos, también percibira 2/3 del importe fijado.

A partir del afio 2015 a este plus se le aplicara
la subida salarial correspondiente a dicho afo.



