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sos selectivos, ambos se consideraran turnosinde-
pendientes entre si.

Articulo 46. Relaciones de aprobados.

1.Unavezfinalizado el proceso de calificacion, el
Tribunal establecera las relaciones de opositores
aprobados en cada ejercicio 0, en su caso, fase del
procedimiento selectivo, en las que figuraran exclu-
sivamente aquéllos, sinhacerreferenciaalgunaalas
calificaciones obtenidas por los opositores que no
hayan alcanzado la puntuacion minima establecida.

2. La lista de aspirantes aprobados, junto con la
convocatoria, en su caso, del siguiente ejercicio, se
publicaran enlostablones de anuncios de la Ciudad.
También podran serexpuestas en otros lugares que
el Tribunal considere convenientes para su mejor
difusion entre los interesados.

3. En el caso de ejercicios que consistan en un
cuestionario de respuestas alternativas, juntoconla
relacion de aprobados se haran publicas las res-
puestas consideradas correctas por el Tribunal.

4. Una vez establecida la relacién de aspirantes
que hayan superado el proceso selectivo, ésta se
confeccionara por orden decreciente de puntuacion,
indicando los siguientes extremos:

a) Numero de orden, apellidos, nombre y nimero
del Documento Nacional de Identidad de cadaunode
los aspirantes.

b) Calificaciones obtenidas en cada ejercicio y,
ensucaso, fase del proceso selectivo, diferenciando
la fase de oposicién de la de concurso.

¢) Puntuacion total.

Dicha relacién sera remitida a la Consejeria de
Administraciones Publicas para que emitala resolu-
cioncorrespondiente.

Articulo 47. Limitacidon en el numero de aspiran-
tesaprobados.

Los Tribunales de los procesos selectivos no
podrandeclarar que han superado el proceso selec-
tivo un numero superior de aspirantes que el de
plazas convocadas. Cualquier resolucion que con-
travenga lo anteriormente establecido sera nula de
pleno derecho, sin perjuicio de la responsabilidad en

que pudieran incurrir sus componentes por la
adopcidn de la citada resolucion. A estos efectos
se entendera como proceso selectivo el conjunto
de las fases de oposicidn y concurso, en su caso.

CAPITULOVI
Otras actuaciones del Tribunal

Articulo 48. Comprobacion de los requisitos de
los aspirantes.

1. Si el Tribunal, en cualquier momento del
proceso selectivo, tuviere conocimiento o dudas
fundadas de que alguno de los aspirantesincumple
uno o varios de los requisitos exigidos en la
convocatoria, podra requerirle los documentos
acreditativos de su cumplimiento. Debera procu-
rarse que este requerimiento se haga antes de la
realizacion del ultimo de los ejercicios de que
consten las pruebas selectivas.

2. En el caso de que el opositor no acredite el
cumplimiento de los requisitos, el Tribunal, previa
audiencia al interesado, debera emitir propuesta
motivada de su exclusién del proceso selectivo,
dirigidaal érgano que hubiera aprobadolarelacion
definitiva de aspirantes admitidos. Contralareso-
lucion de dicho érgano podran interponerse los
recursos administrativos o reclamaciones que pro-
cedan.

CAPITULOVII

Impugnaciones y medidas para fomentarla
transparencia en las actuaciones del Tribunal

Articulo 49. Alegaciones, peticiones y solicitu-
des.

1. Los aspirantes podran dirigir escritos al
Tribunal relativos a la marcha del proceso selecti-
VO, a su participacion en el mismo, o a cualquiera
de los defectos de tramitacion sefialados en el
articulo 79.2 de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

2. En este caso, el Tribunal dispondra de un
plazo maximo de contestacion de treinta dias
naturales desde larecepcion de la solicitud, sibien
en aquellos supuestos en que dichos escritos



