BOME NUM. 4973 - MELILLA, MARTES

13 DE NOVIEMBRE DE 2012 - PAG. 4575

acuerdos conlas organizaciones sindicales. Porello
yenaras afomentar el didlogo social y dentro de los
criterios de necesaria austeridad, la Administracion
de la Ciudad y las organizaciones sindicales con
representacién en la misma consideran necesario
fijar unos criterios para el adecuado ejercicio de los
derechos sindicales mediante lafirma de unacuerdo
que sustituya los pactos y acuerdos anteriores
sobre derechos sindicales derogados por el precita-
do Real Decreto-ley 20/2012.

De acuerdo conloanterior, reunidos en el Palacio
de la Asamblea de la Ciudad Autbnoma, en sesion
celebrada el dia 7 de noviembre de 2012, los repre-
sentantes de la Administracién y las Organizacio-
nes Sindicales presentes en la Mesa General Co-
mun de Personal Funcionarioy Laboral en ejercicio
de las facultades establecidas en el articulo 10 del
Real Decreto-Ley 20/2010 y el articulo 38.3 del
Estatuto Basico del Empleado Publico, adoptan el
siguiente:

"Se establecentresliberacionesinstitucionales a
repartir por las secciones sindicales con represen-
tacion en la Junta de Personal y del Comité de
Empresa. Para acceder a este sistema se necesita-
ré haber obtenido, como minimo, el diez por ciento

del total de los delegados elegidos".

Lo que le traslado para su publicacion en el
Boletin Oficial de la Ciudad.

Melilla, 9 de noviembre de 2012.
El Secretario del Consejo.

Antonio J. Garcia Alemany.

CONSEJERIADE MEDIO AMBIENTE
SECRETARIATECNICA

2848.- ElConsejo de Gobierno en sesion extraor-
dinaria y urgente celebrada el 12 de noviembre de
2012, acordd aprobar el siguiente expediente:

Examinados los Acuerdos entre las empresas
VALORIZA AGUA, S.L, DRACE Medioambiente
S.A,REMESA, UTE Gestion Abonadosy TALHER,
S.Aylarepresentacionlegal de los trabajadores de
dichos servicios, asi como el preacuerdo entre la
Administracion y los representantes sindicales de

MELILLA UTE, en materia de limpieza viaria,
VENGO EN PROPONER los siguientes servicios
minimos para el dia 14 de noviembre de 2012:

DEPURACIONDE AGUAS
-1 Jefe de talleres
-1 Analista

-2 Operarios de explotaciéon en cada turno
EDAR

-1 Operarios de explotacion en su turno de
horario delmes de noviembre paralaEBAR delrio
de Oro.

-1 Operario de turno parala ETAP + IDAS.

ABASTECIMIENTODEAGUAS, MANTENI-
MIENTOY LIMPIEZA DEACOMETIDAS

-Serviciode Limpiezade lasredes de recogida
de aguas residuales y pluviales de la CAM:

-Unencargado.

-Un camion de limpieza en turno de mafianay
tarde, enreten.

-Servicio de mantenimiento de redesy acome-
tida de agua potable y saneamiento de aguas
residualesy pluviales, plantas de osmosisinversa
y fuentes ornamentales de la CAM:

-Unencargado

-Dos parejas de operarios paraaveriaen gene-
ral, en reten.

- Un muestrador de laboratorio.
PLANTA INCINERADORA

- Turno de noche (23:00 h.-7:00 h).:

1 Jefe de Turno.

1 Oficial 12 Turno

- Turno de mafana (7:00 h.-15:00h.)

1Jefede Turno.

1 Oficial 12 Turno

- Turnode tarde (15:00h-23:00h.)

1Jefe de Turno.

1 Oficial 12 Turno.



