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MINISTERIO DEEMPLEOY SEGURIDAD SOCIAL
INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE MELILLA
EDICTO

2701.- Se publica el presente EDICTO para que sirva de notificacion a efectos legales, de conformidad con el
articulo 59.5de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, ante laimposibilidad, por ausencia o ignorado paradero, de comunicarle la
resolucién del acta, levantadas a los sujetos responsables que a continuacion se relacionan.

Elimporte de las sanciones puede hacerse efectivo por los medios legalmente establecidos. Al mismo tiempo
se advierte el derecho que les asiste para interponer Recurso de Alzada ante el 6rgano competente, en el plazo
de UN MES, a partir del dia siguiente al de esta notificacién, atenor de lo dispuesto en el articulo 114 y siguientes
concordantesde laLey 30/1992 de 26 de noviembre, con laadvertencia que transcurrido dicho plazo, se continuara
el procedimiento reglamentario, que concluye con su exaccion por la via de apremio.

De infracciéon en materia de seguridad y salud laboral
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Fecha a 9 de octubre de 2012.
El Jefe de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Saocial.

Francisco Javier ZambranaArellano.

MINISTERIO DEEMPLEOY SEGURIDAD SOCIAL
INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE MELILLA
EDICTO

2702.- Se publica el presente EDICTO para que sirva de notificacion a efectos legales, de conformidad con el
articulo 59.5de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, ante laimposibilidad, por ausencia o ignorado paradero, de comunicarle la
resolucién del acta, levantadas a los sujetos responsables que a continuacion se relacionan.

Elimporte de las sanciones puede hacerse efectivo por los medios legalmente establecidos. Al mismo tiempo
se advierte el derecho que les asiste para interponer Recurso de Alzada ante el 6rgano competente, en el plazo
de UN MES, a partir del dia siguiente al de esta notificacién, atenor de lo dispuesto en el articulo 114 y siguientes
concordantes de laLey 30/1992 de 26 de noviembre, con laadvertencia que transcurrido dicho pfazo, se continuara
el procedimiento reglamentario, que concluye con su exaccion por la via de apremio.
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