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Lostrabajadores afectados por el presente Con-
venio Colectivo, avisando con una antelacion de 24
horas, siempre que ellofuera posible, podran ausen-
tarse deltrabajo con derechoaremuneracion, enlos
siguientes casos:

1.- Licencias por matrimonio: 18 dias.

Enelcasode convivencia justificada, se estudia-
ra en la Comisién Mixta Paritaria.

2.- Matrimonio de hijos: 2 dias en Melilla, 4 dias
enpeninsula. El resto se estudiara enla COMISION
MIXTAPARITARIA.

3.- Matrimonio de hermanos: 2 dias en Melilla, 4
dias en peninsula. El resto se estudiara en la
COMISIONMIXTAPARITARIA.

4.- Por muerte de un familiar de hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad, asi como sobri-
nos: 3 dias sies en Melilla. Sifallece fuerade Melilla
seran 4 dias.

5.- Nacimiento de hijos o adopcién: 3 dias, si
concurriera enfermedad grave certificada porel mé-
dico de la empresa se ampliara a 4 dias.

6.- Enfermedad grave u hospitalizacion, de un
familiar de hasta segundo grado de consanguinidad
oafinidad: 3diassiesenlamismalocalidady4dias
si es en peninsula.

7.- Por traslado del domicilio habitual: 2 dias.

8.- Para el caso de renovacion u obtencién del
carnet de conducir de las clases "C, Dy E" de todo
el personal que lo requiera para la realizacién de su
trabajo en la empresa, el tiempo que sea necesario
para examenes y tramitacion.

9.- Para la realizacion de cursos de formacion
sindical 15 dias que seran repartidos entre los
sindicatos representados en el Comité de empresa
y proporcional ala representacion que ostente en el
mismo.

10.- Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber, inexcusable de caracter publico
y personal cuya exigencia debera demostrarse
documentalmente.

11.- Los supuestos no contemplados en el pre-
sente articulo seran estudiados por la Comision
Mixta Paritaria.

12.- 4 dias de asuntos propios anuales o parte
proporcional, regulandose laconcesiénatravésde
la Comisién Mixta Paritaria (sibien, salvo casos de
fuerza mayor, se concederan para que de forma
simultanea haya un maximo de 2 personas/dia
para el turno de mafnana, 1 persona/dia para el
turno de tarde y 1 persona/dia para el turno de
noche). Entre los criterios a seguir, que se deberan
elaborar por la Comision Mixta Paritaria estaran
tales como la importancia del asunto, fecha de
solicitud, numero de dias ya disfrutados, nimero
maximo simultaneo de disfrute porturnos, y otros.

Articulo 21.- Festivos.

Se consideran festivos los dias de San Martin
de Porresy laFiesta del Aid Al Fitr. Sicoincidieran
con otrodiafestivo anterior o posterior se traslada-
riaeldiafestivoaotrodiadelasemana. Estosdias
seran abonables y no recuperables.

El régimen de trabajo de los festivos, con
excepcion del personal sefialado en el art.17.1.2
que se atendra a su regulacién especifica, sera el
siguiente:

Para el caso de un (1) dia festivo en el que la
Empresa estime necesario realizar un servicio
este serealizara porpersonal voluntario paraello,
con la salvedad de que si con dicho personal
voluntario no se pudiese cubrir la totalidad de los
puestos necesarios, estos se cubriran por los
restantes trabajadores de la plantilla, conforme al
cuadrante que se confeccione al efecto.

Para el caso de dos (2) dias festivos consecu-
tivos se trabajara uno de ellos, de tal forma que se
realizara con personal voluntario para ello, con la
salvedad de que sicondicho personal voluntario no
se pudiese cubrir la totalidad de los puestos
necesarios, éstos se cubriran con los restantes
trabajadores de la plantilla, conforme al cuadrante
que se confeccione al efecto.

Para el caso de que existatres (3) dias festivos
consecutivos se habra de prestar servicio necesa-
riamente el segundo dia festivo, utilizando la mis-
maférmulaindicadaen el parrafo anterioralahora
de cubrir los puestos de trabajos.



